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Sobre este Relato

Este ano de 2020, para todos nos,
foi desafiador. Repensar e se rein-
ventar se tornou vital. A pandemia
provocada pela Covid-19 tem se
apresentado como um dos maiores
desafios sanitarios ja enfrentados,
com repercussoes e impactos so-
ciais, econdmicos, politicos, cultu-
rais e histoéricos sem precedentes.

As incertezas e o isolamento forcado
para evitar o contagio despertaram
Nao s6 Nosso instinto de sobrevivén-
cia, mas também novas habilidades
e nossa capacidade de adaptacao.

Diante desse cenario, novas a¢des
surgiram com o objetivo principal
de garantir a manutencao e sus-
tentabilidade do Regional, assegu-
rando o reconhecimento do CRC/
Pl como entidade participe desse
processo, contribuindo para o ple-
no exercicio da profissao contabil.

Inicialmente, procuramos Nnos
adaptar a essa nova realidade,
adotando todas as medidas ne-
cessarias a preservacao € apoio
a0 Nosso quadro funcional. Como
garantia de nossas operacoes, fir-
mamos uma forte parceria com a
tecnologia: passamos a trabalhar de
forma remota e ampliamos Nossos

canais de comunicacdo, mantendo
toda a nossa capacidade de funcio-
namento e prestagcao de servicos.

Por meio deste Relato Integrado
(RI), fica evidenciado que, apesar de
todos os desafios, o CRC/PI garantiu
a continuidade de suas atividades,
firmando-se com forte aliado de
toda categoria contabil e da socie-
dade no enfretamento dessa crise.

Mas do que nunca, priorizamos
nossas acdes no atendimento de
nossa principal missao: inovar para
o desenvolvimento da profissao
contabil, zelar pela ética e quali-
dade na prestacao dos servicos,
atuando com transparéncia na
protecao do interesse publico.

Nenhum esforco foi em vao e € por
esse motivo que registramos nos-
sos agradecimentos pelo esforco e
dedicacao de cada um dos nossos
colaboradores e representantes, em
especial, do nosso corpo funcional,
pois, somente juntos podemos fa-
zer adiferenca e, em equipe, vencer
todos os desafios.

Obrigada e boa leitural

Gheysa Maria Oliveira Furtado

Diretora Executiva
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Mensagem da Presidente

Desde de marco de 2020, o mundo atra-
vessa momentos dificeis. A crise sanitaria,
ocasionada pela COVID-19, levou a crise
econbmica que nos acomete até os dias
atuais. Para a economia do pails, foi prevista
uma retracao no Produto Interno Bruto
(PIB) para o ano de 2020, impactando a
retomada do crescimento econdémico.

No Brasil, enfrentamos, até os dias atu-
ais, desafios em razdo da pandemia que
perdura. Tivemos que nos adaptar a
nova realidade. Visando garantir a sau-
de e a protecao dos nossos funcionarios,
viabilizamos a continuidade das nossas
operacdes de modo remoto e o pleno
atendimento aos nossos profissionais.

Dedicamos esforcos e recursos no senti-
do de ajudar a minimizar os impactos da
pandemia de Covid-19 para os profissionais
contabeis e sociedade. Por meio de um
conjunto relevante de iniciativas, que en-
volveram negociagdes com 0s governos
estadual e municipal, buscamos conseguir
que 0s servicos contabeis entrassem no
elenco de servicos considerados essenciais.

Acao exitosa, sendo deliberada a reaber-
tura das empresas contabeis, garantindo
a manutenc¢do da saude financeira das
empresas, beneficiando toda a socie-
dade na disseminacdo de informacgdes
e servicos referentes as diversas me-
didas adotadas pelo Governo Federal.

Deixamos claro que o profissional da conta-

bilidade tornou-se indispensavel e essencial
na luta contra a crise financeira e econdémi-

MENSAGEM DO PRESIDENTE

ca provocada pela pandemia. Enquanto os
profissionais de saude lutavam bravamente
pela vida, foi papel do profissional contabil
garantir a saude financeira das empresas
e a manutencao do emprego e da renda.

Assim, cientes também de nosso papel
social, ainda desenvolvemos diversas
acdes sociais e de apoio a saude, como
doacgodes a instituicdes de saude, lares de
idosos, prestacao gratuita de servicos,
dentre outras iniciativas, como distribui-
¢do a classe contabil de kits de higiene
e seguranca pessoal contra a COVID-19.

A Gestao 2020-2021 teve todo seu plane-
jamento reestruturado. Passamos por
mudancgas internas, visando otimizar
as atividades e implantar fluxos mais
adequados de processos de trabalho.

Foi um ano de transformacdes. Os pro-
jetos idealizados, inicialmente, tiveram
que ser adaptados e redirecionados para
preservar a estrutura funcional e opera-
cional da instituicao, sem langar mao da
qualidade no atendimento ao profissional.

De todo modo, a prioridade teve como
base a adog¢do de medidas de austeridade,
com vistas a reduzir custos e contratagdes,
mantendo o equilibrio financeiro do Regio-
nal. Porém, visando nos mantermos mais
conectados e acessiveis ao profissional du-
rante o periodo de isolamento, foram feitos
investimentos na ampliacao das ferramen-
tas de comunicagao, como a renovacao
do site, que ganhou novo design, e a im-
plantacdo do WhatsApp institucional, am-

Contadora Regina Claudia Soares do Rego Pacheco,
Presidente do CRC/PI

pliando as opc¢des de atendimento virtual.

Como garantia e protecdo de nosso proprio
quadro funcional, suspendemos nossas ati-
vidades presenciais e passamos a atuar na
modalidade home office, mantendo nossa
prestacdo de servicos e apoio ao profissional.

Com esse mesmo intuito, também efetiva-
Mos uma série de agdes que visaram auxiliar
a adaptacéo do profissional da contabilida-
de as transformacdes pelas quais o mundo
passava em relacao ao comportamento
do mercado, avancos tecnoldgicos, geren-
ciais, regulatoérios e das relacdes sociais.

Conselho Regional de Contabilidade do Piauf

Na drea da Fiscalizacao, sempre levando
em conta a preservacao da saude dos
profissionais e usuarios, foram realizadas
as seguintes acdes: suspensdo dos prazos
processuais e do envio de notificacdes e
autos de infracao aos fiscalizados. Mas
uma vez, nossa parceria com a tecnolo-
gia se fez presente e passamos a atuar
na fiscalizacdo remota, mantendo nos-
sas metas e objetivos nessa tao impor-
tante funcao de protecdo da sociedade.

No setor de Registro, as boas-vindas aos
novos profissionais foram mantidas, mas de
forma virtual, além de ampliarmos nossas
acdes e campanhas destinadas a valoriza-
¢ao da classe contabil, destacando os be-
neficios de se tornar um profissional habili-
tado para o exercicio da profissao contabil,
tao vital nesse tempo de crise econémica.

Ja no setor de Desenvolvimento Profissio-
nal, em cumprimento ao disposto na Lei
n.°12.249/2010, que define a promocgao
do Programa de Educacao Continuada,
o CRC/PI investiu na realizacédo de lives,
cursos de aperfeicoamento profissional
e webinars, todos de forma remota, néo
s6 dando continuidade a oferta de ca-
pacitacdes profissionais, mas ampliando
a quantidade de eventos e profissionais
beneficiados com esse programa. Tam-
bém, por meio de parcerias educacionais,
incentivamos o ingresso em cursos de
graduagao, pds-graduacao e capacitagdes
em geral, com descontos para a categoria.

Com a pandemia, a pontuagao minima no
Programa de Educacao Profissional Con-
tinuada (PEPC), passou de 40 (quarenta)
para 20 (vinte) pontos. O CRC/PI, visando
apoiar o profissional no atendimento des-
sa obrigacgao, contou com a colaboracao
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de outros regionais de contabilidade, fir-
mando parcerias com CRC/SP e CRC/RJ,
ampliando a oferta de cursos pontuados
Nno programa e, mais uma vez, disponibili-
zando diversas opcdes de capacitacao aos
nossos profissionais, todas no formato EAD.

De maneira pioneira, foi instituida a trans-
missao online de nossas Reunides Regi-
mentais por meio do canal do Regional no
Youtube. As decisbes do érgao deliberativo
foram regidas pelo interesse do exerci-
cio da profissao, promovendo medidas
necessarias a sua regularidade, defesa e
com atencédo a valorizagao profissional.

No ambito da Politica Institucional, estrei-
tamos o relacionamento com as entidades
municipais, estadual e de abrangéncia na-
cional,em destaque com a Receita Federal
do Brasil, Prefeitura Municipal de Teresina,
Junta Comercial e Secretaria de Fazenda
Estadual, viabilizando acdes de apoio e
cooperacgao e lutando por melhores con-
dicdes de trabalho para a classe contabil.

Para concluir, destacamos que o Relato-
rio Integrado 2020, além de sintetizar as
atividades do CRC/PI durante o ano, é um
instrumento estratégico que resulta do ge-
renciamento realizado em meio a grandes
desafios e que exigiu de todos competéncia

e ousadia para vencemos nossas proprias
limitacoes. Trata-se de uma apresentacao
concisa das principais acoes e resultados
alcancados nas atividades do Regional.

Lutamos, Nos superamos, vencemaos.
Tornamo-nos ainda mais resilientes
e trabalhamos firmemente em prol
da categoria e da sociedade, bem
como o seu retorno a normalidade.

Essa luta ainda ndo acabou, mas fica a cer-
teza de que, juntos, podemos muito mais.
E com esse sentimento que desejamos su-
perar todos os desafios juntos, mantendo
nossa classe unida e cada vez mais forte.

Uma étima leitural!

('ﬂor_w Qlw% S»am O‘Ar ”\Qxcryb\ﬂaw
Contadora Regina Claudia Soares do Rego Pacheco
Presidente do Conselho Regional de Contabilide do Piauf

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Quem somos

NUmeros do CRC/PI

A
VAA‘A

A Classe Contabil
Piauiense

1.135

Técnicos em
Contabilidade

4.579

Contadores

Delegacias

Fisicas

Fiscais

Organizagoes
Contabeis

Conselheiros
Efetivos e Suplentes
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0 CRC/PI Organograma
. Vice-Presidéncia de Gerente

O CRC/PI apresenta a seguinte estrutura Fiscalizagao, Etica de Fiscalizaco,

r e Disciplina Etica e Disciplina

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui € uma
Autarquia Especial Corporativa dotado de personalidade juridica

de direito publico, criada pelo Decreto-Lei n.° 9.295, em 27 de maio
de 1946, e alterado pela Lei n.°12.249/2010. O referido Decreto-Lei Plené o _
’ , Diretor
Vice-Presidéncia Gerente de

estabelece a estrutura, a organizag¢do e o funcionamento do Siste-
( Camaras ) de Registro Registro

ma CFC/CRCs; e a Resolucdo CRC/PI n.° 469/2013 e suas alteracoes
Executiva Vice-Presidéncia de Gerente de
Desenvolvimento Desenvolvimento

posteriores, aprova o Regimento Interno do regional, seguindo o que
Profissional Profissional

preceitua a Resolucdo CFC n°1.370/2011, que aprovou o Regulamen-
to Geral dos Conselhos de Contabilidade.

Séao fungées do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui

Gereente

érga‘lo Deliberativo Superior ’
Técnica

- Plenério ) DA
Vice-Presidéncia

Técnica

Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil em
todo o territdrio do Estado do Piaui.
Incentivar a qualificagdo e atualizagdo do profissional da contabilidade por meio do Programa de

érgéos Deliberativos Especificos

Educagao Continuada.
Zelar pelo cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de naturezas técnica e

profissional e os Principios de Contabilidade e Orientagdes Técnicas.

- Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

- Camara de Registro
- Camara de Desenvolvimento Profissional ) -
Vice-Presidéncia

Cémara Técnica
de Controle Interno

Principais normas da entidade 3 s g o
- Camara de Controle Interno
Inovar para o desenvolvimento da

Gerente
de Controle Interno

, Decreto-Lei n.° 9.295/1946 l , Decreto-Lei n.° 9.710/1946 l A P P
profissao contabil, zelar pela ética e
- - qualidade na prestagao dos servicos, érgéos Consultivos
, Lein.° 570/1948 , , Lei n.? 4.695/1965 , atuando com transparéncia na - dangi
protecdo do interesse publico. ) Vice-Presidencia Gerente de
[ Decreto-Lein?1.040/1969 | |  Leino57301971 | + Conselno Diretor de Administragéo e Administragao e
Financas Financas
| Leino111602005 ||  Leino122492010 | — .
Orgéos Executivos
| Resolugdo CRCPI469/2013 || Lein°129322013 | Ser reconhecido como uma o
entidade profissional participe no - Presidéncia .
desenvolvimento sustentavel do pafs e - Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
DESTAQUE: Lei n.° 12.932/2013 que contribui para o pleno exercicio da - Vice-Presidéncia de Registro
profissdo contabil no interesse piblico. - Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
- Vice-Presidéncia Tecnica

- Vice-Presidéncia de Controle Interno
- Vice-Presidéncia de Administracédo e Finangas

Altera o Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro
de 1969, para modificar a composi¢cdo do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade. L= .

Confiabilidade e Transparéncia.

Etica, Exceléncia,

RELATO INTEGRADO | 7
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Ambiente Externo

O ano de 2020 comecou diferente.
Quebrando uma tradigcao de quase 70
anos, pela primeira vez na histéria do
CRC/Pl uma mulher passou a ocupar
a presidéncia da instituicao. As primei-
ras acoes e projetos iniciados deram o
tom das mudangas no perfil de atua-
¢ao da nova gestao e trouxeram novas
expectativas para a classe contabil.

No entanto, mas uma vez o destino age
de forma inesperada, e entdo a pandemia
chegou e, com ela, os desafios tornaram-
-se outros. As demandas profissionais e
as rotinas comuns tiveram que dar lugar
as medidas urgentes para manutengao
da vida e, corolario a isso, a salvacao de
empresas, que do dia para a noite desa-
pareciam. Vivemos a maior crise mun-
dial do século, provocada pela COVID-19.

Priorizamos pausar alguns projetos
para nos reorganizar e readaptar a rota.
Rapidamente, solidarios as vitimas da
pandemia, nos mobilizamos para atuar
também no combate a esse inimigo
coletivo, em diversos projetos volun-
tarios e sociais, levando orientacdes,
kits com mascara e alcool em gel aos
profissionais contdbeis, elaborando
campanhas de doac¢des de cestas basi-
cas, materiais para fabricagdo de EPI's
para os profissionais de saude. Além
disso, demos continuidade ao trabalho
solidario que ja faziamos doando leite,
alimentos, fraldas descartaveis, brin-
quedos e amor aos mais vulneraveis.

Foi inevitavel suspender todas as nos-

sas atividades presenciais, nossa sede
foi fechada por tempo indeterminado,

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

nossos colaboradores foram dispen-
sados para o teletrabalho e cancela-
mos toda a nossa agenda de reunides
e eventos presenciais. E, mais uma
vez, com a ajuda da tecnologia, nossa
grande aliada nesse momento, por
meio de aplicativos, adotamos o home
office, realizamos reunides a distan-
cia e tomamos importantes decisdes
para fortalecer e promover a profissao.

Por outro lado, 2020 também foi um
ano de muitas transformacdes, de
aprendizados, de relembrarmos nossa
capacidade em reinventarmos o futu-
ro e fortalecermos ainda mais nossa
conexdo com o profissional contéabil.

O distanciamento imposto pela pan-
demia nao nos impediu de nos apro-
ximarmos utilizando outros meios de
comunicagao e atendimento, com
destaque para langcamento do nosso
WhatsApp institucional e o langamen-
to do nosso novo Portal, que, mais
transparente e interativo, trouxe novo
design com novas sec¢des e disponibi-
lizando mais servicos ao profissional.

Pensando em mais agilidade, disponibi-
lizamos uma gama de servicos online e
promovemos a utilizagao mais efetiva de
nossas redes sociais, Nos mantendo cada
vez mais disponiveis para ouvir, apoiar,
servir e nos conectar com o profissio-
nal e com a sociedade como um todo.

Diante da crescente crise mundial, ba-
talhamos! E, mais uma vez, mostramos
o grande valor do profissional contabil.
Enquanto médicos salvavam vidas,

nos fizemos presentes, disponiveis e
essenciais na garantia e sobrevivéncia
de nossas instituicdes, empresas, em-
pregos e de toda a economia do pais.

O CRC nao parou! Em prol das de-
mandas e reivindicacdes da categoria,
levou manifestagdes e solicitou posi-
cionamento a Secretaria de Fazenda,
a Junta Comercial, a Prefeitura de Te-
resina, a Receita Federal, entre outras
instituicbes com as quais mantemos
importante relacionamento. Todas as
informacdes Uteis e de interesse da
classe foram divulgadas, diariamente,
em Nnossos canais de comunicagao.

Como resultado dessa luta, em nosso
Estado, fomos enquadrados na cate-
goria de servigos essenciais. Apesar
da paralizagdo de muitas categorias,
instituicdes publicas e do comércio,
nossos profissionais e escritérios, pu-
deram manter seu funcionamento de
forma regular, mas respeitando todas
as medidas de saude e seguranga,
exigidas no enfretamento dessa crise.

Apesar das incertezas e todas as dificul-
dades, ndo perdemos o foco no cresci-
mento pessoal e profissional. Ofertamos
horas e horas de conteudo online, pro-
movendo lives, cursos e webinar com te-
maticas distintas e de grande relevancia
para a classe. Investimos em parcerias
para beneficiar cada vez o profissional,
incentivando a oferta de descontos em
planos de saude, aperfeicoamentos
com foco na capacitagao e atualizacao
do profissional, além de beneficios em
cursos de graduacgdes e pds-graduacdes.

Conselho Regional de Contabilidade do Piauf |

Também foi online que recebe-
mos nossos novos profissionais

a0 mesmo tempo em que continu-
amos atuando na valorizacao e exal-
tagcdo dos nossos profissionais, que,
certamente, vém construindo um

legado para as futuras geragdes.
transparéncia e publicidade

de nossos atos, garan-

tido ao profissional

e toda a sociedade o
cumprimento de nossas
principais funcdes: inovar

para o desenvolvimento da
profissdo contabil zelar

pela ética e qualidade na
prestacao dos servigos e

atuar com transparéncia ’
na protecdo do interesse publico.
Fechamos 2020, na certeza de que mui-
tos desafios ainda viram, mas reforcando
NOSSO comMmpromisso em atuar incansa-
velmente para a construgao de uma
imagem nacional da profissao, como
sindnimo de ética, exceléncia e com o
papel de protagonismo no desenvolvi-

mento econdmico e social que o pais
clama, para superar essa pandemia.

Mais do que nunca, pas-
samos a atuar com mais

b
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Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Ouvidoria

Ferramenta de participacao e controle so-
cial que, por meio da interagdo com seus
usuarios, permite ao CRC/PI aprimorar a
gestdo da entidade e melhorar os servicos
prestados a classe contabil e a sociedade
em geral.

Com foco na integridade, gestao da gover-
nanca e compliance, em 2020, foi incluso no
Sistema de Ouvidoria uma nova funciona-
lidade que permite o registro de dendncia
anénima por parte do usuario.

Os dados sdo analisados mensalmente para
que a Ouvidoria permaneca como um canal
de comunicacéo rapido e eficiente, estrei-
tando a relacdo entre a sociedade e o CRC/
Pl. Especialmente, no exercicio de 2020, por
meio das manifestacdes registradas pelos
usuarios, o CRC/PI buscou, de forma con-
tinua, solucdes que pudessem amparar a
classe e evitar que os impactos causados
pela pandemia do novo coronavirus fossem
ainda maiores.

Areas com maior demanda

33% Administrativo 44% Fiscalizagdo

Tipos de Manifestagdes

05 03

Solicitagdes Dendncias

01

Reclamagées

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Total de

09

Manisfestacoes
em 2020

Moo

por e-mail
Ea 09
via sistema

02

Avaliagdes
positivas

14 dias

Tempo médio
de resposta

v Solicitacdo v Denudncia anénima

v Reclamacéo

Denuncia

*N&ao houve manifestacdes no Simplifique! em 2020

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacgao

Desde 2014, o CRC/PI mantém disponivel o
Portal da Transparéncia, que possibilita ao
cidadao conhecer, entre outras informa-
¢bes, a estrutura organizacional, os atos nor-
mativos, o quadro de pessoal, as licitacdes,
os contratos, as demonstragdes contabeis e
0 processo de prestacdo de contas de cada
Conselho. As informacdes sdo atualizadas de
forma periddica e a estrutura do sistema é
constantemente avaliada para atendimento
do interesse publico.

N P

acessos em 2020 2 ‘

Assuntos mais acessados em 2020

Contratos, Convénios e Atas
de Registro de Precos %

Quadro de Pessoal
l

S 18
/ 0s Norma IVOS

Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de acesso
as informacdes publicas, o Conselho Regional de Contabi-
lidade do Piaul, disponibiliza sistema informatizado para
registro de pedidos de acesso a informacdo. Por meio do
sistema, além de realizar o pedido, é possivel acompanhar
0 prazo pelo nimero de protocolo gerado, entrar com re-

cursos e consultar as respostas recebidas.

Comunicagao Institucional

6.807 seguidores I

613 sogudores |
I 1868 ccquicores |
|

12.084 seguidores

/

* OO Pedidos I

*N&o houve manifestagdes no e-SIC! em 2020

Leitores do CRC/PI

(boletim eletrénico)

Acessos ao portal do CRC/PI 109.738 l

4787 |

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui |  RELATO INTEGRADO 2020 | 9



TAVAVAVAVAVAV ST

Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor representa o desdobramento da estratégia de atuacéo do CRC/PI, considerando os quatro pilares da Lei de Regéncia do Sisterna CFC/CRCs

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

|

-

Presidéncia do CRC/PI

Assegurar uma gestao de exceléncia

Governanga, Gestao de Riscos e

I<> ~~~~~~

Compliance I
Gestao Orcamentaria dos Conselhos | ¢......» Presidéncia e Vice-Presidéncia de Administragao e ...y " e . .
’ de Contabilidade D Financas do CRC/PI < ), Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional l
x A Dt e Vice-Presidéncia de Administragdo e Financase  «...3 o N )
Gestéo de Arrecadagéo de Recursos > Setore de Cobranca do CRC/P) < >I Maximizar a arrecadacéo das anuidades e multas ’

VIcg-Presidéncia de Fiscalizagéo,

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Gestéo Etica e Disciplinar da Profissio oD
Contabil Etica e Disciplina do CRC/PI
| &
Aplicacdo do Exame de Suficiéncia nos |¢...... > Vice-Presidéncia de Registro do CRC/PI D> Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a 3
Conselhos de Contabilidade 9 habilitagao legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis g ‘l
Gestdo de Registro nos Conselhos de PN Vice-Presidéncia de Registro do CRC/PI G Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados, ('] . b'

Contabilidade 9 competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade =

©
fentac issi i ei o Contabilidade
OrenasiodaCondaesiond 6 e presnco eenado R €3 R Contabiidace

N C rotecdo do

Vice-Presidéncia Técnica do CRC/PI

Propiciar a convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade aos padroes internacionais

Relacionamento com Entidades

’<> ~~~~~~

Nacionais e Internacionais

Presidéncia e Vice-Presidéncia de Administragao e G

K Financas do CRC/PI

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentdvel do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contdabil

Relacionamento Institucional

Garantir ainovagao, a seguranca e a qualidade da informacao

Solugéo de Tecnologia da Informagdo  |¢.....»
CRC/PI

D Vice-Presidéncia de Administragéo e Finangas do D
do Sistema CFC/CRCs

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

CRC/PI

Sustentabilidade ‘< ______ > Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas do D> I

Gestao de Controle Interno

’( """ D Vice-Presidéncia de Controle Interno do CRC/PI - (€ >‘ Garantir a padronizagéo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Vice-Presidéncia de

o

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacdo Continuada no desenvolvimento

de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

1"‘
|
I
|

Gestao da Educagdo Continuada ’< ..... > Desenvolvimento Profissional do CRC/PI

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Conselho Regional de Contabilidade do Piauf
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Um dos principios da boa governanca consiste no gerenciamento de riscos
e na instituicao de mecanismos de controle interno necessarios ao moni-
toramento e a avaliagdo do sistema, assegurando a eficacia e contribuindo

para a melhoria do desempenho organizacional.

A gest3o de riscos, portanto, cabe o tratamento eficiente das incertezas,
seja pelo melhor aproveitamento das oportunidades seja pela reducao da
probabilidade ou do impacto de eventos negativos, a fim de melhorar a
capacidade de gerar valor e fornecer garantia razoavel ao cumprimento

dos objetivos estabelecidos.

No CRC/PI, os normativos que regem o processo de gestdo de riscos s&o a
Resolucdo CRC/PI n° 522/2019 que institui a - Politica de Gestao de Riscos
- e a Resolucado CRC/PI n° 529/2019 que instituiu o- Plano de Gestdo de
Riscos deste Regional. De forma sistematica, as resolucdes estabelecem
os principios, as diretrizes, as responsabilidades e a metodologia as quais
regem a gestdo de riscos, com vistas ao alcance das diretrizes estratégicas,
a otimizacdo de recursos e 2o melhor desempenho organizacional.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas
ou nos objetivos estratégicos do CRC/PI.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esforco da gestao quanto a

eficacia e a eficiéncia dos processos.

N&o orcamentério- Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de

financeira leis e regulamentos aplicaveis.

Reputagdo: eventos que podem comprometer a confianga
da sociedade em relacéo a capacidade do CRC/Pl em cumprir
sua missdo institucional ou que interfiram diretamente em sua

imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestao
dos recursos e das atividades do CRC/PI, causados pela falta de

honestidade e desvios éticos.

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das
receitas do Sistemna CFC/CRCs.

Orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade
do CRC/PI de contar com os recursos orcamentarios necessarios
a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a prépria execugdo orgamentaria.

Orgamentario-
financeira

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Responsabilidades

Gestores de Areas

Plenario Presidéncia

- Aprovar a Politica de Gestao

de Riscos e suas alteragoes. . Definir a Politica de

- Aprovar o Plano de Gestéo de Gestao de Riscos.

Riscos e suas alteragdes. - Avaliar as propostas

de mudancgas da

Politica de Gestdo

Conselho Diretor de Riscos.
- Propor ao Plenario do CRC/PI Defini .

a Politica de Gestao de Riscos T efinir o apetite a
risco do CRC/PI.

e suas alteracoes

- Acompanhar a execucao do
Plano de Gestéo de Riscos.

- Aprovar a indica-
cdo dos gestores
de riscos.

- Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos.

Comissao de Gestao de Riscos

t&o de Riscos do CRC/PI.

- Assessorar a alta diregao.

riscos.

de Riscos do CRC/PI.

Riscos.

Diretoria Executiva
- Gerenciar a implementacao da gestao de riscos.

- Definir os processos prioritarios para a gestao de riscos.
Comunicar ao presidente o andamento do gerencia-

mento de riscos.

- Dirimir davidas quanto a identificagdo do gestor de
determinado risco no dmbito interno das unidades
organizacionais.

- Orientar a integracao do gerenciamento de riscos com
outras atividades de gestao.

medidas preventivas e proativas.

Processo de Gestao de Riscos.

‘Extremos’ e ‘Altos".

processo de Gestao de Riscos.

- Elaborar a Politica e o Plano de Ges-

- Comunicar a Diretoria Executiva o
andamento do gerenciamento de

- Recomendar, quando necessaria, a
reavaliagdo e readequagéo da Poli-
tica de Gestao de Riscos do CRC/PI

- Tratar os casos omissos e as excep-
cionalidades da Politica de Gestdo

- Estabelecer o contexto de forma
geral para o Processo de Gestao de

- Sugerir os processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;

- Monitorar as operacdes do Processo
de Gestao de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area

- Validar e contribuir na tomada de de-
cisées dos planos de agdo definidos
na gestao dos riscos.

- Monitorar a execugao dos planos de
acao definidos para tratamento dos
riscos identificados pelos gestores
dos riscos de sua area

- Comunicar as acées realizadas pela
Unidade Organizacional a Comissao
de Gestdo de Riscos.

- Realizar o monitoramento e a analise
critica do Processo de Gestao de Ris-
cos, propondo aos gestores ajustes e

- Orientar as partes interessadas no

- Elaborar e monitorar a Matriz Geren-
cial de Riscos, em que estardo des-
critos os riscos classificados como

- Comunicar as partes interessadas no

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades referentes ao
processo de identificagao, andlise,
avaliacao e tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua responsa-
bilidade

- Comunicar as acoes realizadas aos
gestores de areas efou a Comissdo de
Gestao de Riscos.

Fluxo de Operacionalizagao

Estabelecimento do contexto

v

Processo de avaliagao de riscos

Identificacdo de riscos

v

Monitoramento

Comunicagao

Analise de riscos

e anélise critica

e consulta

v

Avaliagao de riscos

Tratamento de riscos

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO 2020 | 12
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Principais riscos e respostas

Mapeamento e Monitoramento

A Comissdo de Gestdo de Riscos do CRC/
Pl realizou em 2020, o levantamento dos
principais riscos da entidade, objetivando,
com isso, garantir a correta adogdo dos pro-
cedimentos, da analise de riscos e subsidiar
a melhor tomada de decisdes, proporcio-
nando seguranca razoavel para o alcance
dos objetivos dos programas, projetos e
processos e, consequentemente, dos Obje-
tivos Estratégicos do CRCPI

Como etapa continua e essencial ao pro-
cesso de Gestao de Riscos, daremos inicio
ao monitoramento dos planos de agao dos
riscos identificados visa observar possiveis
mudancas no perfil do risco e ajustar res-
postas, prioridades e prazos anteriormente
definidos.

Contégio e propagagao do
Coronavirus no ambiente

de trabalho e nos eventos
promovidos pelo CRC/PI

Probabilidade

Impacto

Nivel do

Risco Categoria

Resposta

Mitigar

Plano de Agao

Aprimorar e emitir Deliberagdes com medidas mais severas
de combate ao contagio e a propagacgao do Coronavirus

no ambito do CRC/PI; Suspensdo de eventos presenciais

e de representacdes em eventos da classe contabil;

Adocdo de reunides por videoconferéncia; campanhas de
conscientizagdo de combate ao virus; Adogao de home
office a todos os empregados e estagidrios do grupo de
risco; Retomada do trabalho presencial com limitacdes e
controles de acesso.

Nao cumprimento de prazos
em processos fiscalizatérios

Reduzir/
Mitigar

Implantar ferramentas mais eficazes de controle e
acompanhamento; Implantar plano de educagao
continuada para fiscais e conselheiros.

Alteragao/remogao da integridade
de dados, por pessoas sem
permissao de acesso privilegiado,
mediante recebimento de
vantagem indevida.

Reduzir/
Mitigar

Contratagdo de Assessoria Especializada;

Reavaliagdo da especificacao da ferramenta de firewall, de data
center, backup em nuvem e redundancia e elaboragdo de
plano de continuidade e de disaster recovery para contratagao
de ferramenta.

Ataque de hackers que exploram
as fraquezas em tecnologias
como VolP, mensagens
instantaneas e outras.

Muito
Alt
© Alto
Média Alto
Alto Alto
Média Alto

Muito Estratégico
Alto g
Alto Conformidade
Alto Integridade
Alto Operacional

Reduzir/
Mitigar

Contratagdo de Assessoria de Tl especializada, com
desenvolvimento de plano de seguranca; Atualizacdo de
sistemas com regras de acesso e blogeios mais rigorosos.

v Fiscal v Estratégico

‘Operacional

Conformidade

v Integridade

Riscos por categoria

Acao de fomento
Principais

oportunidades e
acoes de fomento

estado do Piaul.

Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos,
com o objetivo de fomentar a fiscalizagao profissional e o
aprimoramento das atribui¢des institucionais do CRC/PI.

Celebracao de parcerias com a Prefeitura Municipal

de Teresina, Secretéaria de Fazenda do Estado do Piaui,
Delegacia da Receita Federal do Brasil no Piaui e Associ¢des
e Sindicato dos Profissionais de Contabilidade do PI;
Promover parcerias para realizacao de eventos de
capacitacéo profissional com instituicdes de ensino do

Relacionamento com
outros Conselhos

de Profissoes
Regulamentadas.

Acdo de fomento
Participacao de
representante do
CRC/PI nas reuniées

do Grupo “Coversas”,
fomado pelos maiores
Conselhos de Profissbes
Regulamentadas do PI..

Ampliagdo de
capacitagbes gratuitas, na
modalidade de ensino a
distancia

Acgdo de fomento

Firmas parcerias com
outrso regionais e
instituicoes publica para
ampliar a oferta de cursos
e capacitagdes a diatancia

Inovagdes tecnoldgicas
oferecidas pelo mercado.

Acao de fomento

Agdes de Incentivo ao
registro e valorizagao
profissional

Programa de
Desenvolvimento de
Lideres

Acdo de fomento Acdo de fomento

Acompanhamento das
tendéncias mundiais
que sejam aplicaveis aos
processos desenvolvidos
pelo CRC/PI

Desenvolvimentos de
projetos de valorizagéao e
incentivo ao registro.
Acbes educaionais de
valorizagao profissional e
da importancia do registro
perante o orgdo de classe.

Maior oferta de cursos

e capacitacOes para
corpo funcional,

visando influenciar
positivamente a equipe
e o desenvolvimento das
atividades internas

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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Governanga

A Governanca como a combinagao de processos e estru-
turas implantadas pela alta administracao, para informar,
dirigir, administrar, avaliar e monitorar as atividades da
organizacao, a fim de melhor alcancar os seus objetivos, a
Resolucao CRC/PI n° 523, de 02 de abril de 2019, instituiu a

Sociedade

Governanga

Outras partes
interessadas

Cidadaos

Instancias Externas

|

Congresso

Politica de Governanca no ambito do CRC/PI, com a finali-
dade de definir a estrutura minima de organizacao da go-
vernanca nesse regional. Com isso, buscou-se estabelecer
um sistema com fluxo claro de informagodes, com instancias
internas bem definidas, poderes de decisdo balanceados e

funcdes criticas segregadas.

No Conselho Regional de Contabilidade do Piaui, a Gover-
nanga compreende a seguinte estrutura abaixo:

Governanga em 6rgéos e Entidades da
Administragao Publica

Lideranga

Estratégia

Gestao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Organizacional

Transorganizacional

Nacional
Plenério Anci : . : ~ C1.
& lrlwsttanaas Pessoas e Relacionamento com Gestdo de Riscos e
g . nternas A :
Anci £ | Conselho Diretor ’ Competéncias artes interessadas Controle Interno
lEsianaas ;é’ ! de apoio p p
xternas E o
de apoio 3 Riescticy “ Controle Interno, , , ,
p =
< Vice-Presidenci Auditoria,
Controle Social Ice-rresigencias Quvidoria e Lz, Ez, cz
Comissées s ;. .
Camara de Internas Principios e Estratégia Auditoria Interna
Controle Interno Comportamentos Organizacional
Lideranga Alinhamento Accountability e
Transparéncia

l

Lé4.
Sistema de
Governanga

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica

Conselho Regional de Contabilidade do Piauf
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Afim de tornar efetiva a Politica de Governancga do Sistema
CFC/CRCs, o CRC/PI criou a Comissao de Gestao de Gover-
nanca Organizacional e Compliance, Portaria n° 97/2020,
com o objetivo de auxiliar a alta direcao da entidade na
implementacdo e na manutengao de processos, estruturas
e mecanismos adequados a incorporacao dos principios e

das diretrizes da governanca no regional.

Em 2020, a comissao manteve acompanhamento das
acoes promovidas pelo CRC/PI referentes a cada um dos
componentes dos mecanismos de governanca - liderancga,
estratégia e controle - estabelecidos pelo Referencial Basico

de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Adminis-
tracao Publica (RBG), publicacdo do Tribunal de Contas da

Uniao (TCU).

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de
Governanga no CRC/PI:

Sistema de Governanga

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranga Organizacional

L4.1 - Regimento Interno do CRC/PI; Politica de Governanga no

L1.1- Eleicdo dos membros do Plenério do CRC/
PI; Plano de Cargos e Salarios do CRC/PI.

L2.1- Codigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do CRC/PI

Trabalho para o exercicio..

L3.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sisterna
de Gestao por Indicadores; Resolucdo que aprova a proposta orcamentaria e Plano de

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRC/PI.

L4.2 - Regimento Interno do CRC/PI; Limites e instancias de

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres
do CRC/PI

L2.2 - Comissoes de Acompanhamento e
Avaliagéo de Conduta do CRC/PI.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027.

governanga para a contratagao e o pagamento de bens e servicos
e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRC/PI.

L4.3 - Regimento Interno do CRC/PI; Politica de Governanga no

L1.3 - Comissao de Avaliagdo de Desempenho
do CRC/PI.
do CRC/PI.

2.3 - Comissao de Gestdo da Governanga
Organizacional do CRC/PI, Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta

L3.3 - Decreto-Lei n.°1.040/69 - Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e dé outras providéncias; Portaria que
estabelece limites e instancias de governanga para a contratagdo e o pagamento de
bens e servigos e de gastos com dirias e passagens no ambito do CRC/PI.

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRC/PI

Mecanismo Lideranga

L1.4 - Regimento Interno do CRC/PI.

L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CRC/PI e Plano de Gestéo de Riscos do CRC/

PI; Comité de Gestdo de Riscos do CRC/PI

L3.5 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Regimento Interno do

CRC/PI

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional

E3.1- Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento

E1.1 - Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes previsto na Lei n.°12.527, de 18
de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usudrio do CRC/PI;
Resolucdo CFC n.°1.544/18 - Regula a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, previstas na Lei n.°13.460/17, no ambito do Sisterna CFC/CRCs.

E2.1- Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027.

Fstratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagées
previsto na Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema

Mecanismo Estratégia

de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4,5 e 6 do Sistema

de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.3- Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sisterna

El4 - Plano de Trabalho do CRC/PI; Relatério de Gestao.

Accountability e Transparéncia

Gestao de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

C1.1 - Regimento Interno do CRC/PI; Politica de Gestao de Riscos do CRC/
PI; Plano de Gestao de Riscos do CRC/PI.

C2.1- Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento
Interno do CRC/PI

C3.1- Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de
novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRC/PI

C3.2 - Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula 0 acesso a informagdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de

C1.2 - Politica de Gestao de Riscos do CRC/PI; Plano de Gestdo de Riscos do
CRC/PI; Comité de Gestao de Riscos do CRC/PI.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sisterma CFC/CRCs; Eleicdo dos
membros do Plenério CRC/PI; Plano de Cargos e Salérios CRC/P

novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistera de Gestao por

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de
Governanca do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade

Indicadores do Sisterma CFC/CRCs.

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CFC; Cédigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e

o
[
=
c
o
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o
£
&
c
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funcionarios do Sistema CFC/CRCs; Comissao de Acompanhamento e avaliagdo de conduta do CRC/PI.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Além disso, por meios de reunioes
remotas, promovidas pela equipe
do CFC, o CRC/PI buscou apoio e
atualizacdo das praticas de gover-
nanca ja adotadas, avaliando suas
acoes e recebendo orientacao para
sua equipe, otimizando resultados
com foco em metas e objetivos ja
delimitados.

Diante desse constante processo
de melhorias, considerando a ne-
cessidade de padronizar procedi-
mentos e fixar limites e instancias
de governanca para autorizar a
contratagao e pagamento de bens
e servicos, bem como autorizar a
realizacao de despesas com diarias
e passagens no Conselho Regional
de Contabilidade do Piaui, publi-
cou a Portaria n® 26/2020 a qual
estabelece limites e instancias de
governanca para a contratagao e
pagamento de bens e servicos e de
gastos com diarias e passagens no
ambito do CRC/PI.

Também, em 2020, o CRC/PI,
formentou acdes atualizagcdes
referentes ao Cddigo de Conduta;
definicdo de competéncias; acdes
de governanca, gestao de riscos
e integridade; Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao; Plano
Anual de Contratacoes; Plano de
Logistica Sustentavel; Plano de
Desenvolvimento de Lideres; Car-
ta de Servicos ao Usuario; e-Sic,
Sistema de Ouvidoria e Portal da
Transparéncia e Sistema de Gestao
da Qualidade. .

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Lei Geral de Protegao
de Dados

Com o advento da Lei n.°13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), que dispde
sobre o tratamento de dados pessoais,
em meios fisicos e digitais, por pessoas
naturais ou juridicas de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos a liberdade e a privacidade
da pessoa natural, o Conselho Regional
de Contabilidade do Piaui, instituiu a
Comissao de Implantacao da LGPD no
ambito do CRC/PI, por meio da Portaria
CRC/PI n°122/2020, que tem o papel
de implantar e operacionalizar todas
as obrigacdes pertinentes a LGPD no
ambito do CRC/PI, além das seguintes
atividades:

Elaboragao de projeto com o objetivo de
estabelecer diretrizes e orientagdes para
o tratamento de dados pessoais no 4mbito
do CRC/PI, a fim de proteger a privacidade
dos profissionais da contabilidade, das
organizagbes  contabeis, empregados,
parceiros, fornecedores e sociedade
visando a gestdo de dados pessoais e a
gestao de incidentes de Seguranca da
Informagdo no ambiente convencional
ou de tecnologia.

Capacitagdo e formagdo do quadro
funcional para aplicagdo da LGPD no
ambito do CRC/PI.

Implantar e executar todas as agbes de
orientagdo repassadas pelo CFC, quanto a
adequagao e aplicagao da LGPD.

A meta é que as acgdes estejam implan-
tadas e em operacado até o final de 2021.

Prioridades

As prioridades da gestéo 2020 foram evidenciadas por meio da execugao dos seguintes programas e

recursos alocados:

Acdes inovadoras
na fiscalizagao
do exercicio
profissional, a fim
de gerar dados
que viabilizem o
cruzamento de
informacgdes e
proporcionem
efetividade na
protecao da
sociedade.

Agbes inovadoras
em relagdo ao
registro, que
resultem no
cadastramento de
novos profissionais
e organizagdes
contabeis e ainda
proporcionem

a atualizagdo de
endereco dos
profissionais ativos.

Investimentos
em tecnologia
para
cumprimento
de seu papel

Treinamento e capacitagao
de pessoal tendoem
vista a necessidade
de acompanhamento
das mudangas na
legislagao vigente e
do aperfeicoamento
nos servigos prestados,
bem como fortalecer
habilidades pessoais
de conselheiros e
empregados.

Oferecimento

de cursos de
capacitagao
gratuitos aos
profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orientagdo
e amelhoraria dos
servicos prestados
pelos profissionais
da contabilidade.

institucional e
itens do Plano
Diretor de Tl.

Contratagao de Acgles de
ferramentas de
Tl que tornem
0S Processos
internos mais
sustentaveis e
proporcionem
melhoria na
comunicacao e
agilidade.

melhores
resultados
financeiros
e reduzam a
inadimpléncia.

cobranga e novas
metodologias que
proporcionem

Dar publicidade,
em midia social e
em outros meios

A elaboragdo do Plano
Anual de Contratacdes
em consonancia com
0s projetos dispostos
no Plano de Trabalho e
Orgamento, de modo
que sejam consolidadas
as acoes que o CRCPI
pretende realizar ou
prorrogar, No exercicio
subsequente.

Acdes de
responsabilidade
socioambiental

que aperfeicoem
acoes desenvolvida:

pelo CRC/PI como
forma de prestar

contas e cientificar
um maior nimero
de profissionais.

o relacionamento
com a sociedade.

de comunicacéo, as

S

Cabe salientar, aindz, a
atipicidade do ano de 2020
ocasionada pela pandemia
do Coronavirus. Fez-se ne-
cessério, por parte do CRC/
Pl, a adaptacéo de proces-
sos para o melhor atendi-
mento a missao institucio-
nal do Sistema CFC/CRCs,
qual seja, “Inovar para o
desenvolvimento da profis-

sdo contabil, zelar pela ética

e qualidade na prestacéo

dos servicos, atuando com
transparéncia na protecao
do interesse publico”.

Nesse sentido, destacam-se as acdes promovidas pelo CRC/PI:

- Suspensao das reunides e eventos promovidos pelo CRC/Pl em formato
presencial;
« Cancelamento das viagens em dmbito estadual e nacional de conselheiros,
colaboradores e funcionarios do CRC/PI;
» Adogdo de home office para todos os empregados e estagidrios do CRC/PI
no periodo de 23 de mar¢o a 24 de agosto de 2020;
« Retorno escalonado as atividades no periodo de 24 a 01 de setembro; exceto
aos colaboradores pertencentes a grupos de risco;
+ Realizagdo de reunides regimentais por videoconferéncia, de margo a
dezembro de 2020;
< Realizagcao de 142 (cento e quarenta e duas) ag6es virtuais de Educagao
Continuada;
» Promocao de palestras educativas internas aos colaboradores do CRC/P,
reforcando a adogdo de medidas de combate a COVID-19.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO
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Estratégia

O CRC/PI definiu as estratégias
de direcionamento das agdes do
Sistemna CFC/CRCs, por meio do
Planejamento Estratégico, aprova-
do pela Resolugéo CFC n°1543,de
16 de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a 2027, cuja
mMissao, visao e valores foram apre-
sentados neste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacdo do Seminario de Ges-
tao e Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais
do Sistema Contabil. O evento
ocorreu no Instituto Serzedello
Corréa (ISC) do TCU e contou com
a presenca do presidente, vice-
-presidentes e Diretoria Executiva
deste CRC/PI.

Durante dois dias nossos gesto-
res foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussao dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada
vice-presidéncia; das a¢cdes de
governanca para o Sisterma CFC/
CRCs; das orientacdes sobre o Co-
digo de Conduta para conselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;
e de palestras que abordaram,
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitacdes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Quvidorias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico

L

t

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Gestao de Fiscalizagao Profissional

Investimento total:

RS 1.809.948,09

Projetos em destaque:

, Reunides Regimentais

HE

Pessoal Engargos e Beneficios

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

3. Elevar a percepcéo do valor da
profissao contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

4. Firmar parcerias estratégicas

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

Alinhamento e Integracao

6. Promover a satisfacao da
classe contabil em relacao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Gestao de Registro

Investimento total:

RS 99.027,47

Projetos em destaque:

, Reunides Regimentais

i

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:

RS 211.939,88

Projetos em destaque:

Campanha de Valorizagao
Profissional

Execeléncia na Contabilidade

Gestao de Pessoas

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento

3 9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes 11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
a de Educacao Continuada, Registro e dé Sistema CFC/CRCs
§ Fiscalizagdo como fator de protecao
= da sociedade
oy 8. Garantir qualidade e confiabilidade
g nos processos e nos procedimentos 10, Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 1T2 Am[phaj edmﬁefgrar ouso da
% normas de interesse do Sistema CFC/ ecng stgr?na aC ;cigaéjo ne
§ CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil !
2
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacao
o Pessoas Organizacao——
o]
[53
_g 14. Influenciar a formacao das
= competéncias e das habilidades dos
j<J ) profissionais, fomentar programas de ) 15. Assegurar adequada
2 13. Atrair e reter talentos educacao continuada e fortalecer infraestrutura e suporte logistico as
9 conhecimentos técnicos e habilidades necessidades do Sistema CFC/CRCs
g
4

Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade do Piauf |

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

RS 806.128,26

Projetos em destaque:

Tecnologia da Informacao

Cobranga Administrativa e Judicial

-
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Alocagao de Recursos

Considerando gque os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missao institucional,
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas
e recursos alocados:

RS 99.027.47 R$ 1.809.948,09
3,38% 61,84%
R$ 2.927.043,70
R$ 806.128,26
27,54%

v Cestao de Educagao Continuada

v Cestado de Registro Profissional

RS 475.598,40

Valor total efetivamente gasto com a fungao
de fiscalizagdo do exercicio profissional

v Gestdo de Fiscalizacado

v Suporte e Apoio a Atividades Fins

Diérias de Conselheiros

RS 6.174,00

Folha de Pessoal da Fiscalizacao
I Rsus6.233.49

Passagens de Conselheiros

RS 3.272,79

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Atividade de correigdo e apuragao de ilicitos administrativos

De acordo com o art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade,
constitui competéncia do CFC a regulamentagao das atividades-fins do Sistema
CFC/CRCs, bem como a fiscalizagao e o controle das atividades financeiras, econd-
micas, administrativas, contabeis e orcamentarias dos Conselhos de Contabilidade.

Nesse sentido, visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicacao dos recursos, cabe ao CRC/PI o exercicio da atividade de
correigao e apuracao de ilicitos administrativos, atuando por meio de instauracao
de processo de sindicancia e inquérito administrativo e das atividades desem-
penhadas pela comissdo de conduta para apuracao de infracdes cometidas por
funcionarios e colaboradores do CRC/PI

Legislagao Aplicada

Resolugao CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art. 19-A
§2° e §5°;
Resolugao CFC n.° 1.463/2014 - Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos
Funcionérios do CFC;
Resolugédo CFC n.° 1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funcionérios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

Resolugao CRC/PI n.° 521/2019 - Regimento da Comissao de Conduta do Conselho Regional
de Contabilidade do Piaui

Resultado da atividade correicional exercida pelo CRC/Pl em 2020:

1 Instituicdo de Comissao de Sindicancia para apuragao de responsabilidade quanto

a possiveis irregularidades relacionadas ao Relatdrio de Auditoria do CFC

2 Apuragao de indicios de infragdo a conduta ética pela Comissao de Conduta do CRC/PI

Denlncias recebidas Denlncias com abertura de PAC

0 encerradas com arquivamento 0 encerradas com arquivamento

1 dendincias com abertura de PAC 0 em andlise pela Comissao

1 assinatura de ACPP*

*Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

0 em analise de admissibilidade

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO 2020 | 19
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Desempenho

O Sistema CFC/CRCs adota o Sistema de Gest&o por In-
dicadores (SCl) e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT)
como formas de monitorar a execucao e os resultados do
planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as acdes
previstas, detalhar as acdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestao, o CRC-PI mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desen-
volvidas, buscando alcancar a visao de futuro da instituicdo
e atender suas finalidades institucionais, as quais estao dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CRC/PI -
Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada, sao apresen-
tadas analises sobre indicadores do SCl e principais acoes.

A Fiscalizagcao tem como premissa a
defesa e a valorizacao da profissao
contabil e dos principios éticos, con-
substanciados no Cédigo de Etica da
profissdo e no Decreto-Lei n.° 9.295/1946.
Ao CRC/PI cabe aplicar as diretrizes de
fiscalizacdo estabelecidas pelo CFC
e desenvolver acdes de execucao
e acompanhamento a Camara e
ao Setor de Fiscalizacao. A execu-
¢ @ o dos procedimentos fiscalizatérios é
realizada diretamente pelos CRCs e tem por
objetivo verificar a regularidade cadastral e
a execucao de trabalhos técnicos privati-
vos dos profissionais da contabilidade e
a apuracao de denuncias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

R$ 475.598,40 Investimento total

Indicadores

indice de realizacao de diligéncias geral

S

| 100% N4
Meta

Meta

Em funcao da pandemia causada pelo novo coronavirus,
medidas foram adotadas com vistas a preservar a salde
de fiscais do Conselho, demais agentes publicos, profissio-
nais da contabilidade e usuarios em geral, medidas como a
reducao da meta de realizacao de diligéncias, a suspensao
dos prazos processuais e do envio de notificacdes e autos
de infracdo aos fiscalizados e autuados até o dia 30 de ju-
nho. Tais a¢des refletiram diretamente no percentual de
realizacdo das diligéncias pelo CRC/PI.

De qualquer forma, nesse periodo, a area de Fiscalizacao
do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui foram
orientadas a promover e a incentivar o trabalho de fisca-
lizacdo de forma remota, considerando: a verificagdo de
demonstracdes contabeis publicadas ou obtidas por meio
de convénios; a consulta nos portais de transparéncia (exer-
cicio profissional, demonstracdes contabeis e relatérios
de auditoria); e a elaboracao de notificacbes nos casos de
exercicio ilegal (sem registro) para envio apoés o periodo de
suspensao.

Com foco na protegéo a sociedade e no combate ao mau
profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatérios, o CRC/PI alcancou os seguintes resultados:

160 )

(fiscalizagbes proativas)
procedimentos

organizagées
fiscalizatdrios

contabeis fiscalizadas
.. 05

Profissionais e Leigos (pessoas fisicas
atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na drea pdblica quanto privada

Diligéncias

05

Dendncias (fiscalizacdes reativas)

170

Notificagoes

100

Dendncias apuradas

332

processos ético-
disciplinares e de
fiscalizacao

32

Autos de infragao

= 4

processos julgados em 13 instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

Os ndmeros mostram gue a auséncia de fiscalizagdes re-
alizadas in loco ndo significou o adiamento dos trabalhos
internos e o CRC/PI continuou a honrar seu compromisso
com a profissao contabil e com o interesse publico.
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizagao

Q [Meta | 50% X
Meta na
S I :o s
O [ Meta | 70% X
=) Meta na
eta nao

Apesar de ampliarmos o julgamento de processos de
fiscalizacdo, em 2020, o tempo médio de julgamento de
processos, foi diretamente influenciado pela regularizacéo
de mais de 324 (trezentos e vinte e quatro) processos acu-
mulados, sem julgamento, de exercicios anteriores.

CRC-PJ, investido da condicao de Tribunal Regional de Eti-
ca e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Etica e
Disciplina, profere as decisdes de 1° instancia em relacao
aos processos de fiscalizacdo e ao CFC, compete os julga-
mento em grau de recurso, denominado de julgamento
em 2° instancia.

Prazo de julgamento (contados da data de recebimento
6 O no CRC-PI até a data da sessdo de julgamento)
Dias

Processos julgados Média de dias
dentro do prazo de julgamento

Em funcao da pandemia, o julgamento de pro-
Cessos e as sustentagdes orais passaram a ser
por videoconferéncia. O resultado positivo
demonstra que a medida adotada foi efi-
caz para que o CRC/PI continuasse a
garantir a celeridade no julgamento

' dos processos de fiscalizagao.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Etica na profissao

Q [Meta | 70% N4
o o Meta

O | Met: 60%

- I eta I ° \/
o Meta
PeYQ Resultado 82% atingida

Com base nas diretrizes dispostas no Manual de Fiscali-
zacao, Etica e Disciplina do Sistema CFC/CRCs, o CRC/PI
desenvolve diversas acdes para garantir a efetividade dos
procedimentos fiscalizatérios. Considerando a ética na
profissdo, destaca-se o trabalho de qualificar os relatos
proferidos pelos Conselheiros do regional nos processos
administrativos com o intuito de minimizar a incidéncia
de possiveis vicios administrativos e maior assertividade
das acoes desenvolvidas pela fiscalizacdo do CRC e seus
colegiados.

42

Processos julgados
em grau de recurso

330

Processos com decisées de aplicagao
de penalidades aos infratores

01

Processos arquivados
em 23 instancia - grau de
recurso

04

Processos devolvidos e/ou

— L A -
— diligenciados ao CRPI para correcao
_— P z .

— E de vicios sanaveis

32

Processos com
manutencao da penalidade
aplicada em 12 instancia

320

Multas pecuniarias

02

Suspensao do
exercicio profissional

14

Censura publica

00

Cassagdo do
registro profissional

Penalidades
aplicadas

Gestao das multas de fiscalizagao

@@ RS 20505520
249 RS 49.069,28

Multas Total de multas arrecadadas

As multas aplicadas aos profissionais, organizagdes conta-
beis, empresas e leigos penalizados sdo cobradas no ambito
administrativo pelo CRC/PI e, ndo havendo a regularizacao,
sdo encaminhadas para protesto e, posteriormente, se for
necessario, € impetrado o processo de execucao fiscal. Com
isso, a sociedade tem garantida a efetividade das agbes de
fiscalizacao.

Principais projetos e agoes

=

Assessoramento a Cimara e
ao Setor de Fiscalizagao dos CRC/PI

03 reunides de forma presencial com os fiscais, e apoio para
tratar de assuntos referentes ao setor.

700 processos regularizados, acumulados de exercicios
anteriores, saneados por meio forc¢a tarefa, desempenhada por fiscais
e conselheiros do CRC/PI, para regularizagdo de todos os processos
administrativos, localizados no setor de Fiscalizagao do CRC/PI.

RELATO INTEGRADO | 21
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Reunides Regimentais

— L 11 Reunides Regimentais

332

Processos de
fiscalizagao julgados

332

Deliberagoes
expedidas

/s 42 processos éticos disciplinares julgados
.3 pelo Tribunal de Etica e Disciplina do CRC/PI

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CRC/Pl acompanha a adoc¢do dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais e organizacoes
contabeis, quando no exercicio de suas funcdes, para cum-
primento das obrigac¢des previstas na Resolugédo CFC n.°
1.530/17, que tem por finalidade estabelecer normas gerais
de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

Declaragao de

Exercicio = At
Nao Ocorréncias

2019 1507

As decisdes do Plenario, 6rgao deliberativo superior do
CRC-PI, sao regidas pelo interesse do exercicio da profis-
sao, promovendo medidas necessarias a sua regularidade
e defesa. Orientados por essa premissa e com a chegada
da pandemia causada pelo novo coronavirus, as Reunides
Regimentais passaram a ser realizadas na modalidade
telepresencial e os projetos e decisdes aprovadas pelo or-
gao foram intensificados, visando propiciar a classe contabil
as ferramentas necessarias para auxiliar na retomada da
economia do pais.

Normativos aprovados por meio dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao para Viabilizar
a Revitalizagao e Modernizagao dos Procedimentos Fiscalizatérios Desenvolvidos pelo
Sistema CFC/CRCs:

Resolugao CFC n.° 1.589/2020 que dispde sobre os procedimentos de apuragéo de

dendncia e de comunicagao de irregularidade relativos ao exercicio da profissao
contabil.

Resolugao CFC n.° 1.590/2020 que regulamenta a obrigatoriedade do contrato de
prestagdo de servigos contabeis.

Resolugao CFC n.° 1.5692/2020 e n.° 1.598/2020 que dispde sobre a Declaragao
Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos (Decore Eletrénica).

Resolugdo CFC n.° 1.603/2020 que dispde sobre o Regulamento dos Procedimentos

Processuais dos processos administrativos de fiscalizagao.

Manual de Procedimentos Processuais que detalha as praticas operacionais que
devem ser adotadas na tramitagao dos processos administrativos de fiscalizagdo

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

2020 1017

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema especi-
fico para envio da Declaragéo de Ndo Ocorréncias e promo-
ve, de forma constante, a sensibilizacdo da classe contabil
quanto a importancia dos mecanismos de prevencao a
lavagem de dinheiro.

A area de Registro supervisiona o registro e o cadastro dos
profissionais da contabilidade e das organizacdes contabeis
em todo Piaul. Sua prinicipal fung¢éo é julgar os pedidos de
registro definitivo, originario ou transferido, suas alteragdes,
respectivas baixas, restabelecimento e/ou cancelamentos,
de profissionais e de organizacdes.

RS 1.743,19

Investimento total

Indicadores

Indice de evolugao de
registros profissionais ativos

o
N v/
8 Resultado 0,17%

Meta
atingida

(o2] )
L I Meta l 0,1% X
R T

O CRC-PI nao poupou esforcos para o crescimento da pro-
fissdo contabil no Piaui. Mesmo com a crise econdmica dos
dltimos anos, as dificuldades de inser¢do no mercado de
trabalho e o momento de incertezas devido a pandemia do
novo coronavirus, houve um pegqueno aumento do NnUme-
ro de registros profissionais. O CRC-PI segue promovendo
acodes para reforcar aos profissionais aprovados em Exame
de Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profissional
para exercer atividades contabeis.

Registros ativos

5.714

profissionais registrados no CRC/PI

1.135

Técnicos em contabilidade

4.579

Contadores

20%

80%

Q 678 Organizagées contdbeis
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Registros por género e regiao

3.239

Homens

2.475

Mulheres

Novos registros em 2020

186

() ()

Contadores 0/° Técnicos em contabilidade
Q 48 Organizagbes contabeis

Tempo médio de julgamento de
processos de registro profissionais ativos

Q [Meta | 90% N4
o Meta
O [Meta | 95%

2

o Meta

6 Odias

Prazo para julgamento
de processos

503

Processos julgados
no prazo

A4
A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho
da Vice-Presidéncia de Registro para que todos os proces-
sos fossem pautados e julgados em conformidade com
0s prazos estabelecidos. A utilizacdo do Sper, ferramenta
web que possibilita o acompanhamento e julgamento dos

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

processos de registro, contribuiu de forma significativa na
celeridade dos julgamentos dos no CRC-PI.

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

A obrigatoriedade de aprovagdo em Exame de Suficién-
Cia, como um dos requisitos para a obtencao de registro
profissional em CRC, estd prevista na Lei n.°12.249/2010.
Ha uma década o CFC realiza duas edicdes da prova por
ano. Contudo, em fungao da pandemia do novo corona-
virus, o CFC modificou o formato da prova da modalidade
“presencial” para o modelo “on-line” como forma de seguir
as orientacdes nacionais e internacionais de salde e de
proteger os examinandos do contagio da doenca. Portanto,
no exercicio de 2020, foi possivel a realizagcdo de somente
uma edicao.

? 890 315
° Presentes

Aprovados
A aprovacao no exame e o devido registro profissional em
CRC asseguram a sociedade a disponibilizacao de profis-
sionais mais bem preparados para o exercicio da profissdo
contabil.

Atividades realizadas pelo Setor de Registro do
CRC-Pl em 2020

Mesmo com a pandemia provocada pela Covid-19,
no ano de 2020, este Conselho procurou desenvol-
ver acdes para buscar novos registros, bem como
manter o vinculo com os ja registrados, tais como:.

1. Envio de oficio, através de e-mail, aos aprovados
no exame de suficiéncia 2020.1 informando sobre
0os procedimentos para registro profissional, bem
como sobre as vantagens de se manter registrado;

2. Emissao de 184 (cento e oitenta e qua-
tro) carteiras digitais dos novos profissionais;

3. Realizacdo de duas solenidades virtuais de acolhida
a0s novos profissionais, no més de setembro/2020, com a
participacao, no total, de 82 (oitenta e dois) profissionais.

Educagao Continuada

A Educacao Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades
institucionais do CRC/PI e tem por objetivo desenvolver
competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o co-
nhecimento dos profissionais.

RS 193.054,84

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

S [Meta | Rs1000 X
I Resuttado XRE) bR
o wscoo0 v

Meta
atingida

S s 15635

Visando atender o disposto na Lei n.°12.249/2010, que defi-
niu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a
promocao da educagao continuada aos seus registrados, o
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Conselho Regional de Contabilidade do Piaui, por meio de
seu programa de educagao continuada, realiza anualmente
inUmeros eventos/projetos/atividades com temas de inte-
resse da classe.

Em 2020, em virtude da pendemia provocada pelo corona-
Virus, o cursos que anteriormente eram ofertado na moda-
lidade presencial, passaram a ser ofertados na modalidade
ead, consequentemente, os custos de realizacdo dos referi-
do eventos, praticamente zeraram. Somando a isso, o CRC/
Pl, realizou diversas parcerias com instituicdes de ensino,
para oferta de capacitagdes gratuitas os profissionais de
contabilidade do Estado, o que impactou diretamente no
indice de investimentos em desenvolvimento profissional,
per capita. Vale destacar que essa reducao, nao afetou em
nada no desenvolvimento dos projetos de educacado conti-
nuada no ambito do CRC/PI.

RS 700,00

Investimentos especificos em eventos

m ul-h| 29 778

EantCOI;C?ETIIZadOS Estudantes e outros
- - - pelo profissionais capacitados

elo CRC/PI
617 ,,

Participantes
nos eventos do CRC/PI

74
Carga hordria total dos eventos
realizados pelo CRC/PI

Em 2020, foram executados 29 projetos voltados para a
Gestao de Educacéo Continuada, o que permitiu oferecer
conhecimentos em varias areas, com participacao de pro-
fissionais de varios estados de norte a sul do Brasil.

Com isso reforcamos o compromisso do CRC-Plem promo-
ver o conhecimento aos profissionais contébeis.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Participagao dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e empregados em eventos de
capacitagao - Educagao Continuada

o )

Q [Fm]

(] Meta
esultado o (] atingida

oYl Resultad 32,38% id

O | Meta 9

o | | 45% v

o Meta

[o¥Yl Resultado 46,53% atingida

Com a pandemia, a meta de participacao dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitacdo foi reduzida
devido a necessidade de isolamento social, a mudanca na
rotina dos contadores e o impacto Nno acesso as estruturas
que permitem o estudo.

Mas apesar das consequencias da pandemia, consegui-
mos superar a meta estipulada e alcancar um resultado
satisfatério de participacdo de profissionais, isso representa
o cumprimento por parte da entidade de seu papel insti-
tucional de fomentar a educacéo continuada no Piaui de
forma efetiva, garantido qualidade e exceléncia.

Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

Q [Meta | 85%

M
S T o
O [Meta | 85% N4
o Meta

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o sucesso das
estratégias adotadas pelo CRC-PI na realizacdo de seus
eventos, com a utilizacéo da Plataforma Zoom, a escolha
dos temas técnicos de maior relevancia e organizacao es-
trutural de qualidade dos eventos realizados.

O CRC-PIl tem ao longo do tempo, primado pela politica
de exceléncia educacional, com o objetivo de preparar os
profissionais de contabilidade para mudancas da profisséo
e do mercado contabil.

Educagao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

Em 2020, foram realizadas 13 reunides da Camara de De-
senvolvimento Profissional do CRC/PI, sendo neste periodo
analisas mais de 49 solicitacbes/atividades, sendo:

11 38

Relatério de Pedidos de credenciamento/
Atividades EPC pontuagdo de cursos/
eventos/atividades

Em 2020, em virtude da pandemia, o CRC/PI, somente
ofertou 05 (cinco) eventos no formato presencial, os de-
mais foram ofertados no formato virtual, onde obtivemos
uma boa participacao dos profissionais, desde somente
03 (trés) sendo credenciados no Programa de Educacgao
Continuada.

J_L

[2020 |

' Cursos

2019[

' Eventos

* Nenhum instituicao credenciada como Capacitadora para o
Programa de Educagao Profissional Continuada em 2020
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Exceléncia na Contabilidade -

Cursos de pos-graduagao stricto sensu

Em 2020, o CRC/PI, recebeu do Conselho Federal de Con-
tabilidade o repasse, referente a subvencdes de 06 (seis)
parcelas, para apoio financeiro referente oferta do Curso
Doutorado Profissional em Ciéncia Contabeis, de acordo
com o termo de cooperag¢do em vigor, assinado entre este
CRC/PI, CFC e FUCAPE.

<=

RS 190.644,84

CRCPI (doutorado)

Relacionamento Institucional com Entidades
Estaduais e Nacionais

No intituito de promover parcerias técnicas eduacionais
com demais instituicdes de ensino, o CRC/PI, lancou em
2020, edital de chamamento publico para Instituicdes de
Ensino Superior para ofertar de graduacdes, pds gradua-
coes, palestras e capacitacdes voltados para areas afins de
formacao de contabilidade.

Promover a educagao continuada - encontros/
seminarios/foruns/jornadas

Parcerias
firmadas '

O ano de 2020 foi um ano de readpatacdes e superagao
no setor de eventos, pois este foi um dos primeiros a sofrer
diretamente as consequéncias da pandemia e o Ultimo a
estabilizar suas acdes. Por esses motivos, o CRC/Pl apostou
na realizacdao dos eventos em formato on-line e obteve
grande sucesso nas edicdes realizadas.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais eventos

« CONECON 2020 - CONEXAO NORDESTE DE CONTABILIDADE.
» Descomplicando o SPED 2020

« Empreender é prjetar e imaginar possibilidades de negdcios.
» Prestagao de Contas Eleitorais 2020

« Etcia Profissional e sua Prética

Gestao de pessoas

Em 2020, a forca de trabalho do CRC/PI contou com 23 cola-
boradores e, desse total, 04 estdo diretamente atuando em
atividades de fiscalizagao, por meio da orientacao, execucao
e acompanhamento aos trabalhos de fiscalizacdo do CRC/
Pl, conforme demonstrado no grafico ao lado.

Em comparacdo aos nimeros de 2019, ocorreu uma redu-
¢ao de 25% da forca de trabalho no ano de 2020, onde des-
tacamos o desligamento de 07 (sete) estagiarios do quado,
um dos efeitos provacado pela pandemia do Covid-19.

Com relagdo a evolucdo dos gastos de pessoal apresentada
nos Ultimos dois anos (ver grafico ao lado), percebem-se
uma reducgéo entre o exércicio 2019 e 2020. As variagdes
decorrem da movimentacao de pessoal por conta do des-
ligamentos de estagiarios, reducao na concessao de férias
com abono pecuniario e ndo concessao de ajustes salarais,
beneficios e custos com plano de saude.

Comparativo do
gastos com pessoal

2020 | RS 1.742.124,86
2019 ! R$1.753.273,47

J 2020
J 2010

11

0|4| 1 1 1 1
_ 1 ® _ B ®E

Empregados / Estagiarios / /Comissionados / /Aprendizes /

Processo seletivo Livre nomeacao e Processo seletivo
simplificado exoneragao simplificado

Efetivos
Concurso publico

Detalhamento da Despesa de Pessoal

R$ 908.570,06
R$ 946.978,53

Salarios e

gratificagoes
R$ 339.049,26

RS 377.391,44
Encargos RS 377.460,30
R$ 70.328,04
R$ 205.090,2
Férias e
RS 193.415,39
139 salario 3
R$ 29.017,59
Beneficios RS 243.670,37
assistenciais e R$ 246.622,03
previdenciaros R$ 56.856,19
R$ 50.932,90 | P
Estagiarios R$ 112.286,62 | P

R$ 0,00

l Fiscalizacdo
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Gestao de licitagoes e contratos incluindo de Tl

As contratacdes do CRC/PI sdo regidas pelos principios
da Constituicao Federal de 1988 e pelos preceitos dos
normativos legais, em especial a Lei n.° 8.666/993, a Lei
10.520/2002, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto
10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas
e jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos
de contratacdes. Além disso, o CRC/PI conta com
diversas instancias de controle, entre elas o Controle
Interno e Assessoria Juridica.

Vale destacar, também, a vinculagao das contratacdes
e prorrogacdes contratuais ao Plano Anual de Contra-
tacoes (PAC).

As despesas do CRC/PI com contratacdes totalizaram
R$ 406.37114 em 2020, das quais 10,26% foram reali-
zadas por meio de processo licitatorio e 89,74% foram
realizadas por meio de contratacdes diretas (dispensa
e inexibilidade, para atender aos programas de Supor-
te e Apoio a Atividades Fins:

A reducdo de 20,94%, em relacao a 2019 decorreu,
principalmente, da reducao de custos e contratacoes,
em virtude da paralizacdo de atividades presenciais,
provocadas pelo Covid-19. Varios contratos foram rene-
gociados, visando a manutencao e redugao de gastos.

Modalidade de Contratacao

Pregao Eletronico Dispensa
2020 R$ 41.713,85 2020 R$ 267.626,51
2019 R$ 82.887,29 2019 R$ 316.657,45
Contragdes Diretas Inexigibilidade
2020 | R$364.657,29 2020 R$ 97.030,78
2019 RS 431.045,93 2019 R$ 114.388,48
[ 2020 IEY2EN 209 BEEREIE

Contratagoes diretas

Contratacao direta

As compras diretas (dispensas e inexigibilidades) representam
maior quantidade de processos de contratacao, principalmen-

te por conta das aquisicdes/contratacdes de pequeno custo
realizadas pelo regional, conforme limites definidos na Lei
8.666/93. Ainda, consideram-se expressivos os custos do contra-
to de expedicéo de correspondéncias, firmado entre o CRC/Pl e
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, e contra-

Inexigibilidade

2 Contratagoes de servigos postais e Consultoria em
Sistemas

RS 97.030,78

to com a empresa SPIDERWARE-Consultoria em Informatica,
empresa desenvolvedora dos sistema utilizados pelo CRC/PI.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Contratagoes mais relevantes

Objetivo Estratégico: Carantir qualidade e confiabilidade
NOS processos e Nos procedimentos

Objeto: Assinatura do Sistema Banco de Precos
Justificativa: Cumprir procedimentos legais referentes

a aquisi¢des e contratagdes, conforme preceitua a IN 05,
dando maior transparéncia nas contratacdes publicas.

Valor contratado:
R$ 8.700,00

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir
acdes de Eduacgao Continuada, registro e Fiscalizagdo
como fator de protecdo da sociedade.

Objeto: Aquisicao de software de transmissao e realizagéo
de reunides/eventos/treinamentos na forma virtual
Justificativa: Realizacdo de eventos/reunides

com transmissao ao vivo, na modalidade virtual,
disserminando a¢des do CRC/PI, além de combater a
propagacao do Covid-19.

Valor contratado:
RS 791,00

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs
Objeto: Seguro predial

Justificativa: Preservacao do patrimonio publico,
assegurando a menutengao de seguro e garantia de
idenizagdes por danos provocados por terceiros e/ou
acdes da natureza.

Valor contratado:
R$ 5.500,00

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e
suporte logistico as necessidades do Sisterna CFC/CRCs
Objeto: Dedetizacdo e Sanitizagcdo da Sede

Justificativa: Atender exigéncias dos orgaos de saude,
assegurando ambiente seguro para retorno das atividades
pressenciais da sede, zelando pela salde e bem esta do
quadro funcional, contribuindo para nao disserminagao da
pandemia provocada pelo Covd-19.

Valor contratado:
R$ 801,00

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui |
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Declaragao do Contador do CRC-PI

Reginaldo Alves Rodrigues

O Departamento de Contabilidade compde
a estrutura da Gerencia Administrativa e
Financeira da Vice-Presidéncia de Adminis-
trativa e Financas do CRC-PI e exerce a res-
ponsabilidade de coleta de dados, registro,
elaboracao das demonstracdes contabeis e
producdo de relatoérios gerenciais. O escopo
desta declaracao tem por base as demons-
tracoes contabeis do Conselho Regional de
Contabilidade.do Piaul.

As demonstracdes contabeis do CRC/PI
foram elaboradas em observancia a Lei n°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solucdo CFC n° 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico
(MCASP) e a INT/VPCI/ CFC n.° 027/2020 da
Camara de Controle Interno do CFC, confor-
me orientacdes da Instrucao Normativa TCU
n.° 84/2020, da DN-TCU n°187/2020, além de
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demons-
tracoes Contabels e dos atos da Gestao
¢ realizada pela Camara de Controle In-
terno, de acordo com artigo 24° da Reso-
lucdo CFC n.° 439, de 27 de novembro de
2019, que aprova o Regimento do CRC/
Pl e da outras providéncias, alinhado
aos procedimentos descritos nos Manu-
ais de Contabilidade e de Auditoria do
Sistema CFC/CRCs. Os demonstrativos
contabeis foram analisados pela Camara
de Controle Interno e aprovada pelo Ple-
nario sem apontamentos ou ressalvas.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Esse € um processo que visa assegurar
a integridade, fidedignidade e a confia-
bilidade das informagdes apresentadas
nas demonstracoes, extraidas do Sistema
Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sao utilizados pelo
CRC/PI nos quais séo registrados os atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

As Demonstracdes Contabeis do CRC/PI s&o

as seguintes:
Balango Patrimonial (BP) - é estrutu-
rado em Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situag¢ao patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade do
Piaul.
Demonstragao das Variagdes Patrimo-
niais (DVP) — evidencia as alteracdes ve-
rificadas no patrimonio, resultantes ou
independentes da execucao orcamen-
taria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.
Demonstragcdo das Mutagdes do Pa-
trimoénio Liquido (DMPL) - demonstra
a evolucao (aumento ou reducao) do
patrimoénio liguido da entidade durante
um periodo.
Balanco Orcamentario (BO) - demons-
tra o orcamento inicial e suas alteracoes,
confrontando-os com a execucao da
receita e da despesa.
Balanc¢o Financeiro (BF) — evidencia as
receitas e despesas orcamentarias, bem
COMo 0s ingressos e dispéndios extraor-
camentarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e os que
sdo transferidos para o inicio do exercicio

seguinte.

- Demonstrativo de Execuc¢do de Restos
a Pagar (RPP) - ratifica as despesas em-
penhadas e efetivamente executadas
cuja liquidacdo tenha sido verificada no
exercicio.

- Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
(DFC) - apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de
financiamento.

- Notas Explicativas - fazem parte das
demonstracoes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos.

Os demonstrativos estao disponibilizados
no site do CRC-PI.

Conselho Regional de Contabilidade do Piauf |

Desafios

No decorrer de 2020, buscou-se a qualida-
de dos registros das informacdes contabeis,
utilizando o principio da competéncia tanto
para os registros das receitas e das despe-
sas. Além de realizar registros em contas de
compensacao para o controle dos contratos,
desighados como atos potenciais ativos e
passivos. Ademais, deu continuidade ao
processo de parametrizacao do sistema in-
formatizado, da Demonstracao do Fluxo de
Caixa e da Consolidacao das Demonstracoes
Contabeis.

Declaragao

Considerando que os normativos trazem
orientagdes quanto aos procedimentos para
a elaboracdo e apresentacao do Relatério de
Gestao e do processo de Prestagao de Con-
tas, considerando; ainda que a documenta-
cao apresentada para registro esta alinhada
aos procedimentos internos de controles
declaro; que os Balancos Patrimonial, Finan-
ceiro e Orcamentario, o Demonstrativo de
Execucao de Restos a Pagar, as Demonstra-
cOes das Variagdes Patrimoniais, o Fluxo de
Caixa e as Mutacoes do Patrimonio Liquido,
refletem os seus aspectos mais relevantes,
quanto a situacdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Conselho Regional de Con-
tabilidade do Piaui..

N

Reginaldo Alves Rodrigues
CRC PI-004584/0
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer- O orcamento aprovado pela Resolucdo CRC-PI n° 532/2019 estimou a receita e fixou as des-
tezas na economia mundial marcaram o ano de 2020, e que  pesas para o exercicio de 2020 em R$ 3127168,00. No decorrer do exercicio, o Plenario do CRC/
continuardo atingindo a grande maioria das economias e Pl, aprovou a abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 198.976,21, para
cujos impactos finais ainda demandardo tempo para serem  adequar as rubricas e projetos com saldos insuficientes para a realizagdo das acdes, conforme
apurados. No Piaui, ndo foi diderente,as incertezas quanto  demonstrado no gréfico a seguir:

ao cenario econdmico e a grande quantidade de normas

publicadas pelo Governo Estadual para mitigar os impactos

da pandemia obrigaram as empresas e a sociedade a se adap- RECEITAS (Correntes e Capital) —m— DESPESAS (Correntes e Capital)
tarem em um curto espago de tempo.

RS 3.326.143,21 RS 3.190.701,54
No CRC-PI, 0 maior impacto resultante da pandemia foi na Prevista* f R$ 0,00 Jcorrres Fixada RS 135.441,67
arrecadacao das anuidades, principal fonte de recursos. A ar- R$3.326.14321 | Jcapita R$ 3.326.143,21
recadacao do Conselho resultou numa queda de -14,34% do 'Total
recebimento das anuidades em relagdo a 2019. RS 3.022.611,90 R$ 2.925.174,70
Realizada p R$0,00 Executada RS 1.869,00
Receita de RS 2.217.964,38 RS 3.022.611,90 RS 2.927.043,70
Contribui;éo ’ -14,34% *No total estd o crédito por superavit financeiro
(Anuidades) }— RS 2.589.271,15

Apesar da reducdo na receita, a situacao financeira e patrimo- A principal fonte de receita corrente do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui é prove-
nial do Conselho Regional esta equilibrada, pois diante das  niente das anuidades do exercicio (Receita de Contribuicdo), excetuados os legados, as doacdes,
incertezas econdémicas no Brasil, 0 CRC-Pladotou medidasde  as subvencdes, as receitas patrimoniais, as restituicdes e outras, quando justificadas.
contencao de despesas e reducao de custos. Por outro lado, 0os _ ;

projetos e as decisdes foram intensificados visando propiciar Execu ¢ao or;amentaria

a classe contabil as ferramentas necessarias para a retomada

do crescimento econdémico do estado.

Resultado Patrimonial Resultado Orgamentario Receitas RS 3.022.611,90
R$ 313.982,68 arrecadadas RS 3.714.105,57
! (correntes e capital)
Resultado RS 261.195,63 m RS 95.568,20 l RS 3.641.473,74
Patrimonial
RS 418.811,22
PIREY -R$ 38.184,06 | Despesas e
RS 216.752,85 ! ( executad_ag R$ 3.752.289,63
Superavit correntes e capita R$ 3.807.151,58
RS 122.226,63 4
Financeiro !
o msony ELXEY -rs 165.677,84
Legenda
N R$ 482.167,86 Jooo  Jooo  Jooss
Disponibilidades
em conta RS 384.818,79
(movimento e aplicagdes R$ 4102.147,84
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A realizacdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orgamentario.
Instrumento por meio do qual se viabiliza a execucéo do planejamen-
to. No ambito do CRC/PI, a receita orcamentaria € utilizada em pro-
gramas e agdes, cuja finalidade precipua é atender as necessidades e
as demandas da profissdo contabil. Além da receita proveniente das
anuidades constituem receitas do CRC-PI: rendimentos de aplica¢des,
juros de mora, atualizagdes monetdrias, subvengdes referente ao Exa-
me de suficiéncia e multas de infragcdes No exercicio de 2020, foram
arrecadados o valor total de R$ 3.022.611,9, ocorrendo uma queda 9,13%
das receitas previstas para o periodo.

Atabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRC/
Pl, em comparagao a 2019. Percebe-se que as despesas correntes,
tiveram uma reducao de 15,43%, principalmente, nas rubricas de
despesas com diarias e passagens, em decorréncia da suspensao das
atividades presenciais do CRC/PI, ocasionando uma queda de gastos
de aproximadamente 533.752,66 de reais, além da reducao dos gastos
com a realizacdo de reunides/eventos pressenciais e demais atividades
operaicionais que passaram de presencia para .

Em 2020, 59,56% das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de alimen-
tacdo ao trabalhador, plano de salde, provisdes de férias e os encargos
patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados
para o atender as atividades do CRC/PI no valor total de R$ 422.382,14.
Como também, a aquisi¢cdo de materiais de consumo para o almoxa-
rifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais.

No grupo das despesas de capital observa-se uma reducao de 99,36%
em conseguencia da pandemia do Covid-19, seguida pela paralizagcdo
das atividades e queda de receita, reduzindo nossos investimento nes-
sadrea. Em 2020, como medida para minizar os impactos financeiros
provocados pela pandemia, o CFC autorizou o adiamento da parcela
de emprestimos devida neste exércico, dessa forma ndo registrou-se
amortizagdes de empréstimos.

Despesas por grupo e elemento

RS 1.742.124,86
Pessoal e RS 1.753.273,47
encargos
R$ 1.637.993,49
Usode b R$ 422.382,14
s0 de bens RS 914.140,79
e servigos
RS 783.584,41
Transferéncias R$ 522.258,76
tributarias e R$ 608.595,54
contributivas R$ 569.669,78
Demais R$ 16.483,21
despesas R$ 94.141,79
correntes RS 147.641,01
, R$ 246.622,03
Beneficios RS 243.670,37
assistenciais
R$ 229.726,70

¥ 2020

J 2019
Joos

R$
Receitas por grupo e elemento DESPESAS CORRENTES
R$ Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos R$
Grupos de Despesa
RECEITAS CORRENTES 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Grupos de Receita 2020 2019 Despesas de Pessoal 174212486 175327347 174212486 175327347 17091636 171934668
Previsto Realizado % Previsto Realizado % Uso de Bens e Servicos 42238214 9414079 42238214 914140,79 39531536  899.862,75
Receita de Contribuicoes 2.501.228,00 227133546 90%  2.602.280,00 258927115  99% Financeiras 3123187 81334,66 3123187 81334,66 3123187 81334,84
EXD'QfaGéO deBense 4899700 5786014  56% 9927000 12088723  121% Transferéncia Correntes 19.644,84 000 19064484 000 19064484 0,00
ervicos ! ! ’ ' : !
Tributarias e
Receitas Financeiras 26149500 19860191 75% 25216100 26886825 106% e 52230778 61603665 52230778 61603665 49820306 60819187
Trasferéncias 35754321 40381932 2% 59311600 43577310 73%
D i : : Outras Despesas

16.48321 9414179 16.483,21 9414179 16.483,21 9414179

Outras Receitas Correntes 156.88000  120.88000  77% 139.016,00 15875591  114% Correntes : : ' : ' ’
RECEITAS CORRENTES 332614321 3.02261,00 90% 3.685.84390 357355564 96% DESPESAS CORRENTES ~ 2.925174,70 345892736  2.925174,70 3.458.92736 2.840.994,70 3.402.87775

RECEITAS DE CAPITAIS

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Receita : 2020 : : 2019 : Grupos de Despesa Empenhada R$ Liquidada RS Valores Pagos R$
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0% 0,00 50.300,00 - Investimentos 1.869,00 166.362,27 1.869,00 166.362,27 1.869,00 166.362,27
Transferéncia de Capictal 0,00 000 0% 150.292,90 90.249,93  60% Amort. de Emprestimo 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00 0,001 127.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0% 150.292,90  140.549,93  93% DESPESAS DE CAPITAL 1.869,00 293.362,27 1.869,00 293.362,27 1.869,00 293.362,27
TOTAL DAS RECEITAS 3.326.143,21 3.022.611,90 90% 3.836.136,80 3.714.105,57 96% TOTAL DAS DESPESAS  2.927.043,70 3.752.289,63 2.927.043,70 3.752.289,63 2.927.043,70 3.752.289,63
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

O CRC-PI segue as disposicdes legais previstas na Lei
n.° 8.666/1993, Instrucdo Normativa n.° 205/1988 - SE-
DAP, Decreto n° 9373/2018 e alteracdes, Decreto n.°
9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP 07 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel e demais
instrumentos legais que regem a gestao patrimonial
nos conselhos de profissdo regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.>s 9
(aperfeicoar, ampliar e difudir acdes de Educacao
Continuada, Registro e Fiscalizacdo como fator de
protecdo a sociedade) e 15 (assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as necessida-
des do Sistema CFC/CRCs ) da Resolucdo CFC
n.° 1.543/2018, em 2020 houve investimentos em
servicos e sistemas de comunicacao (telefonia e
whats coorporativos), e de transmissdo de reunides,
eventos e capacitagdes na forma virtual, visando da
maior publicidade e transparéncia nos atos da ges-
tdo, disserminacao seu papel perante a sociedade.

' RS
Equipamentos 1.869,00
Servicos de Tecnologia da Informagao 44.185,47
TOTAL 46.054,47

Com as aquisicdes e prestacédo de servigos ci-
tadas, o CRC/PI obteve os seguintes beneficios:
ampliar atendimento aos profissionais e publico
em geral; apliar agdes de registro, fiscalizagao e
cobranca; ampliar o programada de educacado
continuada; dar maior transparéncia aos atos da
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gestao. Bem como, da continuidade as atividades administrati-
va e operacionais do CRC/PI, com maior eficiencia e menor custo.

Para assegurar plenas condicdes de funcionamento, o CR-
C-Pl adota estratégias de prevengdo contra falhas e pro-
blemas que possam comprometer o andamento das ati-
vidades e a seguranga dos usuarios de seu edificio sede.

No quadro a seguir, observa-se que 0s com agua, luz e seguros repre-
sentam cerca de 87,4% do total dos gastos com manutencao predial
em 2020. No entanto, ocorreu uma redugao de 46,61 % em relagéo
ao exercicio anterior em funcdo das paralisacdes de atividades para
reduzir a propagacado do Covid-19.

2020 2019 Diferenga %
Vigilancia e brigada 4.209,86 931794  -54,82%
Servicos de limpeza 630,00 229600  -7256%

Outros gastos (dgua, energia, seguros

3252848 6092382  -4661%
etc)

TOTAL

= ~ . 37.368,34 72.538,76 - 48,48%
(Manutencéo e conservagao predial)

Observa-se que tadas as contas citadas, tiveram reducdo de gas-
tos principalmente pela adogao do teletrabalho em funcéo da
pandemia.

Locagdes de equipamentos

O CRC/PI possui contrato de locacdo de impressoras e 0 gasto em
2020 foi na ordem de R$ 9.449,90. A manutencédo do contrato de
locagao de impressdo gera uma economia significativa ao regional,
quando consideramos valores de aquisicao de equipamentos Novos,
Seus iNsUMos e 0s custos com manutengdes preventivas e corretivas
necessarias.

%

A
Vs

A

X
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Gestao de Custos

Para o monitoramento e controle da execucdo orcamentaria o Sistema CFC/CRCs utiliza o Pla-
no de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de forma a cumprir a
mMissao e alcangar os seus objetivos, vislumbrando suas principais agdes a serem realizadas no
decorrer dos exercicios. As informagdes sao alinhadas para que funcionem como instrumentos
de programagcao e controle do planejamento, permitindo que a sua execug¢do possua uma maior
sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas e regulamentos pertinentes a
gestdo orcamentaria e financeira.

Atualmente, o CRC/PI ndo adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, no entanto
controla os custos diretos que sdo alocados em 39 projetos, alinhados e vinculados a 13 objetivos
estratégicos e 5 (cinco) programas de gestao.

Principais desafios e agées futuras

1 Investimento em tecnologia da informagao
previstos no Plano de Desenvolvimento em
Tecnologia da Informagao (PDTI).

2 Acompanhamanto e execugao de Mapeamento
de Riscos, com implantagao de solugdo das
demandas.

3 Conclusao dos trabalhos previstos para a
comissao de implantagdo da normas de LGPD.

Mapeamento e implantacao de checklist de
atividades dos principais setores do CRC/PI,
otimizando atividades e reorganizagao funcional.

5 Informatizar e implantacdo de sistema de
sistema eletrénico de informagdes, para
producao e gestao de documentos e processos
eletrbnicos

Valores por Objetivos Estratégicos RS
Objetivo Estratégico Executado
Fortalecer a participagao sdcio-politico-institucional justo as instituicdes publicas, privadas,

. - ) . 520349
sociedade civil e entidades representativas
Elevar a percepgao do valor da profissdo contabil perante a sociedade 9.08412
Atuar como fator de protegéo da sociedade 484902
Garantir a sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs 59293219
Aperfeigoar, amapliar e difundir agdes de educagao continuada, reigstro e fiscalizagdo como fator
- . 700,00
de protegao da sociedade
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs 3240515
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs 6135733
1799.999,95

Atrair e reter talentos

Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional e formar programas
de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos 203.839,09
conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

6 Realizar alocagao mais eficiente de recursos e

melhoria dos gastos.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistemna CFC/CRCs. 21667336

TOTAL 2927.043,70
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Balango Patrimonial (BP)

R$ L RS
ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019

Ativo Circulante 1.994.179,77 1.469.554,89 Passivo Circulante 7 908.238,00 673.292,07
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 48216786 384.818,79 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 33.22258- 3324487
Créditos de Curto Prazo 2 1.462.224,46 1.034.100,15 Obrigagdes de Curto Prazo 4909764 4417358
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 2.908,76 9.816,40 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 49.004,43 46.593,78
Estoques 4 42.259,29 37.568,82 Provisbes de Curto Prazo 8 478.295,89 40290759
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 4.619,40 3.250,73 Emprestimo de Curto Prazo 9 29861746 146.372,25
Ativo Ndo Circulante 2.841.564,40 2.969.505,88 Passivo N&o Circulante 807.188,38 959.433,59
Ativo Realizdvel a Longo Prazo 143162,40 187.202,53 Empréstimos de longo prazo 9 807.188,38 959.433,59
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 2.698.402,00 2.782.303,35

Total do Passivo 1.715.426,38 1.632.725,66

Patriménio Liquido 10 3120.317,79 2806.335,11
Total do Ativo 4.835.744,17 4.439.060,77 Total do Passivo + Patriménio Liquido 4.835.744,17 4.439.060,77
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)
Ativo Financeiro 489.696,02 397.885,92 Passivo Financeiro 272.943,17 275.659,29
Ativo Permanente 4.346.048,15 4.041.174,85 Passivo Permanente 1.442.483,21 1.357.066,37
Saldo Patrimonial 3.120.317,79 2.806.335,11
Quadro das Contas de Compensacio (Lei n.° 4.320/1964)
Atos Potenciais Ativos 10.095,68 10.095,68 Atos Potenciais Passivos 0 0
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Balango Orgamentario (BO)

Receitas orgamentarias

Receitas Orgamentarias

Previsao Inicial

Previsao Atualizada

Receita Realizada

RS

As receitas de contribuicao do Conselho

Regional de Contabilidade do Piaui séo

constituidas por 4/5 (um quinto) das re-

dos

Receitas Correntes 3.127.167,00 3.326.143,21 3.022.611,90 303.531,31
Contribuicdes 2.501.228,00 2.501.228,00 227133546 229.892,54
Exploracéo de bens e servigos 4899700 4899700 27.860,14 21136,86
Financeiras 261.495,00 261.495,00 198.60191 62.893,09
Transferéncias 158.567,00 35754321 403.819,32 -46.276,1
Outras receitas correntes 156.880,00 156.880,00 120.995,07 35.884,93

Total das Receitas 3.127.167,00 3.326.143,21 3.022.611,90 303.531,31

Déficit/Superavit 0,00

Total 3.127.167,00 3.326.143,21 3.022.611,90 303.531,31

Saldos de Exercicios Anteriores - Superavit Financeiro 0,00

Despesas orgamentarias

Despesas Orgamentarias

13

Dotagao Inicial

Créditos Adicionais

Dotagao Atualizada

Despesas Empenhadas

e subvengdes..

Resultado Orgamentario

EXEH] Rs 95.568,20

P{NEN RS - 38.184,06

Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

ceitas oriundas de taxa de expedic¢do de
carteiras profissionais, multas aplicadas,
arrecadacdo de anuidade, doagdes, lega-

R$

Despesas Correntes 2.992.425,33 198.276,21 3.190.701,54 2.925.174,70 2.925.174,70 2.840.994,70 265.526,84
Pessoal e encargos 1.466.312,03 289.266,66 1.755.578,69 174212486 174212486 1.709.116,36 13.453,83
Beneficios assistenciais 221.707,80 25.601,32 24730912 246.309,12 246.622,03 246.622,03 687,09
Uso de bens e servigos 778.600,75 -263.019,49 515.581,26 42238214 42238214 395.315,36 9319912
Financeiras 96.796,42 -13.000,00 83.796,42 31.231,87 31.231,87 31.231,87 52.564,55
Transferéncias correntes 0,00 190.656,84 190.656,84 190.644,84 190.644,84 190.644,84 12,00
Tributarias e contributivas 595.789,00 0,00 595.789,00 522.307,78 522.307,78 498.203,06 73.48122
Outras despesas correntes 54.927]13 -5.627,80 49.299,33 16.483,21 16.483,21 16.483,21 32.816,12

Despesas de Capital 134.741,67 700,00 135.441,67 1.869,00 1.869,00 1.869,00 133.572,67
Investimentos 774167 700,00 8.441,67 1.869,00 1.869,00 1.869,00 6.572,67
Amortizagdes de Empréstimos 127.000,00 0,00 127.000,00 0,00 0,00 0,00 127.000,00

Subtotal 3.127.167,00 198.976,21 3.326.143,21 2.927.043,70 2.927.043,70 2.842.863,70 399.099,51

Superavit 17

Total das Despesas 95.568,20
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Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas R$

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Contribuicdes 3169.231,20 3.213.48692
Exploracdo de bens e servicos 88.52770 185.434 36
Financeiras 863.182,90 967.932,50
Transferéncias 403.819,32 526.023,03
Variagdes e Ganhos Ativos 0 13.499,75
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 290218846 7.274.599,94
Total 7.426.949,58 12.180.976,50

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos 1.745.693 31 1.760.146,23
Uso de bens e servigos 500.754,66 988.919,19
Financeiras 62.329,48 104.411,43
Transferéncias 190.644,84% 0,00
Tributéarias e contributivas 1168.012,92 931.786,61
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 103.530,69 121.381,35
Total 7.112.966,90 11.899.780,87
Resultado Patrimonial do Exercicio 12 313.982,68 281.195,63
Variagdes Patrimoniais Qualitativas RS

Descrigao 2020 2019
Incorporagdo de Ativos 1.869,00 166.362,27

Investimentos 1.869,00 166.362,27
Desincorporacgdo de Ativos 0 50.300,00

Alienacdo de Bens 0 50.300,00
Desincorporagdo de Passivos 0 127.000,00

Amortizacdo de Emprestimos 0 127.000,00
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Demonstracao das Mutagoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Patriménio liquido

Descrigao
2020 2019

Saldo Inicial do Exercicio 3.120.317,79 2.806.335,11
Ajustes de Exercicio Anterior 0 -11.049,83
Resultado do Exercicio 313.982,68 281195,63
Saldo Final do Exercicio 3.120.317,79 2.917.384,94

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as
variacdes do patrimonio liquido do CRC/PI nos exer-
cicios de 2020 e 2019, bem como, sua evolucao no
periodo. Ressalta-se o incremento de 11,66% em seu
Patriménio Liquido em comparacéo a 2019.

Resultado Patrimonial

EZY rs 313.982,68
EBEY Rs 281.195,63

|

Balango Financeiro (BF)

R$
Ingressos NE 2020 2019
Receita Orcamentaria 3.022.611,90 3.714.105,57
Receitas Correntes 3.022.611,90 3573
Receitas de Capital 0 140.549,93
Recebimentos Extraorcamentarios 3.659.595,23 4.357.090,57
Disponivel do exercicio anterior 384.818,79 44214784
Dispéndios NE 2020 2019
Despesa Orgcamentaria 2.927.043,70 3.752.289,63
Despesas Correntes 292517470 345892736
Despesas de Capital 1.869,00 293.362,27
Pagamentos Extraorgamentdrios 3.657.814,36 4.378.575,00
Disponivel para o exercicio seguinte 482.167,86 384.818,79
Total 7.067.025,92 8.515.683,42
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC)

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa for-
nece informacdes acerca das alteracdes no
caixa e equivalentes de caixa do Conselho
Regional de Contabilidade em um determi-
nado periodo, evidenciando separadamente
os fluxos nas atividades operacionais, nas
atividades de investimento e nas atividades
de financiamento.

As informacdes sao Uteis para proporcionar
a0s Usuarios uma base para avaliar a capaci-
dade de a entidade gerar caixa e equivalen-
tes de caixa, bem como as necessidades da
entidade de utilizag&o desses fluxos de caixa.

Caixa e RS 482.167,86 B 200
Equivalente de RS 384.818,79 ' 2019
Caixa em 31/12 RS 442.147,84 '2018

Restos a Pagar Processados (RPP)

Inscritos
Restos a Pagar g P C lad
Processados Em Exercicios Em 31de agos GHCEAT0S
Anteriores Dezembro
Despesas correntes 114.014,36 136.476,33 206.793,36 0,00 43.697,33
Despesas capital
Total 114.014,36 136.476,33 206.793,36 0,00 43.697,33

R$
Descrigao 2020 2019
Fluxos de Caixa das Operacoes
Ingressos 3.022.611,90 3.573.555,64
Receitas 3.022.611,90 3.573.55,64
Receita de Contribuicoes 2.271.335,46 258927115
Exploracdo de Bens e Servigos 27.860,14 120.887,23
Receitas Financeiras 198.60191 268.868,25
Outras Receitas 120.995,07 158.755,91
Desembolsos 2.927.043,70 3.752.289,63
Despesas 2.925.174,70 3.752.289,63
Pessoal, Encargos e Beneficios 3752.289,63 3.752.289,63
Uso de Bens e Servicos 175327347 175327347
Despesas Financeiras 914.140,79 914.140,79
Despesas Tributarias e Contributivas 81.334,66 81.334,66
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 616.036,65 616.036,65
Outras Despesas 9414179 9414179
Despesas de Capital 1.869,00 293.362,27
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 729.677,73 178.733,99
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 384.818,79 44214784
Caixa e Equivalente de Caixa Final 482.167,86 384.818,79
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Notas explicativas as demonstracdes contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade
do Piauf (CRC-PI) é uma Autarquia Espe-
cial Corporativa, dotada de personalidade
juridica de direito publico. Sua estrutura,
organizagao e funcionamento séo estabele-
cidos pelo Decreto-Lei n° 9.295/1946 e pela
Resolucao CFC n.° 1.370/2011, e alteracdes
posteriores, que aprova o Regulamento-
Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O domicilio e sede esta localizado a Rua
Pedro Freitas, n.° 1000/Sul, Bairro Verme-
lhaTeresina-Pl, criado pelo Decreto-Lei
N.O 9.295/46, alterado pela Lei n.°12.249/10.

Os Conselhos de Contabilidade, por de-
legacao, prestam servicos publicos e tem
por finalidade, dentre outras, registrar os
profissionais e as organizacdes contabeis
para atuarem no mercado, orientar, nor-
matizar e fiscalizar o exercicio da profisséo
contabil, regular acerca dos principios
contabeis, do Exame de Suficiéncia, do
cadastro de qualificacao técnica e dos
programas de educacao continuada, bem
como editar Normas Brasileiras de Conta-
bilidade de natureza técnica e profissional.

As Demonstracoes Contabeis sao de respon-
sabilidade de sua Administracao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabili-
dade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), a
Resolucdo CFC n°1161/09, que aprovou o Ma-
nual de Contabilidade do Sisterna CFC/CRCs
e alnstrucao de Trabalho da Camara de Con-
trole Interno do CFC - INT/VPCI n.° 20/2018.
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Base da Preparagao e Elaboragao
das Demonstragdes Contabeis

As Demonstragcdes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administracao e
foram elaboradas em conformidade com a
Lei n° 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resoluc¢do CFC
n.°1161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sisterna CFC/CRCs e a Instrucéo
de Trabalho da Camara de Controle Interno
do CFC — INT/VPCI n.° 26/2020.

As demonstracoes que compdem a Presta-
¢ao de Contas da Gestao, exercicio de 2020,
sao: 0 Balanco Patrimonial (BP),as Demons-
tracao das Variacdes Patrimoniais (DVP), o
Balanco Financeiro (BF), o Balanco Orca-
mentario (BO), o Demonstrativo de Execu-
¢cao de Restos a Pagar Processados (RPP),
Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstracao das Mutacdes do Patrimo-
nio Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas
(NE). Os demonstrativos foram extraidos do
Sistema de Contabilidade da SPW.

Essas notas explicativas fazem parte das
demonstragcdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na ela-
boracdo dos demonstrativos, especialmente
as informacdes de natureza patrimonial, or-
camentaria, financeira e de desempenho.
Bem como, destacar e interpretar detalhes
de informagcdes relevantes que sdo comple-
mentares ou suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciadas nos demons-
trativos contabeis.

Uso de Estimativas e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstragdes finan-
ceiras, o CRC-PI fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliagao
dos ativos e passivos constantes nas de-
monstragoes. As principais estimativas e
premissas estao a seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos — A pro-
visdo para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrucao de Trabalho VPCI n.°
085/2012, a qual disponibiliza orientacoes
para a adocao dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento da perda
estimada dos creditos de liquidagcao duvi-
dosa e provisao da cota parte, com base na
perda esperada.

b) Ativo Imobilizado — os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos adicio-
nais ou complementares, € mensurado ini-
cialmente com base no valor de aquisicao
e, em se tratando de ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito (se for o caso), o va-
lor € o resultante da avaliacdo obtida com
base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doagao.
No exercicio de 2020 nao ocorreram reava-
liacdes. No entanto, no exercicio de 2012, os
itens do patriménio foram submetidos ao
procedimento de avaliacdo, reconhecendo
o valor depreciavel e o valor residual dos
ativos imobilizados,conforme laudo de
avaliacao da empresa contratada para tal
fim, observadas as orienta¢des contidas
na Instrucéo de Trabalho do CFC INT/VPCI
N° 004/2012, e de acordo com a NBC T 16.9,
aprovada pela Resolucdo CFC n.°1136/08.

c) As provisoes para riscos civeis e trabalhis-
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tas sao reconhecidas de acordo com a analise
juridica de cada acao e poderao ser classifica-
das como passivo contingente, oMo passivo
exigivel ou, ainda, como item de divulgacao
em nota explicativa.

Moeda Funcional e de Apresentagao

As demonstracdes financeiras séo apresen-
tadas em reais, que € a moeda funcional das
operacdes do Conselho Regional, cujos saldos
estao assim evidenciados em milhares de
reais.

Principais Praticas Contabeis

A estrutura e a composi¢ao das demonstra-
coes contabeis do CRC-Pl estao alinhadas aos
padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico Brasileiro e sdo compostas do Balan-
co Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Balanco Financeiro Balanco
Orcamentario e Demonstrativo de Execucao
de Restos a Pagar Processados.As principais
praticas contabeis utilizadas na preparacao
das demonstragdes contabeis estdo definidas
e demonstradas a seguir:

Balango Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situacdo patrimonial do Con-
selho em 31 de dezembro de 2020 e de 2019
e demonstra a posicao estatica dos ativos e
passivos no final do exercicio, possibilitando
ao usuario conhecer, qualitativa e quantita-
tivamente, a composicdo dos bens e direitos
(ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resul-
tados acumulados da gestao patrimonial ao
longo de varios exercicios (patrimonio liquido),
assim demonstrados:
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Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sdo administrados pelo Conselho Regional de Contabilida-
de do Piaui, em consonancia ao que dispde 0 § 3°do art. 164
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

R$
Descrigao 2020 2019
Caixa Equivalente de Caixa 482.167,86 384.818,79
Bancos Conta Movimento 13.828,63 172.818,79
Bancos Aplicagéo Financeira 186758 1M.79752
Disponivel para Aplicagao Vinculada 30615891 200.552,98

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Os recursos ndo utilizados na operacionalizagcdo das ativida-
des foram aplicados por intermédio de instituicao financei-
ra oficial (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal),em
titulos lastreados do Tesouro Nacional e em caderneta de
poupanca, na forma do § 3° do art. 164 da Constituicdo Fe-
deral. As receitas resultantes das aplicagdes desses recursos
foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curso e Longo Prazo
a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sao valores previstos em funcado do
regulamentado no Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de Maio de
1946.

Os direitos e os titulos de créditos s&o mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.
Os riscos de nao recebimento de créditos sdo reconheci-
dos em conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada
quando deixarem de existir os motivos que a originaram.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As atualizagdes e os ajustes apurados sao contabilizados em
contas de resultado. Os créditos foram contabilizados pelo
regime de competéncia, no curto e/ou longo prazo, como
créditos a receber e o seu reflexo foi evidenciado nas varia-
cdes aumentativas, sendo apresentando em 31/12/2020, um
montante de::

R$
2020 2019
Descrigao
Ativo Circulante

Créditos a Receber de Curto Prazo 1.462.224,46 1.034.100,15
Créditos do exercicio 1.084.150,05 806.052,38
Créditos de exercicios anteriores 2.386.511,21 147463548
Parcelamento débitos 1.751.568,95 1.412.526,48
(-) Perda Estimada de Créditos -3.760.005.75 -2.659114,66

2020 2019
Descrigao

Ativo Nao Circulante
Créditos a Receber de Longo Prazo 143.162,40 187.202,53
Parcelamento débitos 1.836.780,46 1.702.766,39
Cfed\tos de exercicios anteriores 866.840,52 90493267
ndo executados
Divida Ativa Executada 2.068.458,87 2.072.368,07
(-) Perda Estimada de Créditos -4.62891745 -4.492.8606

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

b) Ajuste para perda de Créditos

A metodologia de calculo para o ajuste das perdas estima-
das de créditos tem por base uma média percentual dos
recebimentos dos trés ultimos exercicios, do qual se inferira
o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo
final dos créditos a receber, de acordo com o Pronuncia-
mento VPCI/CFC n° 85/2012. Aplicando-se o percentual de
inadimpléncia sobre o total dos créditos a receber de curto-
prazo e longo prazo, obteve-se a provisdo de perda estimada
conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos

2020
Descrigao
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 1.462.224,46
Percentual de Inadimpléncia 0.72%
Calculo de ajuste de perdas - 3:760.005,75
Créditos liquidos a receber -2.297781,29

Ativo Nao Circulante

Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 143.162,40
Percentual de Inadimpléncia 0,97%
Célculo de ajuste de perdas -4.628.917,45-
Créditos liquidos a receber - 4.485.755,05-

Conselho Regional de Contabilidade do Piauf
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Corresponde a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal e valores a receber de entes publicos. A seguir,

apresenta-se o detalhamento:

Demais Créditos e Valores

R$
Descrigao 2020 2019
?:rijeni:(a);nento Concedido a Pessoal e a 000 640401
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 1.410,00 1.034,99
Créditos por Danos ao Patrimonio 608,32 148740
Crédito e valores a receber 890,00 890,00
Total 2.908,32 9.816,40

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros - Valores
relativos a adiantamento de férias concedido a funcionarios
em dezembro de 2020 e participacao dos funcionarios no
custeio do vale alimentacéo e vale transporte, a ser descon-
tado na folha de pagamento de Janeiro de 2021; 1.

Tributos e Contribuigdes a Recuperar

Tributos e Contribui¢cdes a Recuperar - Compreende valores
a receber do Conselho Federal de Contabilidade de cota
parte repassada a maior e valores de impostos recolhidos
indevidamente e que estdo aguardando restituicao;

Créditos por Danos ao Patrimonio

Créditos por Danos ao Patrimoénio —Valores a serem recolhi-
dos por funcionarios/conselheiros, com apuracao finalizada;

Créditos e valores a Receber

Crédito e valores a receber — Valores a receber de pessoas
juridicas.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 4

Estoques

0 saldo demonstrado no grupo de estoques/almoxarifado compre-
ende o0 somatorio dos materiais adquiridos pelo CRC-PI, com o ob-
jetivo de utilizagdo no curso normal de suas atividades operacionais
e administrativas, composto de materiais de expediente, géneros de
alimentagao e materiais de higiene, limpeza e conservagao, mate-
riais de distribuicéo, bens moveis nédo ativaveis, dentre outros. Estes
bens estéo avaliados, na entrada, pelo valor original das aquisigoes.
0 método para mensuragao e avaliagao das saidas dos estoques é
o custo médio ponderado, considerando o custo histérico dos itens.
As apropria¢des provenientes da utilizagdo sdo contabilizadas em
contas de resultado.

Almoxarifado R$
Descrigao 2020 2019
10.607,02Materiais de Expediente 14.716,33 12.861,40
Impressos Formularios e Papéis 8.652,16 10.607,02
Materiais de Informatica 5.298 44 6.37122
Material de Copa e Cozinha 0,00 92,00
Géneros de Alimentacgédo 1.08176 1.730,99
E"j;igfvlad;:igie”e’ Limpeza e 12.09510 5337.89
Qutros Materiais de Consumo 4155 568,30
Total 4225929 37.568,82

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2020 e os ajustes necessarios a sua regulariza-
cao, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais ndo influenciaram nos saldo das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagdes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente

Compreende direito correspondente a pagamento de des-
pesas cujos beneficios ou prestagdes de servigos ocorrerao
até o termino do exercicio seguinte.

Variag¢oes Patrimoniais Diminutivas pagas

Antecipadamente RS
Descrigao 2020 2019
Seguros a apropriar 3.090,21 318740
Assinaturas 152919 63,33
Total 4.619,40 3.250,73

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

DAL
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Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram este grupo de contas estdo distribuidos da seguinte forma:

Imobilizado

Bens méveis e iméveis

O ativo imobilizado esta segregado em dois grupos: bens maoveis e imdveis. Estdo mensurados
ou avaliados com base no valor de aquisicéo, incluindo os gastos adicionais ou complementa-
res para serem postos em operagao, com excecao dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecidos contabilmente no exercicio de 2012. Os ativos imobilizados recebidos
em doagao (se for o caso) tiveram a sua mensuracéo resultante da avaliagao obtida com base
em procedimento técnico e/ou o valor patrimonial definido no termo da doac&o. No exercicio
de 2020, por meio da Portaria n° 25/2020, foi nomeada comissdo para levantamento dos bens
moveis e inventario, a qual esta realizando levantamento fisico e consequentemente promo-
vendo a atualizacao do inventario de bens do regional. Os bens que integram o imobilizado
estdo assim distribuidos:

Méveis e Iméveis R$
Descrigao 3517:‘;728?; Incorporagdes  Baixas 35171[#28% G
acumulada
Moveis e Utensilios 13.027,87 1.200,00 0,00 14.228,87 -70.9977
Maqguinas e Equipamentos 25590294 0,00 0,00 25590294 -97.433,03
Instalagdes 91.961,82 669,00 0,00 92.630,82 -8.492,32
g;i?nsgiaos deCopae 3149,50 0,00 0,00 314950 227679
Veiculos 264.690,00 0,00 0,00 264.690,00 -49.583,25
Efoucisssra”ﬂ;ftsod dee Dadoe 216978,37 0,00 0,00 21697837 547533
Biblioteca 225,00 0,00 0,00 225,00 0,00
Sede 618.000,00 0,00 0,00 618.000,00 -11.240,00
Terrenos 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00 0,00
Obras em andamento 1.433.094,92 0,00 0,00 1.433.094,92 0,00
Total dos Bens 3.148.094,92 1.869,00 0,00 3.153.900,42 -369,728,07

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Entre as aquisicdes mais relevantes no ano, destacam-se, nas contas Moveis e Utensilios de R$
1200,00 e Instalacdes de R$ 669,00, totalizando R$ 1.869,00. No exercicio de 2020 ndo houve
alienacédo de bens.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Depreciagao

A depreciacdo e amortizagao de bens adquiridos e postos em operacao utilizam o método das
cotas constantes com critérios definidos na Instrucdo Normativa VPCI n° 004/2012 do Conselho
Federal de Contabilidade. Os bens adquiridos até dezembro de 2011 foram avaliados pela em-
presa UNISIS Administracdo Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 1° de janeiro de 2012, de
acordo com a vida Util do bem estabelecida no laudo de avaliacdo n° 2.962/2012. Os bens mdveis
adquiridos séo depreciados a partir do més subsequente a aquisicdo e ou instalacao. Avida Utile o
valor residual estao previstos na Instrugdo de Trabalho VPCI n° 004/2012, e estdo abaixo descritos:

Tabela de referéncia para vida (til e valor residual RS
Titulo Vida Util (Anos)  Valor Residual
Méveis e Utensilios de Escritério 10 10%
Maqguinas e Equipamentos 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Veiculos (uso fiscalizagdo) 5 10%
Equipamento de Processamento de dados 5 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 10%

Descrigao Saldo em 31/12/2019 Aquisigao Baixa Saldo em 31/12/2020 Depreciagao acumulada
Moveis e Utensilios (64.577,89) - - 6.355,00 (70.997,70)
Maquinas Equipamentos (74.501,51) - - 23.248,70 (97.433,03)
Instalacées (3.800,00) - - 361721 (8.492,32)
ggz:\i!os decopae (1783,49) . . 64305 (227679)
Veiculos (25.783,29) - - 3330396 (49.583,25)
Ef;ﬂg;?fg;; o o (100.401,05) ; : 1422662 M15.475,33)

Total (369.728,07)- - - 8142154 (455.498,42)

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Intangivel: O CRC/PI ndo possui no seu imobilizado, ativos intangiveis, softwares adquiridos
ou desenvolvidos
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Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacdes fiscais,
fornecedores e contas a pagar; obrigagdes de reparticdes a outros
entes; empréstimos e financiamentos; provisdes; e demais obriga-
¢des. as quais sao demonstradas por meio de valores conhecidos
ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos das variacbes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstracdes contabeis. As obrigacdes com pessoal
e terceiros s&o mensuradas ou avaliadas pelo valor original. As
atualizagdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas
de resultado

Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias/ Fornecedores RS
Descrigao 2020 2019
Pessoal a Pagar 214,08 214,08
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 3300850  33.030,79
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 1.345,80 327324
Depositos Consignaveis 2051362 2059860
Fornecedores 27238722 20.301,74
Total 82.320,22  77.418,45

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

O saldo apresentado na conta de pessoal a pagar, refere-se a diferen-
¢a salarios e ordenados no valor de 214,08, o0 qual sera ajustado em
Janeiro de 2020. As obrigacoes trabalhistas com FGTS, INSS Patronal
e PIS sdo contabilizadas na competéncia, de acordo com o célculo
constante no resumo da folha de pagamento e o recolhimento &
feito de acordo com os vencimentos junto aos respectivos 6rgaos,
ou seja, em Janeiro de 2020.

R$
Descrigao 2020 2019
Transferéncias Legais 23910,31 23910,31
Outras Obrigagdes 2509412 2268347

Total 49.004,43 46.593,78

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O CRC-PI repassa mensalmente o valor de 20%
(vinte por cento) de toda a arrecadacdo. No
grupo de contas “Outras Obrigacdes” constam
o saldo de “créditos nao identificados”, de bo-
letos recebidos em duplicidade ou recebidos a
maior os quais estardo sendo objeto de analise
detalhada para correta identificacéo financeira.

Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante estdo evidenciadas as
provisdes trabalhistas, bem como as de riscos
trabalhistas e civeis.

Provisoes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos)
sdo constituidas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competéncia, com base
nos periodos aquisitivos de cada funcionario
acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatorio expedido pelo sistema de folha de
pagamento mensal.

Provisdes de Férias RS
Titulos 2020 2019
Provisdo de Férias 10460283 1326244
Encargos Sociais 37.015,69 38.384,62
Total 141.618,52  151.647,06

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Nao ocorreram alteracdes significativas nos sal-
dos da provisao de férias, pois ndo aconteceram
modificacdes expressivas no nimero de cola-
boradores. Também néo ha férias acumuladas
e vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo
terceiro salario e seus encargos patronais foram
baixados por ocasido do pagamento da segun-
da parcela, ocorrido no dia 18/12/2020.

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou des-
pesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda, o
correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no Re-
latério de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do CRC-PI.
O Conselho possui processos avaliados como de risco de possivel e
provavel ganho, possivel perda e remota que nao sao reconhecidos
contabilmente, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprova-
da pela Resolucdo CFC n°1180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva é a possivel obrigacéo presente, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de um
ou mais eventos futuros, que Nao estejam totalmente sob controle
da entidade.

O CRC-PI possui processos civeis totalizando o montante de R$
15.600,00 com os graus de perda classificados como “praticamente
certo” e “provavel”, reconhecidos no Balanco Patrimonial, sendo 04
classificados como “praticamente certo”. Ressalta-se que os proces-
sos contingentes cuja avaliacdo do grau de perda foi classificada
como “possivel” ndo é reconhecido contabilmente, no entanto, a ti-
tulo de informacdo, demonstram-se no quadro abaixo, 0s processos
que estdo sob a responsabilidade da Assessoria Juridica, no valor
total de R$ 9.000,00:

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis R$
Descricao 2020 2019
Processos Civeis QTD Valor QTD Valor
Praticamente certo 04 15.600,00 o2 7.000,00
Provavel - 0,00 - 0,00
Possivel 03 9.000,00 - 0,00
Total 07 24.600,00 02 7.000,00
Fonte: Relatdrio da Procuradoria Juridica do CFC - 2020
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Provisao da Cota Parte

Demonstra a obrigacéo legal devida ao CFC. O calculo
considera como base, os créditos a receber apds o ajuste
das perdas (PDD). Para a constituicdo de provisdao no
passivo é incidido 20% (vinte por cento) sobre a base
liquida dos créditos

R$
Destricao E.réd.itos Calculos Provisdo
iquidos da Cota2019
Créditos a Receber - CP 1.462.224,46 292.444,89
Créditos a Receber - LP 14316240 2863248
Total da Carteira 1.605.386,86 321.077,37

Nota Explicativa 9

Empréstimos

O empréstimo obtido com o Conselho Federal de Conta-
bilidade teve a finalidade de construcéo, ampliacao e/ou
moderniza¢do da nossa sede e estd contabilizado pelo valo
original e os juros também foram evidenciados em contas
distintas de acordo com o contrato.

Os registros contabeis referentes ao empréstimo obtido
com Conselho Federal de Contabilidade, com saldos atua-
lizados em 31/12/2020, s&o:

CURTO PRAZO RS
Titulos 2020 2019
Empréstimo Principal 254.000,00 127.000,00
Juros sobre empréstimos 4781363 2256842
(-) Encargos financeiros a apropriar -3196,17 -3196,17
SUB TOTAL CURTO PRAZO 298.617,46 146.372,25

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

LONGO PRAZO RS
Titulos 2020 2019
Empréstimo Principal 762.000,00 889.000,00
Juros sobre empréstimos 34914171 374.386,92
(-) Encargos financeiros a apropriar -303.953,33 -303953,33
SUB TOTAL CURTO PRAZO 807.188,38 959.433,59

TOTAL DO EMPRESTIMO RS
Titulos 2020 2019
Empréstimo Principal (CP+LP) 1.016.000,00 11016.000,00
Juros sobre empréstimos (CP+PL) 396.955,34 501.386,92
(Egp():fpr)gﬁs financeiros a apropriar 30714950 30714950
SUB TOTAL CURTO PRAZO 1.105.805,84 1.105.805,84

Nota Explicativa 10
Patrimoénio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proéprios, sofrendo
variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apura-
dos anualmente:

CRC/PI RS
Titulos 2020 2019
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 -11.049,83
Resultado Patrim. do Exercicio 31398268 28119563
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 2.806.33511 263618931
Patriménio Liquido do CFC 3120.318,79  2.806.335,]11

Fonte: Balanco Patrimonial 2020

S&0 considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de valores decorrentes de omissoes e erros
de registros ocorridos em anos anteriores, ou os decorren-
tes de mudangas de critérios contabeis. Desta forma, no
balanco encerrado em 31/12/2020, n&o foram evidenciados
valores de ajustes correspondentes a exercicios anteriores

Nota Explicativa 11

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca en-
tre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei n° 4.320/64, alinhado as orienta-
¢oes do Controle Interno do CFC. No exercicio de 2020 foi
apurado um superavit financeiro no valor de R$ 216.752,85,
decorrente, do resultado patrimonial.

R$

Ativo Financeiro 2020 2019
Ativo Circulante 489.696,02 397.885,92
(-) Passivo Financeiro 27294317 275.659,29
Superavit Financeiro 216.752,85 122.226,63

Fonte: Balango Patrimonial 2020

Metodologia de Célculo RS
Passivo Financeiro 2020 2019
Passivo Circulante 908.238,00 673.292,07
(-) Provissao para riscos trab. e civeis 15.600,00 7.000,00
(-) Provisao Cota Parte 321.077,37 244.260,53
() Empréstimos obtidos 298.617,46 146.372,25
(=) Valor do Passivo Financeiro 27294317 275.659,29
SUPERAVIT FINANCEIRO 216.752,85 122.226,63

Fonte: Balango Patrimonial 2020

No exercicio de 2020 foi apurado um Superavit finan-
ceiro no valor de R$ 216.752,85 decorrente do resultado
patrimonial
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Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

A A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio
financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagbes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado comp®&e o patriménio liquido demonstrado no BP. RS

Nota Explicativa 12

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competén-
cia da Variagéo Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa, registradas
no subsistema patrimonial.

R$
Resultado Patrimonial 2020 2019
Var. Patrimoniais Aumentativas 742694958 12.180.976,50
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 711296690 11.899.780,87
Superavit 313.982,68 281.195,63

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2020

R$
Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2020 2019
Ativo Financeiro 489696,02 397.88592
Ativo Permanente 434604815 404117485
ATIVO (1) 483574417 443906077
Passivo Financeiro 27294317 27565929
Passivo permanente 144248321 1.357.066,37
PASSIVO (1) 1.715426,38 1.632.725,66
Saldo patrimonial acumulado (I-11) 6.551.170,55 4.63.401,48

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2020

O Superavit Patrimonial decorreu principalmente em decorréncia do aumento das varia-
¢coes patrimoniais em relagdo ao exercicio de 2020.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Balango Financeiro (BF)

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, os recebimentos
e 0s pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com os saldos financeiros
advindos do exercicio anterior. Dessa movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro,
que é transferido para o exercicio seguinte.

Balango Orcamentario (BO)

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas previstas e realizadas em confronto
com a as despesas fixadas e executadas e ainda reflete as mudancas do orcamento
anual devido a elaboracao de créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas
arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado orgamentario, o qual
pode ser positivo — superavit orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario.

O resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para
cobertura das despesas empenhadas.

Desta forma, o orcamento do CRC-PI para o exercicio de 2020 foi aprovado por meio
da Resolucdo n° 532/2019, publicado no Didrio Oficial do Estado do Piaui,em 19 de
Janeiro de 2020, no valor de R$ 3.127.168,00.

Nota Explicativa 13

Resultado Orgamentario

No balango orcamentario estao contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as des-
pesas liquidadas, sendo o resultado orgcamentario apurado pela diferenca entre as receitas
arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio demonstrado a seguir:

R$
Resultado Orcamentario 2020 2019
Receitas (corrente + capital) 302261190 371410557
Despesas (corrente + capital) 292704370 375228963
Superavit/Déficit 95.568,20 -38184,06

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2020

O resultado orgamentario foi extraido com base no subsistema orgcamentario e apresentou
um Superavit orcamentario de R$ 95.568,20.
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Demonstrativo de Execugao de
Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Proces-
sados apresenta os valores de obrigacdes empenhadas e
liquidadas, inscritas em restos a pagar no exercicio, bem
como, as obrigacdes pagas de exercicios anteriores e/ou
canceladas.

Destacamos que o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, aprovado pela Resolucdo CFC n° 1161/09, ndo
previu em seu plano de contas os restos a pagar Nao pro-
cessados, cuja metodologia atualizada esta em analise pela
Comissdo de Revisao do Manual, de acordo com o Conselho
Federal de Contabilidade.

Restos a pagar

Em 31 de dezembro de 2019 totalizou o valor de R$
56.049,61(Cinquenta e seis mil e quarenta e nove reais e
sessenta e um centavos), corresponde a despesas empe-
nhadas e liguidadas, mas que nao foram pagas até o final
do exercicio.

Obs.: Existe no Regional um saldo de Restos a Pagar de
exercicios anteriores e que ainda ndo foi liquidado, no valor
total de R$ 2.852,26 referente a alguns fornecedores.

Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo deverd evidenciar as movimentacdes
ocorridas no Caixa e seus equivalentes, segregando as ati-
vidades de operacgao, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagdes compreende os ingres-
sos, inclusive decorrentes de receitas originarias e deri-
vadas, os desembolsos relacionados com as atividades
operacionais e outras que nao se qualificam como de
investimento ou financiamento.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisi¢cao e a alienacao de ativo nao circulante,
bem como, recebimentos por liquidacao de adiantamen-
tos. No CFC, inclui ainda a concessdo e amortizacao de
empréstimos e outras operagdes da mesma natureza.

O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captacdo de

recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao
CFC, bem como, a amortizagao desses empréstimos.

Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio
Liquido (DMPL)
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do

patrimonio liquido, bem como, sua evolucao no periodo..

Teresina, 31 de dezembro de 2020.

Contador Contadora Regina Claudia S. do Rego Pacheco
Presidente do CRC-PI

Contador Reginaldo Alves Rodrigues
CRC n° 4.584/0

.':] Acesse as pecas e demonstragées na integra:

https://  www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.
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