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O eSocial € um projeto idealizado pelo Governo, por meio do Decreto n®
8373/2014, gue instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

O eSocial estabelece a forma com gue passam a ser prestadas as
informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais de todos os
trabalhadores brasileiros, inclusive dos servidores publicos, nas esferas
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal.

eSocial




Decreto N” 8.373, de 11 de dezembro de 2074, que instituiu o eSocial e da outras providéncias, onde:
Art. 2°(..))

§ 1° A prestacao das informacdes ao eSocial a que estio sujeitos:

Il - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

§ 3° As informacdes previdenciarias constantes do eSocial referem-se aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social previstos no art. 1° da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

8 4° (...) referem-se a ativos, aposentados, transferidos para reserva remunerada, reformados ou
reincluidos, seus dependentes e pensionistas, as informacdes de outras categorias de segurados

amparados em Regime Proprio de Previdéncia Social com fundamento em decisdo judicial ou
em legislacdo especifica do ente federativo.
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Fluxo atual, antes da implantacao do eSocial (Internet, 2017)




Eventos do eSocial - Sequenciamento

MTE

Ministérie do

Receita Federal

Fluxo apos adocgao do eSocial (Internet, 2017)



Segurancga e Saude no
Trabalho (SST) no eSocia/

Torna rea/
o que ja é /egal..!




Cronograma

i e 21/07/2021 ¥

(Eventos de Tabelas)

o 22/11/2021

(Eventos Ndo Periodicos)

32 Fase
(Eventos Periodicos)

42 Fase
(Eventos de SST)
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REGIMES PREVIDENCIARIOS

REGIME PREVIDENCIARIO

SERVIDORES ATIVOS
REGIME N¢ ENTES %
RGPS RPPS TOTAL
RGPS 3491 62% 1760995 0 1760995
RPPS 2105 38% 1155803 6308893 7464696
TOTAL 5596 100% 2916798 65308893 9225691
Municipios: 5568
32% 68% 100%
RPPS = 2077 RGPS = 3491
Fonte: SRPPS/SPREV/MF - exercicio de 2017




Estatutario Celetista Administrativo Especial

E o vinculo juridico instituido que liga os servidores publicos civis & administracdo publica, estabelecendo

seus direitos e deveres. Cada esfera publica possui o seu estatuto (governos federal, estadual, distrital e
municipal). No ambito federal, os servidores publicos sdo regidos pela Lei n® 8112/1990, de 11 de

dezembro de 1990.

a) Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): é o regime previdenciario de natureza publica, filiacdo
obrigatdria, reparticdo simples, beneficio definido, carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada, bem como do trabalhador e dos demais segurados da

previdéncia social. Segundo Da Cruz (2015), a Constituicac Brasileira veda a incidéncia de contribuicdo sobre
aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS.

b) Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): € o regime de natureza publica, filiacdo obrigatdria, reparticéo
simples, beneficio definido, carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respective ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. Segundo Da Cruz (2015), cada ente da federacdo tem competéncia para, mediante lei, criar seu proprio
instituto de previdéncia, com a finalidade de atender exclusivamente os servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.



Estatutario Celetista Administrativo Especial

Também chamado de regime juridico privado, consiste nas normas da Consolidacdo das Leis de Trabalho
(CLT), promulgadas pelo Decreto-lei n® 5.452/1943, de 1° de maio de 1943, e alteracdes, inclusive a mais
recente promovida pela Lei n® 13.467/2017, de 13 de julho de 2017. Cabe informar que aplica-se a CLT aos
vinculos empregaticios em empresas privadas, empresas publicas e afins.




Estatutario Celetista Administrativo Especial

E o regime no qual seus agentes, tipificados de servidores publicos, sujeitam-se ao regime juridico
especial da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro 1993, no ambito do executivo federal, e neste caso previsto no
art.37, IX da Constituicdo Federal. Nas unidades da federacao, esse regime encontra amparo de acordo
com a legislacdo vigente. O servidor sujeito a esse regime esta sob a egide do RGPS e so pode ser
contratado temporariamente para atender a necessidade de carater excepcionalmente de interesse
publico.




Estatutario Celetista Administrativo Especial Militares

O regime juridico dos militares estaduais € disciplinado em leis proprias, decorrentes da determinacao

constitucional contida no art. 42, 8 1° da Constituicdo Federal de 1988, alterado pela Emenda
Constitucional n® 18, de 05 de fevereiro de 1998, e demais legislacdes vigentes.




S S
OBRIGATORIEDADE DO ENVIO DAS INFORMAGOES ao eSocial

Categoria $-2210 $-2220 $-2240
1IXX Obrigatoério Obrigatério Obrigatério
2XX Obrigatoério Obrigatério Obrigatério
3XX Obrigatério, em Facultativo Obrigatério, em
relagdo a servidores relacdo a servidores
vinculados ao RGPS. vinculados ao RGPS.
Facultativo em relagdo Facultativo em relagdo
aos demais aos demais
4xX Facultativo Facultativo Facultativo
701 a 781, exceto 731 Facultativo Facultativo Facultativo
a738
73123738 Facultativo Facultativo Obrigatorio
9XX Facultativo Facultativo Facultativo

Ressalta-se ainda que, para os estagidrios, ndo é obrigatoério o envio dos eventos de SST.

Nota Técnica 2/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS



DS oS
Artigo 7 da Constituicao Federal de 1988

Constituicdo Federal de 1988

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assequrar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem

interna e internacional, com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei;



D)

c - EM BUSCA DE SOLUCOES PARA A CNM
‘ ‘ MOBILIZ ACAO GRAVE CRISE CONFEbE?AcAo NACIONAL DE MUNICIPIOS

MUNICIPALISTA FINANCEIRA

3-4/out/23 « Brasilia/D ~ INSCREVA-SE

28/02/2023

CNM alerta Municipios sobre prazos para o envio das obrigagoes
acessorias

Compartilhar: = G O ﬁ

Atencao! A Confederacao Nacional de Municipios (CNM) chama a atencao para o encerramento de importantes
prazos relacionados ao envio de obrigacdes acessorias. Um deles, que trata da Declaracao do Imposto de Renda
na Fonte (Dirf) 2023, referente ao calendario de 2022, encerra nesta terca-feira, 28 de fevereiro. Os gestores
também tém pouco tempo para encaminhar informacdes sobre a Relacao Anual de Informacdes Sociais (Rais) e
a Declaracao de Debitos e Creditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb).

A Dirf deve ser entregue anualmente. No documento, sao inseridas informacdes referentes aos rendimentos,
impostos retidos e outros pagamentos. Saiba mais aqui. Ja a Rais é a declaracao das contribuicoes sindicais
referentes aos colaboradores com o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ou contrato de trabalho.

ATENCAO

As empresas enquadradas nos grupos 1, 2 e 3 estao dispensadas da obrigac
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STAQ GERAL

eSocial: adiada carga inicial de eventos de
SST para os orgaos publicos

Por Marla Cardoso | ©

07/02/2023 | Atualizade: 08/02/2023




RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

(Publicado(a) no DOU de 19/10/2022, secdo 1, pagina 46)

Vigente Original Relacional

Dispbe sobre normas gerais de tributacéo previdenciaria e de
armecadacdo das confribuicdes socials destinadas a
Previdéncia Social e das contribuicdes devidas a terceiros,
administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB).

Art. 137. Os administradores de autarquias e fundacdes criadas e mantidas pelo poder pablico, de empresas publicas e de sociedades de economia mista sujeitas ao controle da Unido,
dos esfados, do Distrito Federal ou dos municipios, que se encontrem em mora por mais de 30 (trinta) dias, quanto ao recolhimento das contribuigfies sociais previdenciarias, tornam-se
solidariamente responsaveis pelo respectivo pagamento, ficando ainda sujeitos &s proibigéies do art. 1° e &s sancdes dos arts. 4° & 7° do Decreto-Lei n® 368, de 19 de dezembro de 1968. (Lei n®
8212 de 1991, art. 42; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 224)

Art. 206. A inexisténcia de débitos em relacho as contribui¢cfes devidas & Previdéncia Social € condi¢&o necessaria para que os estados, o Distrito Federal e os municipios possam
receber as transferéncias dos recursos do Fundo de Participaci&o dos Estados e do Distrito Federal (FPE) e do Fundo de Participacgo dos Municipios (FPM), celebrar acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengfes em geral de drg&os ou entidades da administrac&o direta e indireta da Unigo. (Lei n° 8.212, de 1991,
art. 56, caput; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 264, caput)




Instrucao
Normativa RFB

n° 2.110,
(17 de Outubro de 2022)

Art. 27. A empresa e 0 equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras obrigagoes

XI - comunicar ao INSS acidente de trabalho ocorrido com segurado empregado e trabalhador
avulso, ate o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato
(Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 336, caput)

XIl - elaborar e manter atualizado Laudo Tecnico de Condicoes Ambientais do Trabalho com

encia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores, conforme

dr:po:to no inciso V do caput do art. 230; (Lei n® 8.213, de 1991, art. 58, § 1°; e Regulamento da Previdéncia
Social, de 1999, art. 68, § 3°)

Xl - elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario abrangendo as
atividades desenvolvidas por trabalhador exposto a agente nocivo existente no ambiente de trabalho e

fornecer ao trabalhador, no momento da rescisao do contrato de trabalho, copia auténtica desse

58, § 4°. e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 68, § 8°)

XIV - elaborar e manter atualizadas as demonstracoes ambientais a que se referem 0s incisos | a
IV do caput do art. 230, quando exigiveis em razao da atividade da empresa. (Lei n® 8.213, de 1991 art. 58, §
2° e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 68, § 5°)



LTCAT

Genesis

Medicina e Sequranca do Trabalho

LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO




T s e O v s
LTCAT

O artigo 276 da Instrucdo Normativa PRES/INSS N°© 128, de 28 de marco de 2022, estabelece
que quando da apresentacdo de LTCAT, serdo observados os seguintes elementos informativos basicos
constitutivos:

I - Se individual ou coletivo;

II - Identificacdo da empresa;

III - Identificagao do setor e da fungao;

IV - Descrigao da atividade;

V - Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado

na Legislacdo Previdenciaria;

VI - Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

VII - Via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

VIII - Metodologia e procedimentos de avaliacao do agente nocivo;

IX - Descricao das medidas de controle existentes;

X - Conclusdo do LTCAT;

XI - Assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca;

XII - Data da realizacdo da avaliagdo ambiental.



FUNCIONARIO

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Funcionario

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco RUIDO

Fontes ou circunstancias |SOPRADOR

Prevencao e controle

EPI ‘PROTEFOR AURICULAR  ca: 33135

Data da medicao Medicdo Técnica utilizada

24/08/2023 86.7 dB(A) NHO 01

L.T. da Medicdo 85.0 dB(A) N.A. da Medicdo |80.0 dB(A)
Outras informacdes adicionais

Meio de propagacao ‘Via aérea

Tempo de exposigdo |08:00

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco BENZENO

Fontes ou circunstancias |GASOI_[NA

Outras informacgdes adicionais

Meio de propagacio |RESPIRATORIO,I CONTATO

Conclusdo da Aposentadoria Especial - Funcionario

Agente fisico

RuiDO | Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

BENZENO | Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente biolégico




e
PPP ELETRONICO

» Portaria MTP n° 334, em 17/02/2022 (DOU 18/02/2022)

@ Meu INSS ‘ Servicos v ‘ gov.br/inss Fabiano Soares CPF:

# > PPP Eletrénico - Perfil Profissiografico Previdenciario

Servico para emitir o PPP Eletrénico (Perfil Profissiografico Previdenciario Eletrénico). Este documento traz os dados
informados pela empresa sobre as condicoes de trabalho e de exposicao a agentes prejudiciais a saude do colaborador
(empregado, prestador de servico cooperado ou trabalhador avulso).

A emissao do PPP de forma eletrénica tornou-se obrigatcria para os periodos trabalhados a partir de 01/01/2023.

Clique abaixo no vinculo que vocé deseja baixar o seu documento.

NOME DA EMPRESA: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE ﬁ

CNPJ: 23612.685/0001-22
Data de Inicio do Vinculo: 10/07/2006

NOME DA EMPRESA: PIAUI SECRETARIA DE SAUDE A
CMNPJ: 06553564 E
Data de Inicio do Vinculo: 04/03/2009

CNPJ: 07241136
Data de Inicio do Vinculo: 03/05/2021

NOME DA EMPRESA: UNIMED TERESINA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO ﬁ




Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

PREVIDENCIA SOCIAL
14/09/2023 07:24:53

DADOS ADMINISTRATIVOS

1 - CNP) do Domicilio Tributario/CEI/CAEPF/CNO 2 - Nome Empresarial 3 - CNAE

07.241.136 UNIMED TERESINA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO 6550-2/00

4 - Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6 - CPF n2

FABIANO RIBEIRO SOARES NA _

7 - Data de Nascimento 8 - Sexo (F/M) 9 - Matricula do Trabalhador no eSocial 10 - Data de Admissao 11 - Regime Revezamento

01/02/1979 Masculino 76916286334101030520210101 03/05/2021 1 - Jornada com horéario didrio e folga fixos

12 - CAT REGISTRADA:

12.1 - Data do Registro 12.2 - Numero da CAT 12.1 - Data do Registro 12.2 - Numero da CAT
13 - LOTAGAO E ATRIBUICAO:
13.1 - Periodo 13.2 - N2 CNP)/CEIl/ CAEPF/CNO |13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Funcao |13.6 - CBO 13.7 - Cédigo GFIP/eSocial
25/11/2022 a 30/06/2023 7241136000566 SESMT MEDICO DO 225140 1
TRABALHO
01/07/2023 a 30/06/2023 7241136000566 SESMT MEDICO DO 225140
TRABALHO
01/07/2023 a 31/08/2023 7241136000566 SESMT MEDICO DO 225140 1
TRABALHO |
01/09/2023 a 14/09/2023 7241136000566 SESMT MEDICO DO 225140
TRABALHO |

14 - PROFISSIOGRAFIA:

14.1 - Periodo 14.2 - Descricao das Atividades

Executar os atendimentos medicos em saude ocupacional, realizando consultas referentes aos programas e executar os programas e
servicos em saude, efetuando pericias, auditorias e sindicancias medicas, assim como executar o Programa de Controle Medico
Ocupacional (PCMSO).

01/01/2023 a 14/09/2023




PREVIDENCIA SOCIAL

it Nackonal do Sequi Social

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

14/09/2023 07:24:53

15.4 - 15.5 - 15.6 - EPC | 15.7 - EPI
15.1 - Periodo 1.;-;'20' 15.3 - Fator de Risco Intensidade/ Técnica Eficaz Eficaz |12-8- CAEPI
P Concentracao Utilizada (S/N) (S/N)
NA |09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no

Anexo IV do Decreto 3.048/1999

15.9 - Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP

01/01/2023 a pelos EPIs informados (*)

14/09/2023

Prazo de
Validade do EPI

Medida de
Protecio

Condicio de

Funci + Periodicidade da Troca do EPI

Higienizacao do EPI

"Legenda do item 15.9:

Medida de Protecdo: Foi tentada a implementacao de medidas de protecao coletiva, de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho, optando-se pelo Equipamento
de Protecao Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

Condigao de Funcionamento do EPl: Foram observadas as condigbes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do
fabricante, ajustada as condicoes?

Prazo de Validade do EPI: Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacao - CA do MTP?

Periodicidade da Troca do EPI: Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuério em época

prépria?
Higienizacao do EPI: Foi observada a higienizacao?"

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS:
16.2 - CPF n®

16.1 - Periodo 16.3 - Registro Conselho de Classe 16.4 - Nome do Profissional Legalmente Habilitado

01/01/2023 a 14/09/2023 014.377.403-40 CREA - PI 1917760990

Declaramos, para todos fins de direito, que as informagBes prestadas neste documento s8o veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstragbes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagio de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento plblico, nos termos do art. 297 do Cadigo Penal e, também,
que tais informagdes sao de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgagdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes.




D e = R
QUAIS AS PRINCIPAIS VANTAGENS DO eSocial?

Além da unificacao de varias bases, formularios e guias em um unico banco de dados,
a utilizagao do eSocial tende a viabilizar:

a)

A formagao do banco de dados nacional dos servidores, previsto no art. 3° da Lei
10.887/2004, para verificar o cumprimento do teto constitucional de remuneracgao e da
acumulagéo remunerada de cargos publicos;

tentes, completos e atualizados da vida funcional e

Identificagao de possiveis essao e manutengao de beneficios
previdenciarios;




d)

Melhorar a qualidade da contagem reciproca de tempo de contribui¢do e da compensacgao
previdenciaria entre os RPPS e 0 RGPS, na forma da Lei n® 9.796/1999, e viabilizar a
compensacao entre os RPPS;

e)

Monitoramento e maior controle na concessao de beneficios de aposentadorias e pensodes;

F)

Dentre outras expostas no portal do eSocial.
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Eventos de SST

no eSocial
$-2210

(Comunica¢do de Acidente de Trabalho) S-2230

S-2220 (Afastamento Temporario)

(Monitoramento da Saude do Trabalhador)

$-2240

(Condicdes Ambientais do Trabalho
e Agentes Nocivos)




Comunicagao ¢ 5
Acidente de
Trabalho (CAT)S®




Comunicagao de Acidente de Trabalho

Identificacao do Evento {ideEvento}

Identificagdo do Empregador {ideEmpregador}

Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo {ideVinculo}
Comunicacao de Acidente de Trabalho {cat}
Local do Acidente {localAcidente}

Identificacao do Local Onde Ocorreu o Acidente {idel.ocalAcid}

Detalhamento Parte Atingida Acidente de Trabalho {parteAtingida}




Comunicacao de Acidente de Trabalho

- Detalhamento Agente Causador Acidente de Trabalho
{agenteCausador}

Atestado Médico {atestado}

Médico ou Dentista que Emitiu Atestado {emitente}

CAT Anterior, no Caso de CAT de Reabertura ou
de Comunicacao de Obito {catOrigem}




S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho

|

|

-7 Comunicacao de Acidente de Trabalho {cat}
- Data do Acidente {dtAcid}

- Tipo de Acidente de Trabalho {tpAcid}
——— Hora do Acidente {hrAcid}
———— Horas Trabalhadas Antes do Acidente {hrsTrabAntesAcid}

———— Tipo de CAT {tpCat}
— Houve Obito {indCatObito}

|
_____ Data do Obito {dtObito}




S-2210

Comunicacao. de Acidente de Trabalho

Comunicacdo de Acidente de Trabalho {cat}

Comunicagao a Autoridade Policial {indComunPolicia}
Codigo Situagao Geradora {codSitGeradora}

Iniciativa da CAT {iniciatCat}

Observacao {obsCat}

Ultimo Dia Trabalhado {ultDiaTrab}

Houve Afastamento {houveAfast}




S-2210 Comunicagao de Acidente de Trabalho

Local do Acidente {localAcidente}

Tipo de Local do Acidente {tpLocal}
Especificacao do Local do Acidente {dsclLocal}
Tipo de Logradouro {tpLograd}

Descricao do Logradouro {dscLograd}

Numero do Logradouro {nrlLograd}

Complemento do Logradouro {complemento}




S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho

Local do Acidente {localAcidente}

Nome do Bairro ou Distrito {bairro}

Caodigo de Enderecamento Postal (CEP) {cep}
Caodigo do Municipio (IBGE) {cep}

Unidade da Federagao (UF) {uf}

Caodigo do Pais {pais}

Codigo de Enderecamento Postal (CEP) {codPostal}




S-2210 Comunicagao de Acidente de Trabalho

Identificacao do Local do Acidente ou do Estabelecimento ao Qual
o Trabalhador Esta Vinculado {IldelLocalAcid}

~———— Tipo de Inscricao {tplnsc}

e Namero de Inscricao {nminsc}

——— Detalhamento da Parte Atingida
pelo Acidente de Trabalho {parteAtingida}

———— Cddigo da Parte Atingida {codParteAting}

-~ Lateralidade da Parte Atingida {lateralidade}




S-2210

Comunicagao de Acidente de Trabalho

Detalhamento do Agente Causador
do Acidente de Trabalho {agenteCausador}

l Codigo Agente Causador do

Acidente de Trabalho {codAgntCausador}




S-2210

Comunicacao de Acidente de Trabalho

Atestado Médico {atestado}

Data do Atendimento {dtAtendimento}

Hora do Atendimento {hrAtendimento}
Indicativo de Internacao {indInternacao}
Duracao Estimada Tratamento (dias) {durTrat}

Afastamento Trabalho Durante Tratamento {indAfast}

Descri¢ao Natureza da Lesao {dscl.esao}




S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho

l— Atestado Médico {atestado}

~——— Descricao Complementar da Lesao {dscComplLesao}

——— Diagnéstico Provavel {diagProvavel}

———  Cédigo CID {codCID}

~  Observacao {observacao}




S-2210 Comunicagao de Acidente de Trabalho

|— Médico ou Dentista que Emitiu o Atestado {emitente}

~————— Nome do Médico ou Dentista {nmEmit}
———— Orgdo de Classe {ideOC}

~ Numero de Inscricao Orgio de Classe {nrOC}

- Unidade da Federagio Orgio de Classe {ufOC}




S-2210

Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho

CAT Anterior, no Caso de Reabertura ou de
Comunicacao de Obito {catOrigem}

|

l

Numero do Recibo da ultima CAT Referente ao mesmo Acidente ou

- Doenca Relacionada ao Trabalho {nrRetCatOrig}




da Saude do
Trabalhador




Monitoramento da Saude do

Trabalhador

Identificacao do Evento {ideEvento}

Identificacao do Empregador {ideEmpregador}

- Identificacao do Trabalhador e do Vinculo {ideVinculo}
- Tipo de Exame Médico Ocupacional {exMedOcup}

ASO (Atestado de Saude Ocupacional) {aso}

Avaliacoes Clinicas e Exames Complementares {exame}
Médico Emitente do ASO {medico}

- Médico Responsavel pelo PCMSO {respMonit}




S-2220 Monitoramento da Saude do
Trabalhador

Informagoes Exame Médico Ocupacional {exMedOcup}

Tipo do Exame Médico Ocupacional {tpExameOcup}

Detalhamento Informagoes Atestado Saude Ocupacional {aso}

Data Emissao do ASO {dtASO}

Resultado do ASO {resASO}




S-2220

|

Monitoramento da Saude do

—— Avalia¢ées Clinicas e Exames Complementares {exame}

~———— Data do Exame Realizado {dtExm}

Trabalhador

Codigo Procedimento Diagnostico {procRealizado}

Observacao Procedimento Diagnéstico {obsProc}

Ordem do Exame {ordExame}

Indicacdo dos Resultados {indResult}




S-2220 Monitoramento da Saude do
Trabalhador

Informagées Médico Emitente do ASO {medico}

Nome Médico Emitente ASO {nmMed}

Numero CRM Médico Emitente ASO {nrCRM}

- Unidade Federacdo CRM Médico Emitente ASO {ufCRM}




S-2220

Monitoramento da Saude do
Trabalhador

- Informagoes Médico Responsavel/Coordenador PCMSO {respMonit}

CPF Médico Responsavel/Coordenador PCMSO {cpfResp}

Nome Médico Responsavel/Coordenador PCMSO {nmResp}

Numero CRM Medico Responsavel/Coordenador PCMSO

{nrCRM}

Unidade Federacao CRM Médico Responsavel/Coordenador PCMSO

{ufCRM}




+ S-2240

Condicoes
Ambientais

. do Trabalho —
Agentes Nocivos

ﬂo




S-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho —
| Agentes Nocivos

———— |dentificacdo do Evento {ideEvento}

- - ldentificacdo do Empregador {ideEmpregador}

———— |dentificagdo do Trabalhador e do Vinculo {ideVinculo}

Ambiente de Trabalho, Atividades Desempenhadas e Exposicao a
Agentes Nocivos {infoExpRisco}

L Informagdes Relativas ao Ambiente de Trabalho {infoAmb}

—— Descrigao das Atividades Desempenhadas {infoAtiv}

L Agente(s) Nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador esta exposto {agNoc}




Condicoes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos

EPC e EPI {epcEpi}

EPI {epi}

Requisitos das NR 6 e NR 9 pelo(s) EPI(s) informados {epiCompl}

Responsavel pelos Registros Ambientais {respReg}

Observagdes Relativas aos Registros Ambientais {obs}




Condicées Ambientais do Trabalho —

Agentes Nocivos
Ambiente de Trabalho, Atividades Desempenhadas e Exposicao a

Agentes Nocivos {infoExpRisco}

———— Data de Inicio da Condi¢ao {dtlniCondicao}

———— Data de Fim da Condigao {dtFimCondicao}




I S-2240 Condi¢coes Ambientais do Trabalho — I

I Agentes Nocivos
- Informagdes Relativas ao Ambiente de Trabalho {infoAmb}

——— Tipo de Estabelecimento do Ambiente de
Trabalho {localAmb}

Descrigao do Setor onde o Trabalhador Exerce
suas Atividades Laborais {dscSetor}

———— Tipo de Inscri¢ao {tpinsc}

————— Nudmero de Inscri¢cao {nminsc}




Condicoes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos

Descri¢ao das Atividades Desempenhadas {infoAtiv}

Descricdo das Atividades, Fisicas ou Mentais,
- Realizadas pelo Trabalhador por Forca do Poder de
Comando a que se Submete {dscAtivDes}




S-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho —
L Agentes Nocivos

Agente(s) Nocivo(s) ao(s) qual(is) o Trabalhador Esta Exposto {agNoc}

—— Cédigo do Agente Nocivo {codAgNoc}
——— Descri¢ao do Agente Nocivo {dscAgNoc}

Tipo de Avaliagdo do Agente Nocivo {tpAval}

—— Intensidade, Concentra¢do ou Dose {intConc}

Limite de Tolerancia {limTol}

———— Dose ou Unidade de Medida {unMed}

Técnica Utilizada para Medi¢ao {TecMedicao}




S-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho —
i Agentes Nocivos

\
l

= |nformagdes Relativas aos EPC e EPI {epcEpi}

- Empregador Implementa Medidas de Protecéo
Coletiva {utilizEPC}

~ EPCs sao Eficazes na Neutralizacao do Risco {eficEPC}

— Utilizagéo de EPI {utilizEPI}

- EPls sao Eficazes na Neutralizagdo do Risco {eficEPI}




S-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos

Equipamento de Protegado Individual {epi}

Certificado de Aprovacao (CA) ou Documento de
Avaliagcdo do EPI {docAval}

Requisitos NR 6 e NR 9 pelo(s) EPI(s) Informados {epiComp}
Foi Tentada Medida de Prote¢ao Coletiva, Administrativa ou de
Organizagao {medProtecao}

Condigoes de Funcionamento EPI {condFuncto}

Uso Ininterrupto EPI {usolnint}
Prazo Validade EPI no Momento da Compra {przValid}

Periodicidade de Troca EPI {periodicTroca}

Higienizacao EPI {higienizacao}




' S-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos

—— Responsavel pelos Registros Ambientais {respReg}

-~ CPF Responsavel pelos Registros Ambientais {cpfResp}
- Orgdo de Classe Responsavel Registros Ambientais {ideOC}
-~ Descrigdo Orgao de Classe {dscOC}

-~ Namero de Inscrigio Orgéo de Classe {nrOC}

——— Unidade da Federaggo Orgéo de Classe {ufOC}

—— Observagoes Relativas aos Registros Ambientais {respReg}

L= Observagoes Complementares Registros Ambientais {obsCompl}







Tabela de Multas do eSocial SST

L Minimo Maximo
Inadimpléncias com: : ) Base Legal

S-2210 (CAT) R$130200| R$750749 | Art.351da N 128/Art. 286 do RPS

Infrac&o grau 3doitem 7.4, ougrau4 doitem 7.31 daNR 7 (tabelaNR

M R$1. R$4.024,42 -
S-2220ePCMSO $143653 | R$40 28) e Art. 168 da CLT, comaplicagcao do Art 201

Infracéo grau 3doitem 74 daNR7 (tabela NR 28) e Art. 168 da CLT, com

R$1.080; R$ 3146, :
S-2220eASO $108006| R$3146,54 aplicacio do Art 201

Inciso | do Art. 283 do Decreto 3.048/99 (RPS) e Portaria MPS/MF NO

59406 L TCAT R$3100041 R$ 3100041
S-2240eLTCA 93100041 RS31000410,,, ) 1 o003

Inciso | do Art. 283 do Decreto 3.048/99 (RPS) e Portaria MPS/MF N©

%636 $B3BI3S 26, 10/01/2023
Dispositivo do RPS que ndo R$ 310006 R$ Regulamento da Previdéncia Social - RPS e Portaria MPS/MF NO 26,
estejano Art 283 © T 810004,70  [10/01/2023
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noeSocial | Construindo SST Construindo

(Volumes 1 e o no eSocial ~ SST no eSocial
; Vohime: Orgdos Publicos

Volume 2

Aline Pedroso
@ Renata Dorini
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genesismed.seg

Q (86) 98879-0211

Genesis ~ eSocial

Gestdo de Saude e Seguranca
do Trabalho para o eSocial

MEDICINA DO TRABALHO PARA ORGAOS PUBLICOS

E EMPRESAS PRIVADAS

X

EXAMES COMPLEMENTARES
PERICIAS MEDICAS JUDICIAIS
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

SEGURANCA DO TRABALHO

PPP
PGR

LTCAT i

IMPLEMENTACAO DE CIPA

TREINAMENTOS (NR’s: 06,10,20,35)
ELABORACAO DE ORDENS DE SERVICO

LAUDO DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
AVALIAGAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP

A Saude da sua Empresa em Seguranca

Rua 7 de Setembro, n° 588. Centro Av. Séo Sebastido, 813
863223 1205(C) 86 9 8876 5399 Nossa Senhora de Fatima
(© 86 34217403

wwuw.genesismed.com.br () genesismed.seg




