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Sobre este Relato

Os principios fundamentais da Politica de Governanca implantada no @mbito do Sistema CFC/CRCs sao
transparéncia, ética, eficiéncia, integridade, equidade e accountability; sendo, este Ultimo, compreen-
dido como o conjunto de boas préticas adotado pelas organizacdes publicas e pelos individuos que
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Mensagem da Presidente

A apresentacdo deste relatério acontece 2
(dois) anos apos a imersao nas incertezas da
pandemia de Covid-19. Com um olhar com-
prometido e analitico, verificamos o alcance
de nossos objetivos e as realizacdes que obti-
vemos neste periodo. Com o respiro conquis-
tado através da vitéria da ciéncia, o mundo
recalculou a rota e o ano de 2022 nasceu. De
inicio foram passos lentos, mas absolutamen-
te necessarios para sondar o terreno a fim de
que o préximo passo fosse dado com mais fir-
meza. Nesse recomeco refletimos sobre a rea-
lidade econémica do Brasil, e especialmente
do nosso Piaui, acer-
ca da vida em
sociedade e
ainda sobre
o trato das
relagodes
humanas.

E neste momento em que tentamos retornar
a vida antes do surgimento do virus, assumi-
mos a gestao do Conselho Regional de Conta-
bilidade do Piaui.

A missédo do CRC/PI é defender a sociedade é
“inovar para o desenvolvimento da profissao
contébil, zelar pela ética e qualidade na pres-
tacdo dos servicos, atuando com transparén-
cia na protecdo do interesse publico”. Como
visdo, nosso objetivo é “ser reconhecido
como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissao
contdbil no interesse publico”.

Inovagao, ética, qualidade, transparéncia,
desenvolvimento sustentavel e interesse pu-
blico: pilares que, sem sombra de duvidas,
sustentaram o nosso ano de 2022. E para de-
monstrar o resultado de todo o empenho do
CRC/PI, ao lado dos nossos 6 mil Profissionais
da Contabilidade, utilizaremos este relatério
para repassar alguns dos principais aconteci-
mentos desse periodo a sociedade e aos nos-
sos principais usuarios da informacao.

E inquestionavel que a nossa profissao possui
valores imutaveis e é uma das ciéncias mais
belas e importantes para o desenvolvimento
de uma sociedade. A Contabilidade também
estd consolidada como essencial ao merca-
do. Como uma Presidente que tem orgulho
da classe que representa, posso afirmar, sem
sombra de duvidas, que o Piaui conta com
Profissionais que trabalham diariamente para
permanecerem no topo, que é o local onde
merecem estar.

lblt+
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Ciente disto, também temos a conviccéo de
que oferecer conhecimento é necessario para
impulsionar a Classe Contébil Piauiense, por
isso é notoria a nossa alegria ao contabilizar
0 sucesso dos projetos promovidos desde o
inicio de nossa gestdo. Representar quase 6
mil profissionais é um grande desafio, mas o
cumprimento deste dever é executado com
muita responsabilidade e compromisso.

Neste periodo, que parece pouco, muito foi
feito. O slogan de nossa gestdo, que é res-
ponséavel por modificar a imagem do CRC/PI,
é "CRC/PI COM TODOS" porque acreditamos
que é através da unido, de bracos dados e em
um sentido Unico que fortalecemos e valo-
rizamos ainda mais a nossa classe e 0 nosso
profissional.

E preciso ter compromisso com a histéria e
responsabilidade com o legado das pessoas
e das instituicoes. Por isso, estamos fazendo
um trabalho baseado em acdes e de projetos
que envolve todos os stakeholders de nossa
profissdo. Somos uma classe na qual a essén-
cia estd na propria energia da prestacdo de
servico e ndo temos outro caminho a nao ser
arregacar as mangas para que a sociedade
possa perceber cada vez mais a nossa essen-
cialidade.

Desde que assumimos o CRC/PI temos manti-
do firmes as orientacdes do Conselho Federal
de Contabilidade. Entre estes compromissos
estd a campanha de valorizacdo do Profissio-
nal da Contabilidade, que foi como nasceu o
“Contabilizando Conhecimento: Com Todos
pelo Piaui”. A educacao profissional no nosso
estado tem sido forte e atuante com a oferta
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de cursos, treinamentos e capacitacdes pelos
seus quatro cantos.

Também é nosso escopo estimular o envol-
vimento e a mobilizagdo cada vez maior do
Conselho nas éreas sociais, da juventude, do
empreendedorismo, da mulher e do volunta-
riado, fortalecendo assim a imagem de uma
classe que é responséavel também pela socie-
dade.

Primamos pela transparéncia e pelo forta-
lecimento do controle interno e dos atos de
governanca da nossa entidade, para que pos-
samos refletir este ideal nas esferas em que
a Contabilidade Publica participa. Também é
nosso dever participar de forma ativa nas dis-
cussdes e nas relagdes politico-institucionais
da nossa classe e assim defender e ampliar os
espacos e atencdo ao profissional da contabi-
lidade.

E este é um trabalho do qual me orgulho e
que esta sendo feito em conjunto com todas
as entidades que compdem o Sistema Conta-
bil Piauiense. Quando assumimos, uma das
nossas primeiras acoes foi buscar a reapro-
ximacdo e o realinhamento com instituicdes
municipais, estaduais e federais. Através de
muito didlogo, transparéncia e respeito, man-
temos uma relacao proficua e respeitosa com
todas as organizacdes do entorno da Conta-
bilidade e construimos excelentes parcerias.

Uma de nossas a¢des mais contundentes em
2022 foi a conquista de vagas para Contador
no concurso do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui. Por meio de um excelente didlogo
com o Desembargador José Ribamar Oliveira,
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Presidente do TJ, conseguimos esta vitéria.

Estivemos inseridos nas tratativas e discus-
s0es que culminaram na sancdo da Lei No
7.911/2022, que institui o piso salarial de
Contadores, Técnicos em Contabilidade e Tra-
balhadores que atuam nos servicos do setor,
através da nossa excelente relacdo institucio-
nal com o Presidente da Assembleia Legislati-
va do Piaui, Deputado Estadual Franzé Silva.

Por meio da nossa parceria com o TCE-PI con-
seguimos junto a Ex-Presidente Lilian Martins,
a cessdao de um novo espaco para a Classe
Contabil Piauiense. O Profissional da Contabi-
lidade podera utiliza o espaco para reunides,
debates e para trabalhar enquanto estiver no
TCE-PI.

As parcerias institucionais com a Presidente
da Junta Comercial do Estado do Piaui, com a
Secretaria Estadual de Fazenda e com a Prefei-
tura de Teresina foram retomadas e seguem
firmes e atuantes. No interior, também man-
temos contatos e tratativas com prefeituras e
secretarias de financas para buscar o melhor
para nossa classe nos municipios piauienses.

Desta maneira, nossa gestao continuara sen-
do pautada sob a égide de um trabalho que
deixard um legado na histéria da Contabilida-
de Piauiense, como uma entrega benfeitora
de agao coletiva.

Nosso entendimento é que o bom debate e
0 respeito sao essenciais nas relacdes e con-
tinuaremos com este balizador. Nossa meta
é colecionar portas abertas para a categoria
em todo o Piaui. A gestao CRC/PI COM TODOS
veio para marcar lugar na histéria da Contabi-
lidade Piauiense.

Por fim, informo que o presente Relatério In-

E O

tegrado é resultado do esforco coletivo das
mais diversas areas deste Conselho. Sendo
assim, como presidente do CRC/PI, atesto a
fidedignidade, preciséo e completude das
informacdes aqui prestadas e desejo a todos
uma boa leitura.

Contadora Adriana de Almeida Paula da Graca
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade
do Piaui do Piaui

3
A
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Quem somos

Numeros do CRC/PI

12

12

05

21

01

Conselheiros
Efetivos

Conselheiros
Suplentes

A Classe Contabil

Fiscais ..
Piauiense

4.809

Contadores

1.065

Técnicos em
Contabilidade

Funcionarios
s00ae
ﬂﬂmﬂ

Aprendizes

758

Organizagdes Contabeis

Delegacias
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O Conselho Regional de Contabilidade do Piaui, criado e regido pelo Decreto-Lei n.© 9.295,
de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n.> 12.249/2010, é uma Autarquia Especial Cor-
porativa, dotada de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacdo e
funcionamento sdo regulamentados pela Resolugdo CFCn.° 1612/2021, que aprova o Regu-
lamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e Resolugcdo CRC/PIn°439/2009 que aprova
oRegimento Interno do regional.

O Plenario da entidade é integrado por 12 (doze) conselheiros efetivos e igual nimero de
suplentes conforme Decreto-Lei n.° 1.040/1969, alterado pela Lei n.° 11.160/2005 e pela Lei
n.°12.932/2013.

Registrar os profissionais e as organizacoes contabeis para atuarem no mercado.
Fiscalizar o exercicio da profissao contabil.

Incentivar a qualificagdo e atualizacdo do profissional da contabilidade por meio do Programa
de Educacao Continuada.

Zelar pelo cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de naturezas técnica e
profissional e os Principios de Contabilidade e Orientagdes Técnicas.

A%
. I;

Decreto-Lei n.° 9.295/1946 Decreto-Lei n.°9.710/1946

Inovar para o desenvolvimento da profissao
contabil, e zelar pela ética e pela qualidade
na prestacdo dos servicos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico.

Lein.2570/1948 Lein.24.695/1965

Decreto-Lei n.° 1.040/1969 Lein.5.730/1971

E
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O CRC/PI compreende um conjunto de Unidades Organizacionais (OUs), que tém por finalidade desem-
penhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio de suas atri-
buicoes legais. As competéncias de cada uma dessas UOs estdo dispostas na Resolucado CRC/PI n.o 439/
2009, que define o regimento interno, a composicao e a estrutura organizacional do CRC/PI.

Vice-Presidéncia de
Fiscalizacao, Etica .
e Disciplina

Gerente de
de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina

Conselho
Diretor

Presidéncia

Camaras Vice-Presidéncia 1 Gerente de
de Registro Camara de Registro
Diretoria
Executiva
Vice-Presidéncia de Gerente de
Desenvolvimento - Desenvolvimento
Profissional Profissional

Vice-Presidéncia

Zmqi - Gerente Técnico
Técnica

+ Plenério

Orgaos Deliberativos Especificos

« Camara de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina
+ Camara de Registro

+ Camara de Desenvolvimento Profissional
+ Camara Técnica

+ Camara de Controle Interno

Gerente de
~de Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

Lein.°11.160/2005
Lein.°12932/2013

Resolucao CFC n.° 1.612/2021

Lein.212.249/2010

Resolugao CRCPI n.2469/2013

Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade.
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Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui para o

pleno exercicio da profissao contébil no
interesse publico.

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

« Conselho Diretor Vice-Presidéncia Gerente de
« Grupos de Trabalho de Administrativa e - Administracdo e
Financas Finangas

Orgaos Executivos

« Presidéncia

- Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
« Vice-Presidéncia de Registro

+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
« Vice-Presidéncia Técnica

« Vice-Presidéncia de Controle Interno

+ Vice-Presidéncia Administrativa
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A compensacdo de danos climaticos tornou-
-se uma meta global em todos os segmentos,
uma vez que paises de todo o mundo sofrem
com os efeitos das mudancas climaticas e as
nagdes mais pobres estdo entre as mais atin-
gidas. Assim, um dos assuntos mais relevan-
tes no dmbito contabil em 2022 foi a respon-
sabilidade dos profissionais da contabilidade
para com o desenvolvimento sustentavel das
nacoes.

A implementacao das Normas de Divulgagao
de Sustentabilidade foi destaque no tema
voltado aos assuntos financeiros durante a
realizacdo da 272 edicdo da Conferéncia das
Partes (COP 27, na sigla em inglés), conheci-
da como Conferéncia do Clima das Nagoes
Unidas e representantes do International
Sustainability Standards Board (ISSB, na sigla
em inglés), falaram sobre a atuacdo do ISSB
e, em especial, da Norma de Divulgagdo Re-
lacionada ao Clima (IFRS S2). O ISSB também
informou que o Carbon Disclosure Project
(CDP, na sigla em inglés) ja incorporou os
requisitos da IFRS S2 em sua platafor-
ma global de divulgacdo ambiental.
Com isso, mais de 17 mil usuarios
voluntérios do CDP revelardo
dados estruturados no ciclo de

divulgacdo de 2024.

No ambito econémico, outro
grande passo da conferéncia
nos assuntos financeiros foi o
anuncio da criacédo de um fun-
do de compensacao de danos
climaticos a paises em desen-
volvimento ou impactados dire-
tamente pelos efeitos da mudanca
climatica. Um comité de transicéo, in-
tegrado por 24 paises, trés deles da Amé-
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rica Latina e do Caribe, elaborard recomenda-
¢oes sobre o funcionamento e financiamento
dos novos dispositivos, incluindo o fundo
especifico. Mas ainda é necessario determinar
quem serao os contribuintes. As recomenda-
¢6es devem levar a um “estudo e adoc¢ao” dos
novos mecanismos de financiamento na COP
28, em Dubai, no final de 2023.

Ja, no Brasil, foi realizada a criagado do Comité
Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabi-
lidade (CBPS), por meio da Resolucédo CFC no
1.670, de 9 de junho de 2022, que tem por ob-
jetivo promover o estudo, o preparo e a emis-
sdo de documentos técnicos sobre padroes
de divulgacéo relacionados a sustentabilida-
de e a divulgacédo de informagdes dessa natu-
reza, para permitir a emissédo de normas pelas
entidades reguladoras brasileiras, levando
sempre em conta a adog¢ao dos padrdes inter-
nacionais editados pelo International Sustai-
nability Standard Board (ISSB).

Sendo assim, é evidente que as questoes li-
gadas ao meio ambiente, a responsabilidade
social e as melhores praticas de governanca
tornaram-se primordiais para o mundo, para
o Brasil e para o Sistema CFC/CRCs.

QOutro assunto que impactou o ambiente
externo este ano foi o cendrio politico brasi-
leiro. Foram realizadas as Elei¢coes 2022, e o
profissional da contabilidade teve um papel
imprescindivel na realizacdo do processo
democratico, com a atuacdo na prestacdo de
contas eleitorais.

O Sistema CFC/CRCs promoveram varios
eventos de capacitacdo, com a finalidade de
dar suporte a profissionais da contabilidade,
candidatos, tesoureiros, administradores fi-
nanceiros e partidos politicos.

i B

Mais uma vez o profissional da contabilidade
comprovou sua importancia na realizagao do
processo democrético através da essencial
atuacao na prestacdo de contas eleitorais.

Como forma de capacitar os profissionais da
contabilidade para atuarem nas eleicdes, o
CRC/PI promoveu o Seminario On-Line “Elei-
¢bes 2022: Financiamento Eleitoral, Prestagao
de Contas de Campanha e SPCE".

O CRC/PI soube driblar a crise sanitaria e for-
talecer, ainda mais, a sua Politica Institucional
em busca de avancos a classe contébil e a pro-
tecdo da sociedade.

Consciente de sua responsabilidade no sen-
tido de assegurar o exercicio da profisséo, o
CRC/PI buscou, perante as autoridades es-
taduias e municipai, a adequacao de prazos
para o cumprimento das obrigacdes acesso-
rias e a promogao de orientacdo a classe so-
bre as medidas emergenciais adotadas pelo
Governo para salvar as empresas que ainda
sofrem com as consequéncias resultantes da
pandemia de Covid-19, enfrentada nos ulti-
mos dois anos.

Ao longo de 2022, a essencialidade da Classe
Contabil foi posta a prova e gabaritada com
louvor. No Conselho Regional de Contabilida-
de do Piaui, o trabalho foi intenso através da
articulacdo de muitas agdes, projetos e reali-
zagoes.

A Politica Institucional em busca de prote-
¢do da sociedade e unido entre as entidades
contabeis também foi executada ao longo do
ano. Os avancos alcancados por meio destas
parceiras ja tém sido observados.

As relagbes institucionais voltaram a ser refor-
cadas fisicamente. Em 2022, o CRC/PI reafir-
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mou parcerias com diversas
instituicdes, entidades e au-
tarquias que trabalham em
parceria com a Contabilida-
de. Receita Federal, Tribunal
de Contas do Estado do Piaui,
Tribunal de Justica do Estado
do Piaui, Secretaria Estadual
de Fazenda e Prefeitura de
Teresina estdo no rol de par-
cerias ativas com o CRC/PI.

Logo no inicio do ano, uma

boa noticia: o retorno da
emissao das carteiras fisicas e a
possibilidade de entrega-las aos
novos profissionais. Uma acao im-
portante que esteve sob a égide da
Camara de Registro.

Sempre em parceria com o Conselho Federal
de Contabilidade, o CRC/PI ofereceu oportu-
nidade de regularizagao de débitos através de
parcelamentos, ampliacdo de prazo de paga-
mento, assim como a reducdo sobre multas e
juros.

Jano que diz respeito a Educacéo Profissional
Continuada, o Conselho Regiona de Contabi-
lidade realizou lives, palestras, capacitacoes e
seminarios, levando, gratuitamente, de forma
hibrida, uma série de eventos que trataram
sobre educacdo, auditoria, pericia, contabi-
lidade publica, tecnologia, gestdo e susten-
tabilidade e empreendedorismo. Os temas
foram direcionados conforme a necessidade
de capacitacdo dos profissionais de cada lo-
calidade.

A promocao da educacdo continuada é uma
necessidade presente no cotidiano dos pro-
fissionais que fazem parte do Sistema CFC/
CRCs. Desta maneira, ao longo de 2022, o
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CRC/PI abragou esta misséao e ofertou
eventos, cursos, semindrios, palestras e
lives com temas de interesse da classe
contabil, de modo a viabilizar a capa-
citacdo continua dos profissionais da
contabilidade.

O Piaui foi o pioneiro em um projeto que
leva educacdo, auditoria, pericia, contabi-
lidade publica, tecnologia, gestdo e susten-
tabilidade, Terceiro Setor, contabilidade rural
e agronegdcio, tributdrio, internacionaliza-
¢ao, diversidade-incluséo e empreendedo-
rismo aos quatro cantos do pais. O Conexao
Contabil foi realizado pela primeira vez em
solo Piauiense. Uma honra para o nosso CRC/
PIl

Em 2022, o projeto Declare Certo, que tanto
faz sucesso perante a sociedade, também foi
realizado com louvor. Além disso, o programa
de interiorizacdo de conhecimento que foi
denominado “Contabilizando Conhecimento:
Com Todos pelo Piaui’, esteve em 13 cidades
piauienses, incluindo a capital Teresina. Com
a acdo, além de receber atualizagao, os profis-
sionais puderam estar em contato direto com
a presidéncia do CRC/PI oferecendo, assim,
sugestdes e apresentando demandas contri-
buindo com a gestao. J& no que diz respeito
a Educacado Profissional Continuada, foram
realizados cursos pontuados. Nas dreas de au-
ditoria e pericia.

Os novos ares trazidos com o nascer de 2022
sao notorios e a Classe Contabil Piauiense
esta preparada para os desafios. Foi um ano
de muitos acontecimentos que marcarao o
extraordinario mundo novo e, do lado direi-
to da categoria, esta o Conselho Regional de
Contabilidade do Piaui.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Ihlt+

Estrutura de Governanca

A Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolucao
CFC . 1.549, de 20 de setembro de 2018, com o propdsito de melhorar o desempenho organi-
zacional, contribuir para a reducao dos riscos, alinhar as acdes a estratégia do Sistema CFC/CRCs
e prestar contas das atividades desenvolvidas para a sociedade, baseando-se nos principios da
transparéncia, da ética, da eficiéncia, da integridade, da equidade e da accountability.

No CRC/PI, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governanca

Instancias
Externas
de apoio

Controle Social,
Auditoria,

Gestao

Sociedade

Cidadaos | Outras partes

interessadas

Instancias Externas

Tcu | Congresso | cGu

Nacional

Plenario
Instancias Internas
Conselho Diretor de Apoio
-
Controle Interno,
Comissdes

Camara de Internas
Controle Interno

— Alta Administracao —

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO 2022 | 10
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Modelo de Negdcios

O modelo de negdcios compreende o sistema de transformacao de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, é a descricdo dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas atividades
de negdcio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuicdo as partes interessadas.

Nossos Recursos Resutados
................................................................................................................................................................................................................................................................. >
Forca de Trabalho
Infraestrutura Fisica
1 a
G 2
Iméveis & 703 Processos Julgados
(@]
() Finserres R$ 2.206.094,92 _ 5.874 Nimero de Registros
— 100 Eventos Realizados (presenciais e on-line)
o
p—— g Bens Méveis £ . .
SN RS 1.005.943,25 2 Meio Ambiente
Reducao de Consumo
i PRESTACAO Aquisicdo e Produtos com selo
stratégia
Infraestrutura do TIC J DE SERVICOS
Fornecedores
Data Centers Equipamentos (und.)
83 RS 1.336.407,77
04 Armazenamento (TB) 21 Computadores Conectividades é Quantidade Valores Pagos
43 Processamento (CPU Core) 06 Notebooks 02 g
08 Aplicacdes /Sistemas 01 Videoconferéncias T
Ouvidoria
Orgamentos: w
= 37 Numero de Atendimentos
Receita Total: RS 3.579.913,87 =
o
Despesa Total: RS 3.757.341,63
Pessoal: Servigos Terceiros: Investimentos:
RS 1.966.355,54 RS 796.758,15 R$ 41.320,29 Impactos
.................................................................................................................................................. »
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Cadeia de Valor

Iblt+

A nossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade,
cumprindo-se, assim, a sua missao. Nossos pilares previstos na lei de Regéncia sao o de registrar, orientar e fiscalizar o exercicio da profissao contébil e promover a educagao continuada dos profissionais

da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na

Cadeia de Valor

Governanga, Gestao de Riscos e Compliance &—> Presidéncia do CRC/PI

Gestao Orcamentaria do Conselho de Presidéncia e Vice-Presidéncia de Administragdo e

Contabilidade do Piaui N Financas
< < Vice-Presidéncia de Administracao e Finangas/Setor
Gestao de Arrecadagéo de Recursos &> de Cobranca
Gestéo Etica e Disciplinar da Vice-Presidéncias de Fiscalizacéo,
Profisséo Contébil — Etica e Disciplina
Orientar e assegurar a Conduta do ) A
Profissional e da Técnica Contabil > Vice-Presidéncia Técnica
Gestao de Registro &> Vice-Presidéncias de Registro

Vice-Presidéncias de Fiscalizagdo,
Etica e Disciplina

Orientagéo da Conduta do Profissional e da
Técnica Contabil

<—

Relacionamento com Entidades Estaduais <—> Presidéncia e Vice-Presidéncias do CRC/PI

Relacionamento Institucional > Presidéncia e Vice-Presidéncias do CRC/PI
Solugéo deTecnoCI(;gci/ap?a Informagéo do &> Vice-Presidéncia de Administracdo e Finangas
Sustentabilidade &> Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas
Gestao dos Controles Internos > Vice-Presidéncia de Controle Interno
Gestao da Educagdo Continuada &> Vice-Presidéncia de

Desenvolvimento Profissional

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

L R

Valor Agregado

Assegurar uma gestdo de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade or¢amentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacédo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Estudar, analisar, debater e apresentar propostas as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais

Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Assegurar o cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais

Assegurar o exercicio legal da profisséo

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Garantir a inovacdo, a seguranca e a qualidade da informacéo

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacdo Continuada para influenciar o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui

Entrega de Valor

N
2l

Contabilidade
como fator de
protecdo do
interesse
publico

12
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

N4

lblt+

A Gestdo de Riscos é uma importante ferramenta de auxilio a tomada de deci- C

Resolugao CRC/PI
n.°522/2019

sao, pois permite a organizacado identificar e mensurar os riscos aos quais estd

exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos organiza-
cionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos processos
internos.

)

O CRC/PI fomenta a cultura orientada a gestdo de riscos como ferramenta de
aprimoramento do resultado institucional. Com a finalidade de sistematizar

Portaria CRC/PI
n.° 50/2020

Resolucao CRC/PI
n.°529/2019

as préticas relacionadas ao tema, o CRC/PIl aprovou os seguintes normativos:

Com o objetivo de viabilizar a execucdo das diretrizes estabelecidas nos normativos, o
CRC/PI segue o Fluxo de Operacionalizacao descrito no diagrama abaixo:

Fluxo de Operacionalizacao

v
Estabelecimento do contexto

v

Processo de avaliacao de riscos

Identificagéo de riscos

Comunicagao Monitoramento
e consulta - Andlise de riscos o e analise critica
.

Avaliagao de riscos

v

Tratamento de riscos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabelecimento do contexto’,
que consiste em compreender os ambientes interno e externo para auxiliar no processo de identi-
ficacdo dos riscos que podem afetar o alcance dos objetivos estratégicos, resultando no seguinte
diagnéstico:

Matriz SWOT * & ®
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Principais riscos

i -
i =

. Categoria . ) Risco <
Eventos de Risco 9 Probabilidade* Impacto* . Resposta Plano de Acéo
do Risco Residual

Firewall com licenca vencida Operacional Alta Alto Mitigar Manter a atualizacio e manutencao do antivirus e firewall.

Nio atedinimento de procedimentos fiscalizatérios dentro N o - Ampll.ar co?troles de correspondéncias e.J'nga'mento de F)roce.ssos; Pl:|bl|car Editais

do prazo legal Estratégico Médio Alto Mitigar de Intimag&o e Chamamento; Retomar Visitas in-loco; Apliar divulgagao do papel da
fiscalizagdo (Fiscalizagdo Preventiva).

- . - . . Realizar solicitagdes formais via sistema de pendéncias e reunioes periddicas com o fornecedor

Dependéncia de sistemas terceirizados Operacional Alta Alto Mitigar . R
e as Unidades Organizacionais que possuem demandas abertas para acompanhamento.
Elab: lagdo de dad 6 ist do CRC-P|, b. i tariod

Colecéo excessiva de dados pessoais Conformidade Alta Baixo Mitigar aborarte ag.ao ? acos c.1u.e Fompoem 0s ststemas do com base no nven ein.o ¢
dados pessoais, a fim de minimizar a coleta e 0 armazenamento de dados desnecesséarios.

o . Capacitar membros do quadro para correta implantacdo do normativo. Formalizar parcerias

Desafios com a Implantacao da Lei 14.133 Operacional Alta Baixo Risco Médio Mitigar pad! . L au P . mp ¢ . a zarp I
com demais regionais, buscando apoio e troca de boas praticas.

Atraso ou perda de prazo das contratagdes Operacional Baixa Alto Evitar Estabelecimento de prazos e acompanhamento detalhado dos processos.

*As gradacoes de Probabilidade e Impacto seguem a seguinte escala: Muito Baixo(a), Baixo(a), Médio(a), Alto(a), Muito Alto(a)
Painel de Riscos w
e e
Oportunidades Oportunidades Oportunidades Oportunidades Oportunidades

(200 ) ( 202 ) ( 202

Total

44 riscos

4
~ 13
S
N 15
12
. Riscos Riscos Riscos Riscos
extremos altos médios baixos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

®

de fomento

0
]

0
U
©

Principais oportunidades e

Fortalecimento daimagem
institucional do Conselho e seu valor
perante a sociedade

Acéo de fomento

Divulgagao, pela grande imprensa,
dos trabalhos desenvolvidos

pelo CRC/PI e elaborar Plano de
Comunicagao para ampliar a
visibilidade do regional perante a
sociedade.

Reconhecimento da importancia da
fiscalizagao pelos 6rgaos de controle externo.

Acéo de fomento

Divulgagao das agoes fiscalizatorias no site

do CRC/PI, nas redes sociais e nas publicages
do Sistema CFC/CRCs; destaque da matéria

no Relato Integrado; insercdes na midia;
elaboracao de artigos e entrevista com a vice-
presidente de Fiscalizagao e consolidagao

das informagoes de fiscalizacao no Relatério de

Relacionamento com outros
Conselhos de Profissoes
Regulamentadas.

Acéo de fomento
Capitanear a revitalizagao do
grupo Conversas, formado
pelos demais Conselhos

de Profissdes no Estado,
promovendo o fortalecimento
dos Conselhos de Profissoes

Acoes de Incentivo ao
registro e valorizagao
profissional

Acao de fomento
Ampliar projetos de
valorizagao e incentivo
ao registro. Além de
acoes educacionais de
valorizacao profissional
e daimportancia do

Existéncia de capacitacdo
gratuita e a distancia.

Acdo de fomento
Inclusdo de cursos

gratuitos, em modalidade
EAD, no Levantamento

das Necessidades de
Treinamento (LNT), Plano
Anual de Treinamentos (PAT)
e Plano de Desenvolvimento

Gestao do CRC/PI. doPL

registro perante o érgéao

de Lideres (PDL).
de classe.

Total 44 )

Riscos por categoria (2022)

Operacional

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui |
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Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

Uma gestao de governanga eficaz requer a atribuicdo assertiva de responsabilidades, bem como
o devido alinhamento das atividades por meio de cooperacéo, colaboracdo e comunicacao no
ambiente organizacional. Nesse sentido, o CRC/PI adota o Modelo das Trés Linhas, que é uma
importante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois esclarece os papéis e res-
ponsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

Gestores
deriscos e Auditoria
gestores de areas Interna do
CFC

Possuem, entre
outras atribuigoes,
a responsabilidade
de executar as atividades
referentes ao processo de
identificacao, de andlise de
avaliacao e de tratamento dos
riscos da atividade/projeto
sob sua responsabilidade
e monitorar a operacao
e execugao dos planos
de acao definidos para
tratamento dos
riscos identificados
pelos gestores dos
riscos de sua area.

Constitui-se na
linha de reporte ativa
e eficaz a alta administragao.
Possui a funcdo de avaliacao
independente da atuagao
das demais linhas de defesa,
quanto as agoes relativas ao
alcance dos objetivos.

Segunda linha

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestao de
Riscos; Comissao de Integridade;
Gestao da Governancga e Compliance;
Ouvidoria; e Sistema de Gestéo Integrado

A segunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos processos,
bem como monitorar a gestéo, de forma a garantir
a eficacia no gerenciamento dos riscos e controles.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Boas praticas realizadas em 2022 para o monitoramento continuo
da Gestao de Riscos

lblt+

Manutencdo de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal do CRC/PI, no menu “Governanga”.

Loeese S

Reunides semestrais entre a Diretoria Executiva, Comité de Gestao de Riscos e as unidades organizacionais.

(Mais informacoes: https://crcpi.com.br/new/gestao-de-risco

0‘?‘. 02 reunides Acbes realizadas nas reunides

lizad 2022 - . .
realizadas em Reavaliacdo das matrizes dos Riscos e

. das Oportunidades.
09 unidades

_ﬂ_ organizacionais envolvidas

Diante desse cenario, observa-se que o CRC/PI esta evoluindo na execucdo de um processo de
gestao de riscos eficaz, o qual propicia seguranca na conquista dos objetivos, na tomada de
decisdes, no planejamento das atividades, na reducéo das perdas e custos, na eficiéncia opera-
cional, no uso dos recursos e, consequentemente, na melhoria da prestacdo do servico publico.
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Estratégia

O CRC/PI definiu o direcionamento de suas acdes por meio do Planejamento Es-
tratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolucdo CFC n.° 1.543, de 16 de
agosto de 2018, com vigéncia para o periodo de 2018 a 2027. O documento con-
templa a missao, a visao, os valores, os objetivos estratégicos e o mapa estratégico
do Sistema.

O Sistema de Gestao por Indicadores (SGI) é a ferramenta gerencial utilizada pelo
CRC/PI para monitorar o desempenho dos objetivos estratégicos, a fim de alcan-
car a visao de futuro da instituicao e atender as suas finalidades institucionais.

Em 2022, ap6s a apuracgdo do resultado dos indicadores, o CRC/PI obteve um
desempenho global de 63,04. Resultado global impactado diretamente pelo
resultados obtidos nos obejtivos estratégicos qure refletem na sustentabilida&e

Objetiv_o Investimento Indicadores Qese_mpenho dos Pl.'oietos/
Estratégico (RS) indicadores (%) Atividades
2 R$23.264,94 3 100,00% 3
3 R$0,00 - sem custo - - 2
4 R$0,00 - sem custo 1 100,00% 1
5 R$34.989,27 2 99,52% 13
6 R$0,00 - sem custo 1 97,23% 1
7 R$611.961,66 5 0,0% 5
8 R$0,00 - sem custo 2 100,00% 1
9 R$181.034,80 3 90,94% 5
10 R$0,00 - sem custo - - 2
11 R$42.380,30 2 82,01% 2
12 R$80.349,78 2 50,00% 2
13 R$2.091.949,10 3 98,78% 2
14 R$253.188,94 4 100,00% 8
15 R$437.862,84 2 50% 8

[ Total R$3.757.341,63 31 63,04% 45 J

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resultados
Institucionais

Publicoe

Resultado
Econémico

(1
4
=
©
]
=
3
2

Sociedade

w
<]
a
)
v)
<)

&

MISSAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestacdo dos servigos, atuando com transparéncia na protecao do interesse publico

t

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs A 3

VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil no
interesse publico

L

?

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais ]

Politica / Legal

Fortalecer a participagao sociopolitico-institucional

Atuar como fator de protecao

Elevar a percepcéo do valor da

profissao contabil perante a sociedade

perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil da sociedade
e entidades representativas da classe contabil ~N N /
Firmar parcerias estratégicas ‘ N

Promover a satisfagao da classe contabil em
relagao ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional

0

Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs }

Financeira

Garantir qualidade e confiabilidade
Nnos processos e nos procedimentos

Sistema CFC/CRCs

] P

Inovar, integrar e otimizar a gestao do }

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

Aperfeicoar, ampliar e difundir agées de
Educacao Continuada, Registro e Fiscalizacao
como fator de protecao da sociedade

da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
Informacéo no Sistema CFC/CRCs

} normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, }

Governanca

Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacao

Atrair e reter talentos

Gestao de Pessoas

Pessoas N

Organizagdo

-

| Influenciar a formagéo das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educacdo continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento Infraestrutura

18

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO 2022 |


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001543&arquivo=Res_1543_02.doc

oo k

Alocacgao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho (SPT) é outro instrumento que compde o Planejamento Estraté-
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agdes operacionais o desempenho da entidade e
correlacionando o orcamento, os projetos, as atividades e suas metas a visao e a missao institu-
cional. Sendo assim, para a aloca¢do dos recursos, foi considerada a execucdo dos programas de
acordo com as perspectivas de atuagao e atribuicdes legais do CRC/PI.

Gestao de Fiscalizacao
R$2.118.210,87

@ Suporte e Apoio a Atividades-Fim
R$ 1.063.340,78

Gestdo de Educacédo Continuada
R$ 468.720,05

Gestao de Registro Profissional
R$ 107.069,93

Total
RS 3.757.341,63
Valor total efetivamente gasto com a fungéo de
e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
R$ 267.850,35 &

Prioridades

Com a finalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio de
2022, a gestao do CRC/Pl avaliou a situacéo organizacional e financeira da entidade; assim, iden-
tificou pontos fracos e fortes, oportunidades e desafios para a implementacédo das acdes neces-
sarias, por meio dos projetos a serem executados.

Desse modo, as prioridades tracadas para o ano de 2022 foram:

Acdes inovadoras no processo de registro, que
resultaram no cadastramento de novos profissionais
e organizagdes contabeis, mediante campanhas

de valorizacao da profisséo, e proporcionaram a

Acdes inovadoras na fiscalizacao do exercicio
profissional, as quais possibilitaram a geragao de
dados para cruzamento das informacées por meio
dos investimentos em Tecnologia da Informagéo
(TI) previstos no Plano Diretor de Tecnologia da atualizagao de dados dos profissionais ativos por
Informagéo (PDTI) e no Plano de Contratagoes Anual meio do contrato firmado com o Servico Federal de
(PCA). Processamento de Dados (Serpro).

Oferta de cursos gratuitos sobre assuntos técnicos
aos profissionais registrados, com a finalidade

de orientar e melhorar os servicos prestados por
estes profissionais; dentre os principais eventos
de capacitagdo, podem ser citados o Projeto
Contabilizando o Conhecimento - por todos pelo
Piaui.

Contratacdo de Assessoria de Tl para maior
otimizar os sistemas operacionais, proporcionando
segurunca das informacdes e dados utilizados.

S
S

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

(registro e educagdo continuada)

R$ 575.789,98

Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros

R$ 63.195,67

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Readequacéo da estrutura e implantacéo de agoes
que proporcionem o reequilibrio administrativo
financeiro da instituicao, onde citamos a
regulamentacao do Programa de Demisséo
Voluntéria no regional.
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Elaboracao do Plano de Contratacao Anual
(PCA), em consonancia com os projetos do Plano
de Trabalho e Orcamento para consolidar as
contratagdes que o CRC/PI pretende realizar ou
prorrogar, no préximo exercicio.
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Governanca

Para o alcance da sua finalidade institucional, o CRC/PI adota diversas préticas de Governanca, com base nos componentes dos mecanismos de governanca - lideranca, estratégia e controle -,
de acordo com a 32 edicao do Referencial Bésico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Pratica Agéo do CRC/PI

Pratica Acéo do CRC/PI

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade "ty

Estabelecer Regimento Interno Besolugé? GRS regula OEESEDE
o modelo de |nfqrma§oes, p(eV|sto naleine12.527/2011,
governanga Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs vy no ambito do Sistema CFC/CRCs 1y
Portaria para delegacao de competéncias 1y rrra():o:reérna a Portal da Transparéncia
X sparenc e Prestacao de Contas 'ty
© Plano de Integridade 'ty
g . P .
s Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade 1y St EJetronlcp do:Servn;o e
s Informacées ao Cidadéo (e-SIC) ‘ty
S Regimento das Comissdes de Conduta 1y
(=} 2o -
= :;rt(:eng;%;i Comissao de Conduta para apuragao de infragao cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs ‘1 Relatdrio de Gestdo (&
5 Comisséo de Conduta para apuracéo de infracdo cometida por funciondrios e colaboradores do CRC/PI ‘15 o
% Ouvidoria 1y
Guia de Conduta para Relagées Publico-Privadas .
P N Y )| Garantira - — - -
Comissdo de Integridade, Gestao da Governanga e Compliance do CRC/PI 'ty g accountability Resolggao~que dispde sobre instauragao e )
S organizagao de processo de tomada de contas especial
Resolucdo para eleicdo dos membros do Plenério do CRC/PI 5 S no &mbito do Sistema CFC/CRCs 'ty
o
Promq(\jle(rja Plano de Transicao de Gestdo do Sistema CFC/CRCs vy = Resolucao que regulamenta o
capacidade = PP,
da lideranca Plano de Cargos e Salarios (PCS) 3y g IRipeesEe AnTHEABBEEHIEY (/)
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecao de Dados (PTDPD) g = Resolugdo que regula a participacdo, protecdo
e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos,
previstas na Lei n.° 13.460/2017,
no ambito do Sistema CFC/CRCs 1y
Avaliar a satisfacao das
Rl SEssadzs Carta de Servigos ao Usuario 'ty
Politica de Gestao de Riscos ‘ty Pesquisas de satisfacdo 1y

Plano de Gestao de Riscos ‘ry
Gerir riscos Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs ‘13
Comité de Gestdo de Riscos 't

Avaliar a efetividade

Planilhas de mapeamento de riscos S da auditoria interna Nota de Auditoria (NA) %
realizada pelo CFC

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 'ty
Estabelecer a estratégia Relatério de Auditoria (RA) 1y
Proposta Orcamentaria ‘15

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI) ‘1

Mecanismo Estratégia

Plano de Contratages Anual (PCA) %

Promover a gestéo estratégica
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 'ty

Normativos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) "1y

Monitorar o alcance dos resultados organizacionais X
Sistema Plano de Trabalho "ty

Sistema de Gestao por Indicadores %

Monitorar o desempenho das fungoes de gestao
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Destaques de 2022

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

As contratacdes de bens e servicos sdo fundamentais para que uma entidade possa prestar
servicos a sociedade e, assim, cumprir sua misséo institucional, uma vez que proporcionam a
obtencdo da estrutura logistica e do suporte operacional necessarios para a execucdo das ativi-
dades organizacionais.

Como ferramenta de planejamento dessas contratacdes, que abrange aquisicdo de bens, con-

tratacdo de servicos, obras e solu¢des de tecnologia da informacao, o CRC/Pl adota o PCA desde
2018, a fim de garantir a integracdo ao planejamento estratégico e orcamentario das unidades.

Mais informacoes (el .;

PY ™ =, . N 0,
e 8 2reunies 47 contratacées BN 82%
% de acompanhamento I‘ © realizadas w de execugéao do PCA
; (] (- S
Total pI‘EVIStO Concluido Em tramitacéo A contratar
58 47 03 8
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Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2022-2023 ®

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento que possibilitara esta-
belecer préticas de sustentabilidade e de racionalizacdo dos gastos institucionais e dos processos
administrativos, buscando uma atuacdo socioambiental em conformidade com as boas praticas
sustentaveis e legislacdes especificas. Sendo assim, na terceira edi¢do do PLS (2022-2023), o CRC/
Pl primou pela qualidade e pela manutencdo do alinhamento com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel . A avaliagcdo desses resultados certamente contribuird para analise de impacto
e a efetividade das a¢des implementadas, que contam de forma direta com o apoio e participacédo
de todos os setores do regional.

is i o N
Mais informagoes [ EIdSRS ‘

(202 ) (2020 ) (2020 ) ® (202 ) (2021 ) (200 ) ®

Quantidade Quantidade
de copos de resmas
consumidos consumidas
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Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa o usudério sobre os servicos presta-
dos pelo CRC/PI, as formas de acesso a esses servicos e seus
compromissos, e os padrées de qualidade de atendimento

N
437
q visualizagoes

Ouvidoria

Canal de interlocucéo entre o cidaddo e o CRC/PI, para que
as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania
promovam a melhoria dos servicos publicos prestados pelo

Sistema CFC/CRCs.

37 manifestacoes
registradas em 2022

==
aky  42,86% avaliagbes
8 dias .b positivas
“ tempo médio de resposta
_j 24,32% posicionamento
... Fiscalizagao

E’l 53% Sao Paulo

estado com maior registro
de manifestacoes

Assunto mais frequente

Tipos de manifestacdo

“a

[
18,50%

-

= Sugestdo = Solicitagdo = Reclamagdo = Elogio = Dentincia Andnima = Denunica

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Principais canais de comunicacao com a sociedade

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Canal de comunicacdo que disponibiliza informacdes sobre os
atos de gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs, de maneira es-
pontéanea (proativa), para que qualquer cidadao possa acessa-las

diretamente. (Mais informagoes (2R3 R

Assuntos mais acessados em 2022

Acessos

3.467

Atos Normativos

27,83%

Quadro de Pessoal

- " 18,78%
Sistema Eletrénico do
Servico de Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicacéo para atendimento dos pedidos relaciona-
dos a Lei de Acesso a Informacgao, para facilitar a disponibilizagao
de informacoes publicas, conforme o direito constitucionalmente

previsto ao cidaddo,

%

Pedidos 02 | Recursos O

Comunicacéo Institucional %

O © O @

XXX XXX

0BS: Em 2022, néo houve manifestagoes
de Denuncia e no Simplifiquel.
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Pesquisa de Satisfacao

O CRC/PI aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nivel
de aceitacdo dos profissionais da contabilidade em relacéo as
acoes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfacdo da
sociedade piauiense em relacdo aos trabalhos realizados pe-

los profissionais da contabilidade.

Objetivo estratégico w

Promover a satisfacao da
classe contabil em relacéo ao
Sistema CFC/CRCs

Grau de satisfacdo dos profissionais de contabilidade

68,06%

Desempenho
o) 97,23%
. resultado . meta - 2022
55.734 acessos
‘o

ne

portal do CRC/PI

20.111 visualizacées
TV CRC/PI
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Acbes de supervisdo, controle e de correicdo

Plano de Integridade %

Aprovacdo da Edicdo de 2022.

Instituicdo do Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas.

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs.

07 auditorias de gestao referentes a gestao de 2021.

Avaliacéo dos processos de prestacao de contas (exercicio 2021) e das propostas orcamentérias CRC/PI
(exercicio de 2023).

Auditoria R
Os relatorios de auditoria anuais realizadas pelo Conselho Federal de Contabilidade no CRC/PI sdao
disponibilizados em nosso Portal de Transparéncia e Prestacdo de Contas, assim como os processos de
prestacao de contas e relatérios de gestao no formato de relato integrado.

Ouvidoria Acesse Ouvidora CRC/PI.

Comissoes de Conduta W

Comisséo de Conduta para apuracao de infracao cometida por funcionarios e colaboradores do CRC/PI:
« 2 reunides realizadas para apuracao de denunicas;

* 1 encerradas com arquivamento; e

| com abertura de Processo de Apuracéo de Conduta (resultado: arquivamento).

Comité de Gestdo de Riscos &

Acesse Gestdo de Risco

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governanga e
Compliance =

Promocao de campanha de comunicacéo interna.
28 cards informativos ao Sistema CFC/CRCs.
14 videos gravados e disponibilizados ao Sistema CFC/CRCs.

Esclarecimentos gerais sobre governanca, gestdo de riscos, conduta, integridade e transparéncia.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desempenho

O CRC/Pl adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) e o
Sistema Gerencial de Indicadores (SGI) como instrumen-
tos de monitoramento da execucao de resultados e do
alcance das diretrizes previstas no Planejamento Estra-
tégico do Sistema CFC/CRCs.

O SPT é a ferramenta gerencial que mantém a ligagao
entre os planos, os instrumentos legais e as necessida-
des de atuacao da instituicao, além de permitir o con-
trole das acoes previstas, o detalhamento das acdes
executadas e a avaliacao acerca do alcance de metas es-
timadas. Dessa forma, quando os resultados esperados
ndo sao alcancados, podem ser monitoradas as justifi-
cativas apresentadas pelos responsaveis pela execucéo.
Isso possibilita a identificacdo de eventuais lacunas du-
rante o processo de execuc¢do e o ajuste de rotinas para
proposicao de novas agoes.

Outro instrumento empregado é o SGI, o qual monitora
o desempenho dos Objetivos Estratégicos por meio de
indicadores. Os indicadores sao parametros que medem
a diferenca entre a situacéo desejada e a situagdo atual.

0O acompanhamento dos fatores internos e externos que
influenciam o desenvolvimento das acées ocorre pela me-
dicdo dos projetos/atividades dos diversos setores do CRC/
Pl refletidos nos indicadores, na razao de dados histéricos e
elementos correlacionados que, combinados, evidenciam
os resultados a serem almejados em nivel satisfatorio.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRC/PI e a execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal da Trans-
paréncia e Prestacdo de Contas, no médulo “Programas,
Projetos, Metas e Resultados”.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRC/PI - Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada -,
sdo apresentadas andlises dos indicadores relacionados
aos principais projetos e acdes e o investimento total.
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A atividade de Fiscalizacdo atua como fator de protecédo da so-
ciedade, desenvolvendo ac¢des e procedimentos fiscalizatérios
preventivos e ostensivos. Compete ao Setor de Fiscalizacéo,
Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eti-
camente, o exercicio da profissao contabil em todo o territério
estadual.

S

® [ndice de realizacio de diligéncias geral

Investimento total

R$ 267.850,35

2022 2021 2020

®

@ resultado meta

O CRC/PIfiscaliza o exercicio da profissdo contabil,
de forma qualitativa, técnica e ética, para com-
bater irregularidades no exercicio da profis-
sdo contabil e atuar como fator de protecdo
aos usuarios das informacdes contabeis.

O trabalho fiscalizatério no ano de 2022
focou no combate ao exercicio ilegal da
profissdo contdabil por pessoas fisicas e
juridicas. O CRC-PI utilizou dados gera-
dos pelo Ministério do Trabalho (RAIS/
CAGED) e pela Receita Federal do Brasil
(CNPJ/CNAE), convénio CFC/Ministério
da Economia para efetuar o cruzamento
de informagdes e otimizar o processo de
fiscalizacdo daqueles que, porventura, esti-
vessem atuando ilegalmente em cargos/fun-
¢Oes de natureza contdbil tanto em empresas
comerciais como em orgéoes publicos.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

@ 141 notificacbes

a Auto de Infragdo

33 raltade registro da organizacgao contabil

¢ W

‘ 49 oficios
fiscalizatorios

&

32 Averbacéo de alteracao de contrato

22 Leigo e/ou profissional sem registro

45 Outros

(1 32 TotAL

100%

denuncias apuradas

“D

1 32 autos de infracao
141 notificagcdes
(o]

136 processos ético-disciplinares e de fiscalizacdo

18 denuncias |
fiscalizagoes reativas

® Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizacdo

2022 2021

® %

@ resultado meta

O CRC/PI, por meio de seu Plenario e Tribunal de Etica e Dis-
ciplina, analisa processos abertos contra pessoas fisicas, ju-
ridicas, profissionais e organizagdes contabeis. Esse rito pro-
cessual estad disponivel na Carta de Servicos ao Usudrio, em
“fiscalizacao do exercicio profissional”.

©
e

180 dias como prazo de julgamento
contados da data de recebimento no CFC até a data da sessao de julgamento

e

60 dias em média
para julgamento

174 processos
julgados

166 processos
julgados dentro do prazo

O zelo no julgamento dos processos é primordial para o Sis-
tema CFC/CRCs, de modo a evitar qualquer prejuizo ao profis-
sional ou a sociedade. O resultado positivo demonstra o em-
penho do CRC/PI em proporcionar celeridade no julgamento
dos processos de fiscalizacdo, com a finalidade de dar retorno
a sociedade acerca das interposicées de demandas de fiscali-
zacao reativas (denuncias) e, principalmente, atuar como fator
de protecao do interesse publico.

@ Etica na profissao

2022 2021 2020

@ resultado meta

Este indice permite avaliar o percentual de penalidades aplica-
das no exercicio corrente em relagdo ao nimero de processos
julgados no mesmo periodo.
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Com base em atos normativos especificos, o CRC/PI desenvolve
diversas acdes para garantir a efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios. Considerando a ética na profissdo, destaca-se o
trabalho de qualificar os relatos proferidos pelos Conselheiros
nos processos administrativos, com o intuito de minimizar a in-
cidéncia de possiveis vicios administrativos e promover maior
assertividade das agdes desenvolvidas pela fiscalizacdo do CR-
CPI. Como fruto desse trabalho, o regional alcancou os seguin-
tes resultados:

/
, N .
',- Penalidades aplicadas

73 multas eadverténcia 071 multa e censura

reservadas reservada
1 censura 12 multas
publicas pecuniarias

Nenhum processo referentes ao exercicio ilegal da
‘ ' profissdo encaminhados ao Ministério Publico

Penalidades aplicadas

Multa de 2022 2021 ® w

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Esses nimeros demonstram o quanto este CRCPI tem se em-
penhado na geracao de seu principal valor publico para a so-
ciedade, com a instrucdo processual de forma agil, moderna,
preventiva e cidada.

As multas aplicadas a profissionais, organizacdes contabeis,
empresarios e leigos penalizados sdo cobradas pelos CRC/PI.
Com isso, a sociedade tem garantida a efetividade das a¢bes
fiscalizatorias.

Capacitacoes Fiscalizacao

A area de Fiscalizacdo do Conselho Regional tem o objetivo
de contribuir para a valorizacao da profissdo contabil, reduzir
0s riscos inerentes a profissdo e garantir a sociedade que os
trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da contabilidade
sejam realizados de forma ética, técnica e nos termos da legis-
lagcao vigente.

Para isso, a equipe de fiscalizacdo do CRCPI participou de treina-
mentos e capacitagdes promovidas pelo CFC, para garantir a efe-
tividade dos trabalhos de fiscalizacdo no regional:

Treinamento para tratar sobre os processos administrativos
de fiscalizagcdo, com o objetivo de uniformizar as agdes e os
procedimentos de instrucdo processual no Sistema CFC/CRCs.

Semindrio realizado com a participacdo dos vice-presidentes de
Fiscalizacéo, Etica e Disciplina dos CRCs para tratar sobre a legislacio
para julgamento dos processos, regulamento dos procedimentos
processuais, manual de procedimentos e cruzamento de dados para
combate ao exercicio ilegal da profissdo contabil.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui |

0 Treinamento ministrado aos fiscais do Sistema CFC/CRCs sobre
quando e como aplicar as exigéncias das normas NBC TG 1000
(PMEs), NBC TG 1001, NBC TG 1002 ou as Normas Completas
NBC TG 26, em conformidade com as caracteristicas da empresa
fiscalizada; abordado, ainda, sobre as técnicas de gestao de
conflitos e gestao de pessoas.

Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais do CRCPI visam o cumprimento das
prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs e séo dividi-
das em Reunides Plenarias, do Conselho Diretor e de Camaras.
Durante as Reunides Plendrias, ha a avaliacdo e homologacdo
de deliberacdes originadas nas Reunides de Camaras, bem
como discussdes acerca de projetos, gestdo e aplicacdo dos
recursos, com vistas ao aprimoramento e a defesa da profissao
contébil em prol do interesse publico. As decisdes do Plenario,
o6rgao deliberativo superior do CRCPI, sdo regidas pelo interes-
se do exercicio da profissao, promovendo medidas necessarias
a sua regularidade e defesa.

167

Deliberagoes expedidas

03

Processos julgados TRED

1 2 Quant. de reunides realizadas

de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

12

Reuni6es TRED

09

Processos de
fiscalizacdo julgados pela plenaria
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Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizagdes contdbeis atuantes nas
areas publica e privada que prestem, mesmo que eventual-
mente, servicos de assessoria, consultoria, contabilidade, au-
ditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer nature-
za, nas operacoes elencadas no Art. 1° da Resolucao CFC n.°
1.530/2017, exceto aos profissionais da contabilidade com
vinculo empregaticio em organizacdes contabeis, devem co-
municar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf) a ndo ocorréncia de eventos suspeitos referentes a la-
vagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, até o dia
31 de janeiro de cada ano. O procedimento pode ser realizado
diretamente por sistema desenvolvido pelo CFC.

A Resolucao CFC n.2 1.530/2017 visa regulamentar a aplicacdo
da lei para os profissionais e as organizacdes contdbeis, per-
mitindo a eles que se protejam da utilizacdo indevida de seus
servigos para atos ilicitos que Ihe possam gerar sanc¢des penais
previstas em lei, além dos riscos de imagem pela associacdo
do seu nome a organiza¢des criminosas.

Declaragbes ao Coaf - Estado do Piaui

Exercicio Declaragao de Nao Ocorréncias
2020 1.116
2021 1.570
2022 1.623

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

REGISTRO

A drea de Registro coordena e supervisiona o registro e o cadas-
tro dos profissionais da contabilidade e das organiza¢des conta-
beis no Estado do Piaui. Além disso, julga e examina os pedidos
de registro de profissionais e de organizacdes contabeis, bem
como os de baixa, cancelamento, restabelecimento, renovagao
e alteragées dos mesmos. Acompanha a aplicacao das provas
relativas ao Exame de Suficiéncia e Exame de Qualificacdo Téc-
nica, no ambito estadual, para garantir a confiabilidade do pro-
cesso.

S

° Indice de evolucéo de registros profissionais ativos

Investimento total

R$ 107.069,93

N 0,050% 4
° Meta ndo
< [ 0,039% atingida

= 0,01% v
IS o Meta
2,40% atingida
S 0,01% pod
=) Meta ndo
N -0,17% atingida

média dos ultimos trés anos. O CRC-PI realizou o cumprimento
das rotinas operacionais com qualidade, informando os profissio-
nais sobre a finalidade e funcionalidade do CRC e promovendo
acoes a fim de incentivar o registro profissional, tais como, envio
de oficios aos aprovados no exame de suficiéncia prestando in-
formagdes sobre os procedimentos para registro, descontos na
primeira anuidade e funcionalidade do CRC-PI, bem como, divul-
gacdo de banner nas redes sociais sobre o desconto no primeiro
registro. Dessa forma, o CRC-PI conseguiu atingir o percentual de
79,2% da meta prevista.

Novos registros em 2022

L Qe =« 09 42
técnicos em organizagoes
- )““ contadores contabilidade contdbeis

® Tempo médio de julgamento de processos de registro

2022

90% v
M

90% v
Meta
I, 05,09%

2021

2020

90% v/
Meta

4 /3 534 processos
P4 _-° julgados no prazo

60 dias de prazo

para julgamento

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho da
Vice-Presidéncia de Registro para que todos os processos fossem
pautados e julgados em conformidade com os prazos estabeleci-
dos. A utilizacdo do SPER, ferramenta web que possibilita o acom-
panhamento e julgamento dos processos de registro, contribuiu
de forma significativa na celeridade dos julgamentos dos proces-
sos nos CRC-PI.

Principais projetos e acdes
Incentivo ao Registro

De acordo com a Lei n.° 12.249/2010, cabe ao CFC regulamen-
tar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o objetivo de asse-
gurar que o futuro profissional da contabilidade, ao ingressar
no mercado de trabalho, tenha habilidades e competéncias
técnicas necessarias para atender as demandas da sociedade.
O Exame de Suficiéncia representa uma excelente ferramenta
para evoluc¢ao continua dos métodos adotados pelas Institui-
¢des de Ensino Superior (IES). Por consequéncia, a maior bene-
ficiada com aplicacdo do Exame é a sociedade brasileira, que
pode contar com profissionais mais capacitados para atuar no
mercado de trabalho.

A sociedade brasileira é beneficiaria direta da aplicacdo do
Exame de Suficiéncia, uma vez que pode contar com profis-
sionais mais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

O mercado globalizado e cada vez mais competitivo trouxe a
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necessidade de informacdes contdbeis cada vez mais segu-
ras, precisas e éticas, garantindo a sociedade maior transpa-
réncia na gestdo dos negdcios.

O CRC-PI segue promovendo a¢des junto aos profissionais
aprovados em Exame de Suficiéncia, sobre a importéncia-e
obrigatoriedade do registro profissional para o exercicio da
atividade contdbil. Desserminando campanhas de valoriza-
¢ao da classe e divulgando os descontos concedidos para
o primeiro registro, conforme preceitua a Resolucao CFC
1.680/2022.

Dados do Exame de Suficiéncia - Estado do Piaui

747 671
Presentes Presentes
131 134
Aprovados Aprovados

19,79% de aprovacao

17,54% de aprovacao

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Registro de Profissionais e Organizacdes Contabeis

Somente pode exercer a profissdo contabil, em qualquer mo-
dalidade de servico ou atividade, o profissional da contabilida-
de com registro ativo e regular em CRC. Por esse motivo, cabe
ao CFC uniformizar os procedimentos, coordenar e supervisio-
nar o registro e o cadastro dos profissionais da contabilidade e
das organizac¢des contabeis em todo o pais.

Registro ativo* wY
5.874

profissionais registrados no CRC/PI

tad técnicos em
contadores contabilidade
4.809 1.065
81,87% 18,13%
eee /58
"’ organizagdes contébeis
Registros Ativos por Género*
2.559
Mulheres 44% @
3315
Homens

Organizacdes Contabeis* G
g G W

29,42%
223

Sociedade

50,53%
382

Empresario

4,49%

35 MEI

15,56
118

Sociedade Limitada
Unipessoal

Carteiras de identidade profissional - Emitidas PI

138 carteiras®
modelo fisico
*aos que solicitaram

1.892 carteiras ®
modelo digital a

e

Atualizacdo e Manutencédo Cadastral

Por meio de convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
(RFB), o CFC utiliza de ferramenta disponibilizada pelo Servico
Federal de Processamento de Dados (Serpro) para atualizar os
dados dos profissionais e das organizacdes contabeis no sis-
tema cadastral. Tal recurso possibilita a exatidado das informa-
¢oes na base deste CRC/PI, observados os dispositivos previs-
tos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

No exercicio de 2022, o CRC/PI realizou levantamento de profissionais
com enderecos desatualizados e encaminhou ao CFC 01 (umaa) pes-
quisa para base de dados da Receita Federal. O CFC nos encaminhou
os enderecos obtidos conforme convénio, posibilitando a atualizagdo
de 283 enderecos.

Assessoramento a Camara e ao
Setor de Registro do CRC/PI pelo CFC

O CFC acompanha os setores de Registro dos CRCs, eletronica-
mente, por meio do Sistema de Processo Eletronico de Registro
(SPER), a fim de verificar a eficiéncia e a eficacia dos processos,
com o objetivo de convergir os procedimentos as normas de re-
gistro e a legislacdo vigente, e aprimorar esses tramites.
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Acompanhamento e assessoramento ao
Setor de Cobranca do CRCPI

Por meio do projeto de assessoramento ao Setor de
Cobranca, realizado pelo CFC em 2022, foi possivel eorganizar,
uniformizar e melhorar as agdes de cobranca do CRC/PI,
com a finalidade de reduzir os indices de inadimpléncia.

Destaca-se que, entre as providéncias, estdo o aumento da
porcentagem de desconto sobre multa e juros, e a intensifi-
cacdo de campanha para utilizacdo de cartdo de crédito e de
débito para pagamento das anuidades e multas.

O trabalho de assessoramento tem permitido a obtencao de
mecanismos mais eficazes na negociacao de débitos pelos co-
laboradores do regional, referentes a recuperacdo de créditos
e reducao dos indices de inadimpléncia.

EDUCAGCAO CONTINUADA

A atividade de Educacdo Continuada — normatizada pela Lei n.°
12.249/2010 - caracteriza-se como um processo fundamental
para o cumprimento de uma das finalidades institucionais do
Sistema CFC/CRCs e, nesse sentido, tem por objetivo construir e
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar
o conhecimento dos profissionais. Compete a Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional promover o desenvolvimento
da educacao continuada, coordenar o Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC) e fomentar o desenvolvimento
do Ensino Superior de Ciéncias Contdbeis.

5

Em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a pro-
mocao da educacao continuada aos profissionais da contabi-
lidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza, a cada exerci-
cio, atividades de capacitacdo por meio de eventos, projetos

Investimento total

R$ 468.720,05

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

t & (i

e atividades que versem sobre temas de interesse da classe
contabil.

Em 2022, o CRC/Pl executou 15 projetos relacionados a Gestéo
de Educacdo Continuada, a fim de viabilizar aos profissionais
da contabilidade a participacdo em atividades de educacao
continuada, além de ofertar apoio institucional e financeiro ao
50 Encontro Nacional de Jovens Liderancgas Contdbeis, promo-
vido pelo Conselho Federal de Contabilidade, para a promo-
¢do de agdes com o objetivo semelhante.

® Investimentos em desenvolvimento profissional -

per capita
o R$ 40,00 \/
S Meta
_ R$ 40,00 v
S Meta
“ R$ 57,68 atingida
S R$ 10,00 x
o Meta nao
~ - R$ 1,12 atingida

O CRC/Plinvestiu RS 104,70 para cada profissional da contabili-
dade que participou das capacitacdes disponibilizadas, ultrapas-
sando a meta de R$ 40,00 estabelecida para o exercicio. Tal re-
sultado mantém a constante superacao de previsdes e confirma
o compromisso do Sistema CFC/CRCs em promover o conheci-
mento aos profissionais da contabilidade de todo pais, a fim de
somar o valor agregado de manutencéo do profissional capa-
citado para a exceléncia no desempenho de suas atividades e
a consequente melhoria da prestacao de servicos a sociedade.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui |

100 eventos
realizados pelo CFC

01 apoio a evento
realizados pelo Sistema CFC/CRCs

i

lo) 221 carga horéria total dos eventos
realizados pelo CRC/PI

o) 4,663 participantes nos eventos do CRC/PI

fo) 303.663 participantes capacitados pelo Sistema CFC/CRCs

@ Participacao dos profissionais da contabilidade em eventos de
capacitagao — Educacdo Continuada

[0)
o 15% \/
Q Meta
15%

S v

S Meta

o |1s% X

[\ ~

IS Meta nao
13,21% atingida

100 atividades de desenvolvimento profissional
No ano de 2022, por meio de eventos, cursos, palestras, semi-
narios, conferéncias, encontros, féruns, etc.

e

Participantes

4663 |

Estudantes Outras areas

| 2117 | 556

Profissionais da Contabilidade

1.990
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O resultado apurado, em conformidade com o comparativo rea-
lizado entre os dois Ultimos anos, demonstra que, mesmo com
as dificuldades decorrentes do estado pandémico enfrentado,
o Sistema CFC/CRCs manteve suas acoes de investimento na
promocao de eventos que permitissem a classe contabil a par-
ticipacao nas capacitacdes ofertadas, uma vez que contemplou
a realizacdo das atividades nos formatos presencial, virtual e
hibrido, o que contribuiu sobremaneira para uma maior parti-
cipagdo dos profissionais.

@® Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc.

80% \/
Meta

80% \/

2020 ‘ 2021 ‘ bOZZ ‘

Meta
80%
Meta ndo

O resultado reflete o sucesso das estratégias implantadas visan-
do a realizacdo de eventos presenciais, virtuais e hibridos (cur-
sos, treinamentos, palestras, seminarios, convencdes, encontros
e congressos), com exceléncia nas defini¢des de temas técnicos,
bem como na organizacéo estrutural, atendendo ao disposto na
legislacao que rege o Programa de Educacdo Continuada.

O CRC/PI trabalha em busca de um constante aprimoramen-
to e qualificacdo dos profissionais da contabilidade, visando
ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento da profissdo, com
resultado para o fortalecimento da imagem do Sistema CFC/
CRCs e do profissional da contabilidade perante a sociedade.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

A Comissao do PEPC do CFC, restabeleceu as exigéncias de
pontuacdo para os profissionais da contabilidade com registro
no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no
Cadastro Nacional de Peritos Contébeis (CNPC) do CFC e para
demais categorias enquadradas na NBC PG 12 (R3). Com isso,
passou a valer o minimo de 40 pontos estabelecido na NBC PG
12 (R3), motivado pela melhora da situacdo pandémica e da
consequente retomada das atividades presenciais.

No ano de 2022, a Camara de Desenvolvimento Profissional
realizou 12 (doze) reunides, cujo trabalho resultou no total de
21 atividades julgadas, conforme as atribuicdes disciplinadas
pela NBC PG 12 (R3).

Em 2022, o Setor de Desenvolvimento Profissional do CRC/PI, re-
cebeu capacitacdo do Conselho Federal de Contabilidade, com
o objetivo de otimizar as a¢des desenvolvidas pelo regional re-
lacionadas ao PEPC.

Exceléncia na Contabilidade -
Cursos de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu

O Sistema CFC/CRCs apoia, como forma de fiscalizagdo preven-
tiva, por meio de convénio firmado com Instituicées de Ensino
Superior (IES), a realizacdo de cursos de pds-graduagdo stricto
sensu em contabilidade, em IES credenciadas pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Este projeto tem como objetivo fomentar a formacao de mes-
tres e doutores para o desenvolvimento da Ciéncia Contabil
no Brasil, com o intuito de difundir conhecimentos por meio
da pesquisa cientifica, reflexdo e analises criticas.

Em 2021, o CRC/PI recebeu a titulo de subvengoes, para oferta
de pds-graduacao stricto sensu em Doutorado em Contabili-
dade, de acordo com o Termo de Coopera¢do em vigor com a
instituicao FUCAPE os seguintes recursos:

R$ 212.595,19
CRCPI - Doutorado
I
Para a efetivacao dos repasses, o CFC recepcionou, instruiu e
analisou as prestagdes contas enviadas pelo CRC/PI, para fins
de julgamento quanto ao pedido de reembolso.

Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil

Esta atividade visa fomentar o ‘apoio do Sistema CFC/CRCs em
acdes que estimulem o aperfeicoamento e a busca da excelén-
cia do conhecimento e do desempenho do profissional da con-
tabilidade.

Além disso, em cumprimento a sua finalidade institucional, o
Sistema CFC/CRCs desenvolve o Programa de Educagao Conti-
nuada, que oferece suporte preventivo para que os profissionais
da contabilidade conduzam suas atividades de acordo com as
normas estabelecidas para o exercicio da profissao. Os eventos
realizados proporcionam aos profissionais a oportunidade de
se atualizarem e aprimorarem seus conhecimentos em temas
voltados a legislacdo profissional, a técnica e a modernizacao
da Ciéncia Contabil.

O CRC/Pl em 2022 participou e apoio a realizagdo do 5° Encontro
Nacional de Jovens Liderangas Contdbeis, evento este que teve por
objetivo despertar nas jovens liderangas o valor da profissao; a im-
portancia do Sistema CFC/CRCs, por meio da sua participacao nas
atividades e acdes do sistema contabil brasileiro, a conscientizacdo
sobre a necessidade do registro profissional, além de disseminar
entre os jovens profissionais a importancia e a forca politica e social
da classe contébil no Brasil.

mais de 650

profissionais da contabilidade
capacitados

01 evento
apoiado pelo CRC/PI

{7
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Promover a educacao continuada -
encontros/seminarios/féruns/jornadas

O CRC/PI tem por objetivo propiciar o desenvolvimento do
Programa de Educacao Continuada, apoiando a realizacéo de
eventos e cursos com temas voltados a érea contabil, de forma
a capacitar o profissional da contabilidade para o eficiente de-
sempenho de suas atividades.

A Contabilidade, como agente do desenvolvimento sustentavel do
pais, é protagonista no processo da retomada econémica e no ree-
quilibrio social, sobretudo diante deste contexto pds-pandemia.

Dessa forma, o CRC/PI, como representante da classe contdbil
piauiense, trabalhou intensamente com o objetivo de propiciar o
cendrio e as condigdes para que profissionais de todo o territdrio
estadual pudessem deixar a sua contribuicao a fim de que essa
recuperacdo acontecesse de forma mais segura e consistente.

O CRC/PI buscou manter a classe contabil capacitada, ao pro-
mover uma série de eventos e semindrios destinados ao profis-
sional da contabilidade.

Destacam-se os principais eventos Destacam-se os principais

Q Conexao Contabil - Edicdo Nordeste
Q Contabilizando Conhecimento: Com Todos Pelo Piaui
Q Seminario Elei¢cdes 2022 - Financiamento Eleitoral e Contas de

Semana do Contador

Palestras em Faculdades do Piaui / Calculos Periciais no Processo
Trabalhista / Entendendo a Tributaga: Simples Nacional, Lucro
Presumido e Lucro Real / Caminhada da Contabilidade / Curso SST
- Saude e Seguranga no Trabalho / Microempreendedor Individual
- MEI / Pratica de Aditoria
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Seminario de Gestao, Planejamento Estratégico, Governanca e
Diretrizes Gerais do CRC/PI

e Projeto Declare Certo 2022

50 Encontro Nacional de Jovens Liderangas Contabeis

Programa Contador Parceiro -
Construindo o Sucesso

O Programa é resultado de uma parceria entre o Sistema CFC/
CRcs e o Servico Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Em-
presas (Sebrae) e, desde 2021, tem promovido programas de
capacitacdo profissional para contadores que atuam com ges-
tdo e inovacao. Em 2022, o programa completou um ano de
existéncia e teve destaque no projeto Conexao Contabil, em
que foi ressaltada a importancia do desenvolvimento profis-
sional do contador para que pequenas empresas possam re-
tomar suas tendéncias econdmicas e de mercado no periodo
pds-pandemia e auxiliar no amadurecimento dos pequenos
negacios.

O Programa Contador Parceiro corresponde a uma trilha de
capacitacdes gratuitas. Tais atividades tém duracéo de 48 ho-
ras, contabilizam pontuacgao para o PEPC-CFC, séo ofertadas
na modalidade EAD, e abordam conteutidos sobre tendéncias
de mercado, lideranca, estratégia, empreendedorismo, diag-
néstico, consultoria, sustentabilidade, tecnologia e inovacao.

Inscritos Concluintes
15.715 1414

Relacionamento Institucional com
Entidades Estaduais

Projeto Retomar — Apoio ao Superendividado

O Projeto Retomar — Apoio ao Superendividado, nasceu de uma
parceria firmada entreo o Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
Faculdade Uninassau e o CRC/PI, e tem como objetivo facilitar
0 acesso a justica e aplicacdo efciente e responsavel da Lei n°
14.181 de 1° de Julho de 2021 mediante o atendimento de de-
mandas de forma consensual. O projeto consiste em uma parce-
ria interinstitucional para o desenvolvimento de a¢des educati-
vas, oreintagoes financeiras e preventivas.

Seminarios e reunides voltados a
gestdo do CRC/PI

Esta atividade tem como objetivo promover reunides e/ou se-
minarios de conselheiros, diretoria, gerentes e funcionarios, a
fim de discutir mudancas, padronizar procedimentos e alinhar
planejamentos, propostas e metas que serdo adotadas pelo
Sistema CFC/CRCs. Nesse sentido, em 2022, o CRC/PI realizou
de forma presencial o primeiro Seminario de Gestdo 2022-
2023 e os seguintes eventos:

@ Semindrio de Gestao, Planejamento Estratégico, Governancga e
Diretrizes Gerais do CRC/PI

1 reunides de Delegados e Representantes do CRC/PI.

Q Treinamentos para conselheiros e empregados do Sistema CFC/
CRCs, com destaque para os temas: demonstracdes contabeis,
normas de fiscalizagao, cobranca, registro profissional.

Durante os eventos foram abordados temas como governanca,
Plano de Trabalho 2022, Fiscalizacao, Registro, entre outros.
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Resultado das atividades de Gestao do CRC-PI

Gestdo Orcamentdria e Financeira

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas
correntes:

“(..) as oriundas de contribuicées dos contabilistas e
organizagdes contdbeis, receitas patrimoniais, recei-
tas de servicos e outras de natureza semelhante, bem
como as transferéncias recebidas para atender as des-
pesas de custeio.”

No contexto do CRC-PI, sao receitas correntes:

(S

Receitas de Contribuicdes

Representam 80% da arrecadacdo das anuidades de profissionais e
organizagoes contabeis, bem como de multas de infragdo e de eleicao
no mesmo percentual, excetuados legados, doacdes, subvencdes,
receitas patrimoniais, restituices e outras, quando justificadas.

(S

Exploracao de Bens e Servicos

E oriunda da emissao de emolumentos (taxas) para registro de
profissionais e organizacdes contabeis.

9 Receitas Financeiras

Representadas pelos juros de mora sobre anuidades e multas de
infracao de profissionais e organizagdes contabeis, e sobre multas
eleitorais, além das atualizacdes monetéris.

(S

Outras Receitas Correntes

Séo decorrentes de multas por auséncia as eleicdes e multas de
infracoes, indenizagodes, restituicdes e receitas ndo identificadas.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Receita Corrente Realizada

2022 2021 2020 ®
Contribuicoes
Q Exploracao de bens e servicos R$ 32.177,06
()]
) Financeiras
N -

R$ 93.154,42 }
<9 Receitas correntes RS  3.579.913,87

Q Outras receitas correntes

J& as Receitas de Capital sdo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operagodes de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de
capital e da amortizacdo de empréstimos.”

Receita de Capital Realizada

Nao houve nos ultimos 3 (trés) anos no CRC-PI, arrecadacdo de
receitas de capital.

Em 2022 o CRC-PI em comparacdo ao exercicio de 20271teve
uma queda em torno de 16% na receita orcamentéria de Con-
tribuicdes, oriunda principalmente do pagamento de anuida-
des profissionais e de organizagdes contabeis, tendo desta for-
ma, infelizmente, uma realizagcdo negativa, pois a arrecadacéo
esperada para 2022 ndo foi atingida.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui

Mesmo com a reducdo da receita e a elevacdo dos custos fi-
nanceiros e patrimoniais em 2022, devido ao retorno total
das atividades presenciais ap6s o fim da pandemia, o CRC-PI
manteve suas contas em estabilidade, uma vez que foram ado-
tadas medidas para mitigar o impacto que a falta de propor-
cionalidade entre as receitas e as despesas poderiam causar.

2022 2021 2020

® %

2022

Resultado Patrimonial

R$ 58.238,60

Superavit Financeiro

R$ 158.853,31

Disponibilidades em conta
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Na proposta orcamentaria elaborada para o exercicio de 2022, aprovada por meio da
Resolugdo CRC-PI n° 548/2021, as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas em
R$3.966.542,00. Ao longo do exercicio, fez-se necesséria a realizacdo de ajustes orcamenta-
rios, por meio da abertura de créditos adicionais e suplementares, que totalizaram o valor de
R$2.055.128,00, dos quais R$1.531.096,19, foram de recursos/subvencoes deliberados pelo
CFC, com a finalidade de suprir projetos e subprojetos em execucdo, conforme demonstrado
a sequir:

RECEITAS (Correntes e Capital) DESPESAS (Correntes e Capital)

Prevista Fixada* Executada

Realizada ® \ ® \

*No total esta o crédito por superavit financeiro

@ Corrente @ Capital

Receitas Arrecadadas Despesas Executadas

® %

Resultado Orcamentario

[ 2022
{ 2021

{ 2020

R$-177.427,76 }

R$ 120.989,69 }

RS 95.568,20 \

. 2022 . 2021 . 2020
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Execucgdo orcamentaria

A Proposta Orcamentaria do CRC-PI, elaborada ao final do exercicio financeiro anterior,
detalha os objetivos, as metas e as agdes com foco no aprimoramento das atividades
de fiscalizacdo, registro, normatizacao e educagao continuada; dos investimentos
em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da proposta
orcamentdria é vinculado ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
para que funcione como instrumento de programacao e controle do planeja-
mento, permitindo que sua execucdo esteja alinhada as boas praticas de go-
vernanga e mantendo sincronia as normas e aos regulamentos referentes a
gestao orcamentdria e financeira.

O comportamento da execucao das despesas, nos exercicios de 2021 e 2022,
poderd ser analisado nos quadros apresentados nas paginas seguintes. O CR-
C-Pl a exemplo dos exercicios anteriores optou por uma politica conservadora
para gastos e investimentos, porém o resultado para 2022 foi de déficit orca-
mentario.

O aumento de 11,07% atrelado as despesas ocorreu, principalmente, pelo retorno
das atividades presenciais de forma integral na sede CRC-PI, que, mesmo com a adocdo
de uma politica de contencao de gastos, resultou em um acréscimo do desembolso.

Em 2022, 54,80% das despesas correntes foram destinados para despesas de pessoal, abran-
gendo gastos com programa de alimentacédo ao trabalhador, plano de saude, provisdes de fé-
rias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados para atender as ativi-
dades do CRC-PI, no valor total de RS 796.758,15. As aquisi¢des de materiais de consumo para
o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também estao
consideradas neste grupo de despesa.

No grupo das despesas de capital, observa-se uma ampliacdo de 13,02%, que se deve, principal-
mente, pelo aumento das aquisi¢des de bens de capital para o Regional.
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Despesas por grupo e elemento RS Valores por Objetivos Estratégicos RS
_ 2022 2021 Objetivos Estratégicos Executado
Grupos de Receita — —
Empenhada Liquidada Pagas  Empenhada Liquidada Pagas Fortalecer a participacdo scio-politico-institucional junto as instituicées publicas, privadas, sociedade
il tidad e 23.624,94
DESPESAS CORRENTES 3588.17153  3.588.171,53 352603777 323294970  3.232.947,70 3.194.946,32 civil e entidades representativas
a i 34.989,27
Despesas de Pessoal 1.966.355,54  1.966.355,54  1.933.413,00 1.819.015,20 1.819,01520 1.798.984,64 Atuar como fator de protecdo da sociedade
i ili ari i i i 611.961,66
Uso de bens e servigos 796.758,15 79675815 767.566,93 584.778.88 584.776,88 566.806,56 Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs
o . Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagdo como fator de
Financeiras 72.972,13 72.972,13 72.972,13 52.911,59 52.911,59 52.911,59 proteczo da sociedade 181.034,80
Transferéncia correntes 184.755,19 184.755,19 184.755,19 102.576,49 102.576,49 102.576,49 Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs 42.380,30
Tributérias e contributivas 526.604,62 526.604,62 526.604,62 651.116,39 651.116,39 651.116,39 Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs 80.349,78
Outras Despesas Correntes 40.725,90 40.725,90 40.725,90 22.551,15 22.551.15 22.551,15 Atrair e reter talentos 2.091.949,10
DESPESAS DE CAPITAL 168.320,29 168.320,29 168.320,29 148.923,17 148.923,17 148.923,17 Influenciar na formacao das competéncias e das habilidades do profissional, formar programas de 253.188.94
TR 4132029 4132029 4132029 2192317 2192317 2192317 ﬁjﬂ#cciiﬁzorigc;r:jténsl;:{de?neafg::tg}gcReésc.onheumentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e .188,
Amortizagdo de Empréstimo 127.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00 Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 437.862,84
TOTAL DAS DESPESAS 375649182 3.756491,82 369435806 338187287 338187087 3.343.869,99 Total 375734163

2022 2021 2020 ® w

Gestao de Pessoas
A gestdo de pessoas no ambito do CRC-PI estd pautada no planejamento, na execucdo e no aper-

~ Eema' N Beneficios Uso de Bens e Transferéncias Correntes feicoamento de politicas e agdes fundamentadas na valorizagdo das pessoas e no seu desenvolvi-
a ncargos Assistenciais Servigos 184.7 ; t t i do s lif <0 d d : ad da distribuicio da f de tra-
5 1.966.355,54 287.411,70 796.758,15 84.755,19 mento continuo, visando a qualificacdo dos empregados, a adequada distribuicdo da forca de tra

balho entre as Unidades Organizacionais, a conformidade e a agilidade na prestacao dos servicos.

Gestao de Custos

O CRC-PI planeja, a cada exercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um estudo Gestao de Pessoas
sistematico dos dados para a previsdo da receita e fixacdo da despesa, buscando uma melhoria cons-
tante no desempenho orcamentdrio, financeiro e econdémico, permitindo maior controle da gestéo.

O monitoramento e o controle da execucdo orcamentaria sao realizados com o auxilio do Siste-
ma Plano de Trabalho (SPT), que é uma ferramenta gerencial de acompanhamento em busca de
cumprir a missdo e de alcancar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.

it

©

]
Qualificacdo

@

Valorizagao Desenvolvimento Qualidade

Atualmente, o CRC-PI nao utiliza o método de rateio de custos indiretos, sendo o controle par-
cial, realizado por meio de 11 (onze) projetos e de 34 (trinta e quatro) atividades, todos alinha-
dos e vinculados a 9 objetivos estratégicos e a 5 (cinco) programas de gestao.
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Principais objetivos e metas sobre gestdo de pessoas para asse-
gurar o cumprimento do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs:

Aperfeicoar as politicas e praticas de gestdo de pessoas,
com vistas a contribuir para a melhoria da prestacdo dos
servicos a classe contabil e a sociedade.

Promover acdes de capacitacdo destinadas a aquisicao de
conhecimento técnico, gerencial e comportamental dos
empregados e dos lideres, visando a execucéo eficaz das
diversas atividades institucionais.

Realizar acdes de promogao de bem-estar no trabalho.

Assegurar a assisténcia a saude dos empregados.

Os objetivos e metas estao relacionados, especialmente, as dire-
trizes apresentadas no mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs:

e\ Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos

Q Atrair e reter talentos )

Influenciar a formacao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar

programas de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Conformidade Legal

As relagdes trabalhistas entre o CRC/Pl e seus empregados sao
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), assim
como todas as atividades relacionadas a gestdo de pessoas
tém o devido respaldo em politicas, resolu¢des e normativos
internos, considerando-se como documento norteador a Poli-
tica de Gestao de Pessoas do CRC/PI.

Além disso, para assegurar a conformidade com a legislacao e
com as demais normas aplicaveis a gestao de pessoas, o CRC/
Pl também observa as regras e diretrizes estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, as jurisprudéncias dos Tribunais do
Trabalho, bem como as determinagdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e recomendacdes da auditoria interna do CFC.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Forca de Trabalho

Colaboradores 2021 2022
Empregados efetivos 17 17
Comissionados 1 4
Aprendizes 1 1
Estagidrios 9 11
Total 26 33

4 colaboradores
atuam diretamente na atividade-fim de fiscalizacao da
profissdo contabil

&

Género, Funcao de Confianca, Faixa Etaria e
Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

Género*

21
Mulheres Q d 1 2
Homens

Funcéo confianga*
28808 22
daah
06 03

Mulheres Homens

Faixa Etari Escolaridad
‘ii aixa Etaria }a scolaridade

O 14a 17 anos 1 Ensino Fundamental

1 2 18 a30anos O Ensino Médio incompleto

3 31a40anos 2 EnsinoMédio completo

1 O 41 a50anos 1 2 Superior incompleto

4 51a60anos 1 O Superior completo

4 acima de 60 anos 7 Pos Graduagéo

33 total*

T Mestrado

O Dpoutorado

33 total*

*0 valor total nao inclui os
numeros de terceirizados.

® Taxa de desligamento

Em 2022 o Setor Pessoal do CRC-PI registrou uma taxa de des-
ligamento de 4,54%, o que corresponde a apenas um funcio-
nario em um grupo de 22 colaboradores. Nos exercicios ante-
riores, 2020 e 2021, tivemos respectivamente um percentual
de desligamento de 5,26% e 0,00%, o que corresponde tam-
bém a apenas um funcionario em 2020 e nenhum em 2021.
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® (Indice de Despesas com Pessoal

~ 60%
S Meta nao
— 80% v
§ Meta
Resultado 69,56% atingida
60%
8 X
A Resultado 82,29% Mgta f‘éo
atingida
Despesa de Pessoal
2022 2021 2020

R$1.966.355,54 R$1.903.339,46 R$1.797.941,01

Com relacéo a evolucéo dos gastos com pessoal apresentada
nos ultimos 3 (trés) anos, percebem-se variacdes entre 2021 e
2022, de 3,35% (trés virgula trinta e cinco por cento) em rela-
¢ao a 2021. As variagOes sdao decorrentes da contratacdo de 03
novos cargos comissionados, da progressao funcional de 1%
resultante da avaliacdo de desempenho, além do impacto da
reducéo da receita.

Detalhamento da Despesa de Pessoal
(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

2021 ® w

Salarios e Gratificagdes

2022

\\6 Encargos

RS 381.699,33

RS 227.731,43
RS 287.411,70

RS 109.174,69

[ ©) Férias e 13°salario

2022

(@ Beneficios assistenciais e previdenciarios

‘3/9 Estagiarios
Dy

jo,
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Fiscalizacdo

R$337.433,78
2022

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas estabelecidas, o CRC/
Pl busca desenvolver e aprimorar seus objetivos institucionais
para investir, de forma sistematica, na capacitacdo do corpo
funcional, tendo amparo no Plano Anual de Treinamento
(PAT), no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no Pla-
no de Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados
(PTDPD).

O CRC/PI elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a
finalidade de capacitar e desenvolver os funciondrios para oti-
mizar a execucao de suas atividades. O PAT proporciona a am-
pliacdo do nivel de conhecimento dos funcionarios por meio
da realizacdo de cursos e de treinamentos, individuais e cole-
tivos, preparando-os para o exercicio de novas func¢des, bem
como adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantir a
competéncia necessaria a conducdo das atividades.

TRANSVERSAL

temas comuns a todos

os colaboradores do
CRC/PI, independente
de sua area de atuagao
ou processo de

As agoes dos Planos
de Desenvolvimento

sdo estruturas em quatro
linhas de atuacao

TECNICA
voltados ao
desenvolvimento ou
ao fortalecimento de
competéncias relacionadas
aos processos de trabalho.

LIDERANCA
voltados a preparagao
dos gestores para melhor
condugéo de processos e
pessoas.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui |

Acbes de capacitagdo em 2022

o

o

Realizacdo de Seminério de Gestéo, Planejamento Estratégico, Governanga
e Diretrizes Gerais para os gestores do CRC/PI.

Execucéo total do PAT, oportunizando aos empregados a participacao em
25 eventos de capacitacao.

Ciclo de capacitagdes com foco nos topicos essenciais da Resolu¢ao CFC
n.° 1.603/2020, destinados aos colaboradores do Setor de Fiscalizagdo.

Realizacao de Treinamentos em Organizagdo de Documentos e
Sistema SEI, promovidos pelo CFC, para implantagdo de novas praticas
organizacionais e implantagéao de sistema de processos eletronicos no

Publicidade de campanhas de integridade, satide, qualidade de vida
no trabalho, seguranca da informagéo e melhoria dos procedimentos
adotados pelo CFC e replicadas no CRC/PI.

Publicidade do Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas visando
ao aprimoramento dos procedimentos de gestdo da qualidade, editado
pelo CFC

Realizacdo de Treinamento sobre o Sistema para a Prestagdo de Contas do
Programa de Educacéo Profissional Continuada do Sistema CFC/CRCs, para
equipe de colaboradores do Setor de Desenvolvimento Profissional.

RELATO INTEGRADO 2022 | 35



0o

® Percentual de treinamentos realizados

~ 100% v
(o]
o Meta
90%
S v
o Meta

2

2

Meta 10% V

Meta

Alinhado ao indicador n.° 14 do Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs, foram previstos 25 eventos de capacita-
¢6es nos Planos de Treinamentos e de Desenvolvimento de
2022, com meta de execucao de, no minimo, 80% do total. No
entanto, a meta foi cumprida em sua totalidade, com a oferta
de 25 eventos de capacitacdo, com destaque para temas vol-
tados a Governanca, Lideranca e gestdo de equipes, LGPD e
Seguranca da Informacédo, e-Social, EFD-Reinf, Inteligéncia
Emocional, entre outros.

EOZO

@® Indice de Capacitacéo de Usudrios em Tecnologia
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Em 2022, visando o cumprimento ao PAT e ao PDTI, foi opor-
tunizada aos empregados do CRC/PI a participagdo em cursos
relacionados a area de Tecnologia da Informagao e Comunica-
¢oes (TIC), com destaque para o tema: Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) que contribuem para o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades executadas.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A quantidade de eventos ofertados em 2022 possibilitou a
participacdo de 96% do total de empregados, com 28 horas
de treinamento, superando consideravelmente a meta previs-
ta para o indicador, que foi de 5 horas.

Pesquisa de satisfacdo dos empregados

Anualmente, todos os colaboradores do CRC/PI séo convida-
dos a participar, de forma voluntaria e an6nima, de pesquisa
de satisfacdo, cujo objetivo €, a partir dos resultados, desen-
volver a¢des de melhoria naqueles indicadores que apresen-
tam desempenho insatisfatorio.

A pesquisa, que é composta de 12 itens, revela a percepcao
dos colaboradores sobre aspectos relacionados ao suporte
organizacional, proporcionado pela entidade, em especial,
no que diz respeito a disponibilidade de recursos (hardware,
software, equipamentos, mobiliario e materiais de expedien-
te); estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza; relacio-
namento interpessoal; comunicagao interna; pertencimento
e orgulho de fazer parte do quadro funcional (comprome-

@ Graude satisfacdo de funciondrios em relacdo a infraestrutura e
acoes desenvolvidas pelo CRC-Pl em prol do corpo funcional

0
N 70% x
S Meta ndo
_ 70% X
q Meta ndo
o 70% v
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timento afetivo); beneficios e treinamentos; e, excepcional-
mente nos ultimos anos, as acdes desenvolvidas pelo CRC/PI
para prevencao da contaminacgao por Covid-19 no ambiente
de trabalho.

O resultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a participacao
de 17 colaboradores, entre empregados e cargos comissio-
nados, que pontuaram seu grau de satisfacao em relacéo as

acoes desenvolvidas pelo CFC.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e atingiram a meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores (70%). A
pesquisa demonstrou que 67,55% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a infraestrutura e com as a¢des desenvolvidas
pelo CRC/PI.

Principais desafios e acoes futuras

Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processo de implantagao do eSocial no CRC/PI.

Intensificagdo do gerenciamento do PAT, mantendo a rotina de reavaliacao
do planejamento e assegurar o cumprimento da meta estabelecida.

Ampliacdo do quadro funcional para atendimento das atividades
operacionais e institucionais do CRC/PI.

Implantar o Manual de Politicas de Gestéo de Pessoas.
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Gestao de licitagdes e contratos

As contratacdes do CRC/PI séo planejadas em observancia
aos principios da Constituicdo Federal de 1988 e as normas
vigentes sobre a matéria, com o objetivo de propiciar con-
dicdes para que os Objetivos Estratégicos, estabelecidos
no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, sejam
alcancados.

Cada processo de contratacao conta uma equipe de plane-
jamento, a qual se responsabiliza pela elaboracédo dos do-
cumentos relativos aos procedimentos de contratacdo na
fase interna e por atender as instancias internas de controle
(Controle Interno, Procuradoria Juridica e a Auditoria Interna)
para assegurar a conformidade dos processos.

Vale destacar ainda a vinculacao das contratacdes e das pror-
rogacdes contratuais ao Plano de Contratag¢des Anual (PCA) de
2022. O PCA se tornou uma importante ferramenta de apoio
a governanca das contratacdes de bens e servicos, inclusive
obras, servicos de engenharia e solu¢des de tecnologia da in-
formacao.

O PCA esté disponivel no site do CRC/PI

Mais informacoes (BT .;

Do total de contratagdes previstas no PCA para 2022, o CRC/
Pl concluiu 81% dentro do exercicio, e 19% dos processos es-
tdo em tramitacao na fase interna ou externa da licitagao, com
previsao de conclusdo para o inicio do préximo exercicio.

=,
% 58 contratagOes previstas
1 =)

© 81% od

Concluido Em tramitacao

19%

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

As contratagbes diretas foram maioria dentro do quantita-
tivo de contratagdes realizadas, entretanto, em termos de
valores, a modalidade Pregdo foi a mais expressiva. Entre
as Unidades Organizacionais do CRC/PI, as maiores deman-
dantes por quantidade e valor dos contratos efetuados em
2022 foram as 4reas de Suporte Logistico, Gestao de Pes-
soas e Tecnologia da Informacao.

47

Contratagoes

R$ 695.637,33

41
Dispensas de Licitacao
46 em funcéo de valor
Sole RS 315.858,81
Diretas
N J
R$500.312,24

e N

05

Inexigibilidades de Licitagao
R$ 184.453,43
01 L )

Procedimentos

de Licitagao
R$ 195.325,09

01
Pregdes Eletronicos
R$ 195.325,09

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui

As contratacOes efetuadas no exercicio de 2022 totalizaram
R$695.637,33 das quais 28% foram realizadas por meio de
Pregéo Eletrénico e 79% por formalizacdo de processos de
Dispensas de Licitacdo e Inexigibilidades, conforme diagra-
ma a sequir:

Comparacao de contratacdes 2022-2021

® %

Modalidade de Contratacao

2022 2021

(@ Pregao Eletronico RS 195.325,09
Dispensa .
N 5
S (® Inexibilidade RS 184.453,43
~N \
< TOTAL RS 695.637,33

O aumento de 54% nos valores contratados por meio de Pre-
gao Eletrénico, em comparagao ao exercicio de 2021, decorre-
ram, principalmente, de contratacdes de servicos de gerencia-
mento, emissao, distribuicdo e fornecimento de cartdes vale
alimentacéo eletrénico destinado aos funcionérios do CRC/PI.

Quanto ao aumento de 50% no valor das contratacdes por
inexigibilidade, deve-se, especialmente, para atender a publi-
cacOes obrigatdrias, custeio de energia e agua, além da con-
tratacdo do sistema gerencial do regional.

| RELATOINTEGRADO2022 | 37


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://crcpi.com.br/new/wp-content/uploads/2022/02/1_5181753033305883265.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_4716314b-7da0-4236-b0a7-cf3d99a5d9a9.pdf

000 et @ (i) =

Contratagdes Diretas

Foram realizadas 41 contratacdes por processo de dispensa de licitagdo em razdo do valor. Além disso, foram realizadas 05 contratagoes por inexigibilidade (total de R$184.453,43), alocadas, prin-
cipalmente, em publicidade legal, servicos de manutencao e conservagao da sede e locacdo de estande institucional.

Gestao de Fiscalizacdo

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do

Objetivo Estratégico: Atrair e reter talentos Sistema CFC/CRCs. s

Objeto: Aquisicao de estandes de ao para quarda e manutencao de arquivos fisicos do regional,em  Valor contratado: R$12.723,35

Objeto: Contratacao de empresa de gerenciamento emissao, distribuicao e fornecimento de T I .
Valor contratado: R$195.325,09 destaque processos de fiscalizagao, contabilidade e registro.

cartoes vale alimentacao eletronico destinado aos funcionarios do CRC/PI, com rede propria e/ou
credenciada, com abrangéncia nacional. Preqao eletronico no 01/2022 Justificativa: Garantir a adequada infraestrutura fisica para guarda e manutencéo de arquivos fisicos Dispensa de
9 . do regional. Atendendo normas de temporalidade e guarda de documentos, inerentes as atividades  Licitacao n.° 2022/000163

Justificativa: Atender ao Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT e ofertar beneficios ao PR .
fins e administrativas do regional.

colaboradores do regional, melhorando a qualidade de vida, a satide e a retencao de talentos.

Gestao de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs. <)

Objeto: Locacao de espaco para funcionamento da Delegacia Fisica de Floriano/Pl, viabilizando  Valor contratado: R$10.161,60
atendimento aos profissionais da regiéo.
Dispensa de

Justificativa: Assegurar a funcionalidade das representagées e das delegacias do CRC/PI no interior do Licitacao n.e 2022/001802

estado e garantir a padronizacao dos procedimentos operacionais e atualizacao da legislacao inerente
as suas atividades.

Suporte e Apoio a Atividades-Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs. (5]

Objeto: Servicos de manutencéo, suporte e evolucéo e utilizacao de Sistemas Gerenciais, Cadastral e Valor contratado: R$44.274,96
Financeiro do Sistema CFC/CRCs.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) e ampliar o nivel de  Inexigibilidade n.c
capacidade dos sistemas operacionais do CRC/PI, garantindo a manutencao das atividades e servicos  2022/0001801
prestados.

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do

Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Suporte Técnico em Manutengao de Redes de Computadores. o
Valor contratado: R$22.274,00

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) e servicos de suporte

técnico em manutencéo da infraestrtura de Redes e Computadores do CRC/PI, permitindo uso de  Dispensa de

tecnologias integradas e gerenciamneto Unico do sistema por meio de um conjunto de ferramentas,  Licitacao n.c 2022/001072

com solucao completa de data center simplificada, atendendo critérios de suporte técnico, diagndstico

de infraestrtura adequada e seguranca.

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos.

Objeto: Contratacao de Assessoria técnica-legal para apuracao de diagndstico e implantagéo de (5]
acdes e adequacdo do CRC/Pl a exigéncias da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Valor contratado: R$17.150,00
Pessoais (LGPD).

Dispensa de Licitagao

Justificativa: Cumprimento de exigéncia legal, visando a adequacéo do regional e capacitacao do n© 2022/000330

quadro funcional no que se refere aos ditames da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD e
as obrigagoes legais de para tratamento de dados, dentro das atividades fins do regional.
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@ Principais Desafios e a¢des futuras

<L Adotar a nova Lei de Licitagdes n.° 14.133/2021 e os nor-
mativos relacionados a matéria, em todos os processos de
contratagdes, a partir de 1° de abril de 2023.

¢  Evoluirem governanca de contratagdes, conforme orien-
tacdes do TCU.

& Realizar melhorias no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no
gerenciamento de riscos da contrata¢do, buscando maior
efetividade na elaborac¢éo dos documentos.

o  Capacitar os colaboradores com o objetivo de formar
protagonistas do processo de compras, que saibam ex-
plorar, construtivamente, as possibilidades da nova lei de
licitacdes e que conhecam o mercado fornecedor, visando
realizar contratacoes mais eficientes.

O  Mantera qualidade dos servicos prestados, considerando
um cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificar o gerenciamento do PCA, mantendo a rotina
de reavaliacdo do planejamento das contratacdes progra-
madas para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade legal

O CRC/PI seguiu as disposicoes legais preconizadas em normati-
vos,comoa Lei8.666/1993;Instrucao Normativan.©205/1988 - Se-
dap; Decreto n.2 9.373/2018 e alteragdes; Decreto n.° 9.764/2019;
Norma Brasileira de Contabilidade - NBCTSP 07 - Ativo Imobiliza-
do; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 08 — Ativo Intan-
givel; e demais instrumentos legais que regem a gestéo patrimo-
nial nos conselhos de profisséo regulamentada.

Além disso, foi instituida comissao responsavel por realizar in-
ventério patrimonial de bens mdveis, iméveis e de materiais
de consumo do CRC/PI, bem como os trabalhos anuais realiza-
dos pela Auditoria Interna para assegurar a eficiéncia no con-
trole e preservacdo do patrimonio publico.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

t & (i

Investimentos

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.o 12 e n.° 15 da
Resolucao CFC n.° 1.543/2018, no ano de 2022, foi investido
R$ 41.320,29 na aquisicdo de mdveis e utensilios de escritorio,
maquinas e equipamentos, e utensilios de copa e cozinha.

% Investimento de capital
R$41.320,29

7

Principais custos com servicos prediais

2022 2021 ® w

(@ Vigilandia Predial RS 4.150,46

‘@ Limpeza, telefonia, recepcio, RS 16.44418
~ ‘ copa e jardinagem S
(o]
5

Outros gastos
( TOTAL RS 41.189,28

O servico de limpeza, telefonia, recepcéo, copa e jardinagem
sofreu um reducao em relacao a 2021 devido a implantacao
de a¢bes de reducédo de custos para manutencdo da estrtura.

Desfazimento de Ativos

Nao houve desfazimento de ativos em 2022.

Locacdes de equipamentos

O CRC/PI possui contrato de outsourcing de impressao des-
de o ano de 2018, o que permitiu uma economia em larga
escala dos insumos gastos com a impressado de documentos
(tonner, papel, energia elétrica, manutengdes preventiva e
corretiva). No ano de 2022, o gasto com o contrato foi de
R$12.900,24, com pequeno reajuste de contrato relagcdo ao
ano anterior, mas também com a reducao de consumo de
papel, em atendimento a meta estabelecida no Plano de Lo-
gistica Sustentavel.

2022 2021 2020
R$12.900,24 R$12.650,12 R$10.259,89

Principais desafios e a¢des futuras

6

Implantacéo de uma usina solar fotovoltaica na sede do CRC/PI, utilizando
uma fonte de energia alternativa, renovavel e gratuita, promovendo a
reducdo significativas de custos com consumo de energia elétrica;

Promover a reparacao da estrutura da sede, saneando problemas com
infiltracdes e rachaduras, realizando manutencao preventiva.

Manter o funcionamento de toda a estrutura da sede do CRC/Pl em
condi¢bes adequadas.

Otimizar a aplicacao dos recursos disponibilizados.

Melhorar os processos de trabalho considerando a escassez de pessoal.

©O 0 0 © ©

Equipar e instalar o auditério e plenéria do CRC/PI, ofertando um espago
adequado para realizacdo de reunides e capacitacoes promovidas em prol
da classe contabil.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO 2022 | 39


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001543&arquivo=Res_1543_02.doc

0o

Gestao de Tecnologia da Informacdo

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e (PDTI) do CRC/
PI, aprovado pela Resolucao CRC/PI n.° 550/2022, foi instituido
com base no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs e
tem por objetivo agregar valor ao negdcio e a melhoria dos pro-
cessos desenvolvidos no ambito da instituicao.

O PDTI do CRC/PI, biénio 2022-2023, é composto de principios,
diretrizes, referencial estratégico de Tl, inventdrios de necessi-
dades priorizados, plano de metas e a¢des, plano de gestao de
pessoas, plano orcamentdrio e plano de gestao de riscos, en-
globando tanto as necessidades das éreas finalisticas quanto
das areas de apoio administrativo.

As sete diretrizes do Plano

Estabelecer modelo de governanca de Tl no CRC/PI que seja alinhado aos
objetivos e as diretrizes estratégicas do Sistema CFC/CRCs e que também
seja aderente aos modelos, as normas, aos padrdes de referéncia e as
legislacdes vigentes.

e Compor equipe de Tl que integre, em termos qualitativos e quantitativos,
as competéncias e as habilidades necessarias ao atendimento da missao
do Sistema CFC/CRCs.

e Desenvolver processos, projetos e agoes de Tl de forma integrada e
colaborativa com os CRCs e com as unidades organizacionais do CRC/
PI, com base em procedimentos, padrdes e arquiteturas tecnoldgicas
institucionalizadas.

6 Garantir que a seguranga no acesso, no tratamento e no armazenamento
de dados CRC/Pl ocorram em conformidade com politicas e normas que
assegurem a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade das

e Garantir proposta orcamentaria e alocacéo de recursos de investimento
e custeio para Tl no Plano de Trabalho anual, elaboradas com base em
planejamentos e alinhadas com o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

e Manter atualizada, continuamente, a infraestrutura de tecnologia
(hardware e software) para o pleno desenvolvimento e fornecimento
de produtos e servicos de Tl de qualidade, seguros e compativeis com
as necessidades do CRC/PI, do Sistema CFC/CRCs, dos profissionais da
contabilidade e da sociedade.

e Realizar o atendimento aos clientes de Tl em conformidade com o
estabelecido na Politica Gestao Integrada do CRC/PI.

Modelo de Governanca de Tl

A Governanca de Tl do CRC-PI, estabelece objetivos, principios
e diretrizes alinhados as recomendagdes constantes na norma
NBR ISO/IEC 38500:2009, que trata da governanca corporativa
em tecnologia da informacéo.

Montante de recursos aplicados em Tl

3
‘=_7. R$ 37.037,00
ij Servicos de Assessoria e Consultoria
R$ 49.255,28

Servicos de tecnologia da informagéo

Orcamento Ordinario

Grupo de Despesas Despesas empenhadas Despesas liquidadas
R$ 168.320,29 R$ 168.320,29
Custeio R$3.588.171,53 R$ 3.588.171,53
Total R$ 3.756.491,82 R$ 3.756.491,82

Investimento

Em 2022, o CRC/Pl investiu na contratacao de uma Assessoria
de Tl e manutencao de equipamentos, visando a implantagao
de novos procedimentos e ferramentas mais eficazes de segu-
ranca de dados e acesso a rede do CRC/PI.

As contratagdes mais relevantes na area de Tl

Descricao Valor

Prestadora de servicos de Suporte Técnico em Manutencéao de

Redes e Computadores da sede do CRC/PI GRS
Empresa esPeC|§I|zada em pres'tagao de servicos de analise e R$41.58828
programacao - Sistema Operacional

Empresa especializada na prestacdo de servicos de telefonia R$8.91648
digitalpbax em nuvem

Solugéo integrada de servicos de hospedagem de web sites R$15.072,71

(Datacenter)

Seguranca da Informacéo

Em 2022, o CRC/PI realizou campanhas e treinamentos sobre
seguranca da informagdo com os colaboradores, abordando
0s seguintes tépicos:

Privacidade; Computadores;

Protecéo de Dados; Dispositivos Moveis;
Vazamento de Dados; Senhas; Backup;
Verificagdo em Duas Etapas; Internet Banking;
Boatos; Comércio Eletrénico; e

Codigos Maliciosos; Redes Sociais.

Redes;
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Principais desafios e ag¢des futuras

Os principais desafios mapeados para o ano de 2023 envolvem:

Implementacao do projeto de reestruturacdo da area deTI,
envolvendo a renovacéo de todo o parque de informatica,
promovendo a aquisicdo de equipamentos de alto desem-
penho sisitema operacional 10S, inclusive com a aquisi¢do
de licencas de ciberseguranca para o monitoramento dos
Usuarios do CRC/PI;

Implantacédo de praticas de Governanca Coorporativa em
tecnologia da informacéo;

Implantacéo e utilizacdo do Sistema Eletronico de Informa-
¢6es (SEl) no CRC/PI;

Garantia da continuidade de negdcio e reducao da super-
ficie de ataques em um cendrio crescente de tentativas de
acessos indevidos a infraestrutura de TIC e sistemas do CRC/
Pl, levando a implantacdo de diversas solu¢des de controle
de acesso e contencdo.

Estabelecimento de conformidade continua com a LGPD e a
consolidagdo das atividades envolvendo Business Intelligence
no dmbito do CRC/PI.

Sustentabilidade

O CRC/PI elaborou o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) (bié-
nio 2021/2022). A iniciativa estabelece praticas de sustenta-
bilidade e racionalizacdo dos gastos institucionais, buscando
uma atuacdo socioambiental em conformidade com as boas
praticas sustentdveis e tem o objetivo de determinar a implan-
tacdo e o continuo aperfeicoamento de praticas de sustenta-
bilidade dentro da entidade.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
(biénio 2021/2022)

Mais informagoes (&3 .)

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Além disso, o CRC/PI intensificou suas a¢des praticas de sus-
tentabilidade, racionalizagao dos gastos institucionais, pro-
cessos administrativos e bens publicos. Possibilitando esta-
belecer programas sustentdveis e a busca por uma atuacéo
socioambiental sustentavel.

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisi¢oes

No CRC/PI, o PLS é dos instrumentos da Politica de Governan-
¢a de Contratagdes que, em conjunto com os demais planos
institucionais, tem o objetivo de desenvolver instituicées mais
eficazes e transparentes, garantindo a tomada de decisao res-
ponsiva, inclusiva, participativa e representativa.

Além disso, o CRC/PI por oriantagcao do CFC passou a adotar
o Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis editado pela
Consultoria Geral da Unido como documento auxiliar que
fornece seguranca juridica para a inclusao de critérios e prati-
cas de sustentabilidade socioambiental, econémica, cultural
e de acessibilidade nas contratagoes.

Com o objetivo de monitorar o nimero de contratos que con-
templem esses critérios, as equipes de planejamento de con-
tratagdes, ao solicitar contratacdo, devem registrar, no Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia/Projeto Bésico, se a
contratacdo possui critérios de sustentabilidade.

Para 2023, o principal desafio sera a reducdo do consumo com
ernegia elétrica, por meio da implantacdo de uma Usina de
energia Fotovoltaico, bem como a implantaca do Sistema Sei,
uma ferramenta de gestdo de documentos e processos eletro-
nicos que reduzird o consumo de papel.

Acbes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais acdes de reducao de consumo de recursos natu-
rais estao estabelecidas, prioritariamente, no PLS com fixacdo
de metas para atingimento até dezembro de 2023 o CRC/PI
promoveu a troca de todas as torneiras da sede, por torneiras
temporizadas que possuem um mecanismo automético de
acionamento e interrupgao do jato de dgua, garantindo uma
economia de até 50% no consumo de dgua.

o

Substituicao de todas as torneiras da sede, por torneiras
temporizadas, promovenco reducdo no consumo de agua.

Gerenciamento e monitoramento das impressoes para reduzir
a quantidade de papéis.

Processo de implantagdo do Sistema Eletronico da Informacao
(SEl) para reducao de papéis.

o
o
o

Substituicao das lampadas fluorescentes do prédio-sede do
CRC/PI por lampadas do tipo LED.
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Declaracao do Contador do CRC-PI

Reginaldo Alves Rodrigues

O Departamento de Contabilidade compde
a estrutura da Coordenadoria Administrativa
da Vice-Presidéncia Administrativa do CRC-PI
e exerce a responsabilidade de coleta de da-
dos, registro, elaboracdo das demonstracdes
contdbeis e producéo de relatérios gerenciais.
O escopo desta declaracdo tem por base as
demonstragdes contabeis do Conselho Re-
gional de Contabilidade do Piaui, encerradas
em 31 de dezembro de 2022.

As demonstracbes contabeis do CRC/PI fo-
ram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolucao
CFCn.2 1.161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a
INT/VPCI/ CFCn.»029/2021 da Camara de Con-
trole Interno do CFC, confor me orientacbes da
Instrucdo Normativa TCU n.° 84/2020, da DN-
TCU n.2 187/2020, além de outros normativos
do Sistema CFC/CRCs.

O processo de preparacdo objetiva
a integridade, fidedignidade e a
confiabilidade das informacoes
manifestadas nas demonstragoes,
elaboradas com os dados extraidos
dos Sistemas Informatizados, nos
quais sao registrados os atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

A conformidade contabil das Demon-

stragdes Contabeis e dos atos da Gestao é
realizada pela Camara de Controle Interno
aprovado pela Resolugdo CRC-PIn°439/2019 e
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alteragdes, que aprova o Regimento do CRC-PI
e dd outras providéncias, alinhado aos proced-
imentos descritos nos Manuais de Contabili-
dade e de Auditoria do Sistema CFC/CRCs. Os
demonstrativos contébeis foram analisados
pela Camara de Controle Interno e aprovada
pelo Plendrio sem apontamentos ou ressalvas.

Avancos

O CRC-PI adota, hd vérios exercicios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimen-
to as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo
de primar pela qualidade das informacées
contabeis, de maneira a subsidiar a tomada
de decisdo e a prestacdo de contas perante a
sociedade, observando os seguintes critérios:

adocdo do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢Oes Patrimoniais;

registro da depreciacao de itens do
Ativo Imobilizado;

registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagdo de seus itens;
reconhecimento, mensuracao e eviden-
ciacdo das Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas;

controle or¢camentdrio por empenho e
por projeto;

reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacdes, a exemplo de provi-
sdes trabalhistas e civeis; e

controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos po-
tenciais ativos e passivos.

Desafios

O processo de parametrizacdo dos sistemas

lblt+

informatizados foi retomado, durante o ex-
ericio de 2022, visando melhorias e agilidade
no fluxo dos processos internos do CRC/PI,
bem como a elabora¢ao da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa e da Consolidacao das Demon-
stracdes Contabeis, por meio do sistema. As
implementacoes dos sistemas de controle de
contratos e de custos, para garantir confiabili-
dade e lisura nos controles, sao um dos princi-
pais desafios a serem superados em 2023.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem orien-
tacdes quanto aos procedimentos a serem ado-
tados para elaboracdo do processao de Prestacdo
de Contas e que a documentacdo apresentada
para registro esta alinhada aos procedimentos
internos de controles, declaro que as informagoes
constantes das Demonstracdes Contdbeis regidas
pela Lei n°4.320/1964, pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas do Setor Publico,
pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade do Sis-
tema CFC/CRCs, referentes ao exercicio de 2022,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui.

A

Contadora Reginaldo Alves Rodrigues
CRC PI-004584/0
Periodo de atuagdo 21/02/2006 a 31/12/2022
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Balanco Patrimonial (BP) RS
ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021
Ativo Circulante 2.257.089,04 2.152.230,81 Passivo Circulante 7 950.509,46 972.294,94
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 42221591 556.801,59 Obrigacdes Trabalhistas e Previdencidrias 32.942,54 20.030,56
Créditos de Curto Prazo 2 1.772.735,50 1.531.250,96 Obrigagées de Curto Prazo 55.369,15 41.087,55
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 18.527,71 21.362,11 Demais Obrigagoes de Curto Prazo 27.917,58 25.131,83
Estoques 4 40.346,92 39.048,75 Provisdes de Curto Prazo 8 694.467,94 566.235,99
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 3.263,00 3.767,40 Empréstimos de Curto Prazo 9 139.812,25 319.809,01
Ativo Nao Circulante 2.866.016,27 2.899.747,08 Passivo Néo Circulante 876.198,60 634.761,43
Ativo Realizavel a Longo Prazo 270.309,41 262.048,65 Empréstimo de Longo Prazo 9 876.198,60 634.761,43
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 2.595.706,86 2.637.698,43 Total do Passivo 1.826.708,06 1.607.056,37
Patrimonio Liquido 10 3.296.397,25 3.444.921,50
Total do Ativo 5.123.009,53 5.051.977,89 Total do Passivo + Patriménio Liquido 5.123.105,31 5.051.977,87
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)
Ativo Financeiro 1 444.006,62 581.931,10 Passivo Financeiro 1 285.153,31 242.226,01
Ativo Permanente 4.679.098,69 4.470.046,79 Passivo Permanente 1.541.554,75 1.364.830,36
Saldo Patrimonial 3.296.397,25 3.444.921,50
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Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP)

VariagOes Patrimoniais Quantitativas

Variagées Patrimoniais Aumentativas NE
Contribuigdes

Exploracdo de bens e servicos

Financeiras

Transferéncias

I*l‘-l-

Outras variagdes patrimoniais aumentativas

® 6 0 ©
Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) RS
Descrigao Patriménio liquido

2022 2021
Saldo Inicial do Exercicio 638.586,39 313.982,68
Ajustes de Exercicio Anterior -206.762,85 0.000.000
Resultado do Exercicio 58.238,60 638.586,39
Saldo Final do Exercicio 804.044,82 952.569,07

Total 12

Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos

Uso de bens e servicos

Financeiras

Transferéncias

Tributérias e contributivas

Desvalorizagao e perda de ativos

Outras variagdes patrimoniais diminutivas

Total

Resultado Patrimonial do Exercicio 12

Variacoes Patrimoniais Qualitativas
Descricao

Incorporacao de Ativos

. . . . Resultado Patrimonial
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia-

¢oes do patrimédnio liquido do CRC-PI nos exercicios 2022
de 2021 e 2022, bem como sua evolugao no periodo.
Ressalta-se uma queda de 73,68% em seu Patrimonio [

R$ 58.238,60

—

Liquido em comparacédo a 2021. 2021 R$ 324.603,73

—

Investimentos

Empréstimos Concedidos

Desincorporacao de Ativos

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Balanco Financeiro (BF) RS

Ingressos NE 2022 2021
Receita Or¢amentaria 3.579.913,87 3.502.860,56
Receitas Correntes 3.579.913,87 3.502.860,56
Receitas de Capital - -
Recebimentos Extraorcamentarios 43.086,23 18.065,82
Disponivel do exercicio anterior 556.801,59 482.167,86
Total 4.179.801,69 4.003.094,24

Dispéndios NE 2022 2021
Despesa Orcamentéria 3.757.341,63 3.381.870,87
Despesas Correntes 3.588.171,53 3.232.947,70
Despesas de Capital 168.320,29 148.923,17
Pagamentos Extraorcamentarios 244,15 64.421,78
Disponivel para o exercicio seguinte 42221591 556.801,59
Total 4.179.801,69 4.003.094,24
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentarias

Previséo Inicial

Previsdo Atualizada

E
A

Receita Realizada

RS

Receitas Correntes 3.748.602,00 5.803.730,00 3.579.913,87 -2.223.816,13
Contribuigoes 3.025.589,00 3.025.589,00 2.300.139,50 -725.449,50
Exploracao de bens e servicos 66.866,00 66.866,00 32.177,06 -34.688,94
Financeiras 259.810,00 259.810,00 279.978,65 20.168,65
Transferéncias 211.950,00 2.267.078,00 874.464,24 -1.392.613,76
Outras receitas correntes 184.387,00 184.387,00 93.154,42 -91.232,58
Receitas de Capital 217.940,00 217.940,00 00.000.000 -217.940,00
Transferéncias de Capital 217.940,00 217.940,00 00.000.000 -217.940,00
Total das Receitas 3.966.542,00 6.021.670,00 3.579.913,87 -2.441.756,13
Total 3.966.542,00 6.021.670,00 3.579.913,87 -2.441.756,13

Saldos de exercicios anteriores — Superavit financeiro

158.853,31

Despesas orcamentarias

Despesas Orcamentarias

Dotagdo Inicial

Créditos Adicionais

Dotacao Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

As receitas de contribuicdo do Conselho Re-
gional de Contabilidade do Piaui sdo cons-
tituidas por 4/5 (quatro quintos) da receita
bruta arrecadada, excetuados os legados, as
doacdes, as subvencoes, as receitas patrimo-
niais, as restituicdes e outras, quando justifi-
cadas.
Superavit Orcamentario

[ 2022 R$ 177.427,76 J

[ 2021

R$ 120.989,69 J

Despesas Pagas

Despesas Correntes 3.578.202,00 2.132.408,00 5.710.610,00 3.589.021,34 3.589.021,34 3.526.037,77 2.122.438,47
Pessoal e encargos 1.815.491,87 1.755.381,78 3.570.873,65 1.967.205,35 1.967.205,35 1.933.413,00 1.604.518,11
Beneficios assistenciais 00.000.000 00.000.000 00.000.000 00.000.000 00.000.000 00.000.000 00.000.000
Uso de bens e servigos 745.506,64 346.343,85 1.091.850,49 796.758,15 796.758,15 767.566,93 295.092,34
Financeiras 111.000,57 -2.100,00 108.900,57 72.972,13 72.972,13 72.972,13 35.928,44
Transferéncias correntes 155.675,00 43.000,19 198.675,19 184.755,19 184.755,19 184.755,19 13.920,00
Tributérias e contributivas 704.116,80 -37.365,89 666.750,91 526.604,62 526.604,62 526.604,62 140.146,29
Outras despesas correntes 46.411,12 27.148,07 73.559,19 40.725,90 40.725,90 40.725,90 32.833,29
Despesas de Capital 388.340,00 -77.280,00 309.460,00 168.320,29 168.320,29 168.320,29 141.139,71
Investimentos 259.740,00 -77.280,00 182.460,00 41.320,29 41.320,29 41.320,29 141.139,71
Amortizacao de empréstimos 127.000,00 00.000.000 127.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00 00.000.000
Reserva de contingéncia orcamentéria 1.600,00 0 0 0 0 0 -
Subtotal 3.966.542,00 2.055.128,00 6.020.070,00 3.757.341,63 3.757.341,63 3.694.358,06 2.262.584,76
Déficit 177.427,76

Total das Despesas 67.175,00 00.000.000 67.175,00 47.793,86 3.579.913,87 2.262.584,76
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descricao 2022 2021 A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteragcdes no caixa e equi-
Fluxos de Caixa das Operagdes valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui em um determinado periodo,
Ingressos 3.579.913,87 3.502.860,56 evidenciando, separadamente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investi-
Receitas 3.579.913,87 3.502.860,56 mento e nas atividades de financiamento.
Receita de Contribuigoes 2.300.139,50 2.766.885,77
Exploragéo de Bens e Servicos 32.177,06 44.841,49 Tais informagbes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
Receitas Financeiras 279.978,65 275.658,38 gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagcao desses
Transferéncias 874.464,24 234.690,28 fluxos de caixa.
Outras Receitas 93.154,42 180.784,64
Desembolsos 3.544.795,58 3.279.303,66 Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12
Despesas 3.545.195,58 3.279.303,66
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.937.933,93 1.835.492,24
Uso de Bens e Servigos 782.203,81 591.145,49 ] R$ 422.215,91 - 2022
Despesas Financeiras 72.972,13 52,91 ;a'xa €
Despesas Tributrias e Contributivas 526.604,62 675.026,70 gg;glzl:;ngi /(13 RS 556.801,59 o
Transferéncias (Subvengdes + Auxilios) 184.755,19 102.576,49 R$ 482.167,86 | IV
Outras Despesas 40.725,90 22.151,15
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 35.118,29 223.556,90
Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -
Ingressos - - Restos a Pagar NE HSEHIoS C lad Sald
Desembolsos 4132029 21.923,17 Processados E'};nEt’;enr;'fe'sos Lfgz‘:;greo SR =
Aquisicdo de Ativo Néo Circulante 41.320,29 21.923,17 Despesas correntes + 3800088 213376 1800088 40,000,000 6213376
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -41.320,29 -21.923,17 capital . T o R T
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Ingressos 127.000,00 -
Desembolsos 127.000,00 -
Amortizagao/Refinanciamento da Divida 127.000,00 - .
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento - -
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -133.202,00 74.633,73 .
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 556.801,59 482.167,86 .
Caixa e Equivalente de Caixa Final 42221591 556.801,59 .
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracdes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Piaui (CRC-PI), localizado a Av. Pedro Freitas, n°
1000/Sul, Bairro Vermelha-Teresina-Pl, criado
pelo Decreto-Lein.2 9.295/46, alterado pela Lei
n.° 12.249/10. Os Conselhos de Contabilidade,
por delegacao, prestam servicos publicos e
tem como principais atividades o registro e ex-
pedicdo da carteira profissional, a fiscalizagao
do exercicio profissional, a regulamentacéo
acerca dos principios contabeis, do exame de
suficiéncia, do cadastro de qualificacdo técnica
e dos programas de educacdo continuada; e
editar Normas Brasileiras de Contabilidade de
natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRC-PI funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e orga-
nizagdo, estabelecidas no Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, aprovada por
meio da Resolucdo CFC n.° 1.612/2021 e tem
sua constituicdo sede e foro regulamenta-
dos no seu Regimento Interno, aprovado
pela Resolu¢do CRC-PI n.2 439/2009 e
alteracoes.

Base da Preparacao e Elabo-
racao das Demonstracoes
Contdbeis
As Demonstracdes Contabeis
sao de responsabilidade de sua
Administracdo e foram elabora-
das em conformidade com a Lei
n.O 4.320/64, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilida-
de Aplicadas ao Setor Publico (NB-
CASP); a Resolugédo CFC n O 1.161/09,
que aprovou o Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs e a Instrugao de Tra-
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balho da Camara de Controle Interno do CFC
- INT/VPCI n.0 29/2021 da Vice-presidéncia de
Controle Interno do CFC.

As demonstracdes que compdem a Prestacao
de Contas da Gestéo, exercicio de 2021, sdo:
o Balanco Patrimonial (BP), as Demonstracao
das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balanco Fi-
nanceiro (BF), o Balan¢o Orcamentario (BO), o
Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados, Demonstracao de Fluxo de Caixa
(DFC), Demonstracao das Mutacdes do Patri-
monio Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas.
Os demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das de-
monstracées contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboragdo dos
demonstrativos, especialmente as informacoes
de natureza patrimonial, orcamentaria, finan-
ceira e de desempenho. Bem como, destacar e
interpretar detalhes de informagdes relevantes
que sdo complementares ou suplementares
aquelas nao suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contébeis.

Uso de Estimativa e Premissas Conta-
beis Significativas

Na preparacdo das demonstracdes finan-
ceiras, o CRC-PI fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacdo dos
ativos e passivos constantes nas demonstra-
¢oes. As principais estimativas e premissas
estdo a seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A
provisao para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrucdo de Trabalho VPCI n.
085/2012, a qual disponibiliza orientacdes

para a adog¢do dos procedimentos contabeis
relativos ao reconhecimento da perda esti-
mada dos créditos de liquidacdo duvidosa e
provisao da cota parte, com base na perda es-
perada, cujo detalhamento estd mencionado
na Notan.el.

b) Ativo Imobilizado - os bens classi-
ficados no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, é mensurado
inicialmente com base no valor de aquisicao
e, em se tratando de ativos imobilizados ob-
tidos a titulo gratuito (se for o caso), o valor é
o resultante da avaliacdo obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doacao.

No exercicio de 2022 ndo ocorreram reaval-
iacdes. No entanto, no exercicio de 2012, os
itens do patrimonio foram submetidos ao
procedimento de avaliacdo, reconhecendo o
valor depreciavel e o valor residual dos ativos
imobilizados, conforme laudo de avaliacéo
da empresa contratada para tal fim, obser-
vadas as orientacdes contidas na Instrucao
de Trabalho do CFC INT/VPCI N° 004/2012, e
de acordo com a NBC T 16.9, aprovada pela
Resolucao CFC n.° 1.136/08.

Q) As provisdes para riscos civeis e tra-
balhistas sdo reconhecidas de acordo com
a andlise juridica de cada acdo e poderdo
ser classificadas como passivo contingente,
como passivo exigivel ou, ainda, como item
de divulgagdo em nota explicativa.

Moeda Funcional e

de Apresentacao

As demonstracdes financeiras
sao apresentadas em reais, que
é a moeda funcional das ope-
racoes do Conselho Regional,
cujos saldos estao assim eviden-
ciados: em reais.

Além disso, a fim de atender a
Lei n° 4.320/1964, apresentam-se
no BP os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passi-
vo financeiro, passivo permanente
e saldo patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenca entre os montantes
de ativo financeiro e passivo financeiro resulta
no valor do superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

A estrutura e a composicdo das demonstra-
¢oes contabeis do CRC-PI estdo alinhadas aos
padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico Brasileiro e sdo compostas do Balan-
¢o Patrimonial, Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, Balango Financeiro, Balanco Or-
¢amentério e Demonstrativo de Execucao de
Restos a Pagar Processados.

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes contabeis es-
tdo definidas e demonstradas a seguir: Ressal-
ta-se que essas politicas vém sendo aplicadas
de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposicdo em contrério.
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Balanco Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situacdo patrimonial do Conselho em 31 de
dezembro de 2022 e de 2021 e demonstra a posi¢ao estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usudrio conhecer, qualitativa e quantitativamente, a compo-
sicdo dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e
dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo
de varios exercicios (patrimoénio liquido), assim demonstra-
dos:

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo CRC-PI, em consonancia ao que dispde o
§ 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

“§ 30 - As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgéaos ou entidades do Poder Publico
e das empresas por ele controladas, em instituicoes finan-
ceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei” (Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164,
§3°).

Quadro 1: Caixas e Equivalentes de Caixa.

Caixa e Equivalente de Caixa 422.21591 556.801,59
Bancos Conta Movimento 2.712,49 8.908,75
Bancos Aplicacéo Financeira 2.085,88 1.933,60
Disponivel p/ Aplicacdo Vinculada 293.501,21 393.168,49

Fonte: Balanco Patrimonial 2022

Os recursos néo utilizados na operacionalizagao das atividades
foram aplicados por intermédio de instituicao financeira ofi-
cial (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal), em titulos
lastreados do Tesouro Nacional e em caderneta de poupanga,
na forma do § 3° do art. 164 da Constituicao Federal. As recei-
tas resultantes das aplicacdes desses recursos foram reconhe-
cidas nas respectivas contas de resultado.
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Nota Explicativa 2
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Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo
Prazo

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sao valores previstos em funcdo do re-
gulamentado no Decreto-Lei n®9.295, de 27 de Maio de 1946:
“Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais estabe-
lecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo an-
terior,

¢) 4/5 da arrecadacédo da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doagdes e legados;

e) subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balan¢o Patrimonial.

Os riscos de ndo recebimento de créditos sédo reconhecidos
em conta de ajuste, a qual serd reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram. As atualiza-
¢bes e os ajustes apurados sao contabilizados em contas de
resultado.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competén-
cia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o
seu reflexo foi evidenciado nas variagcées aumentativas, sendo
apresentando em 31/12/2022, um montante de:

Quadro 2: Ativo Circulante.

Em razéo da aprovacao das Resolucdes CFC n° 1.680/2022 e
n° 1.684/2022, que tratam sobre as anuidades, multas, taxas
e cobrancgas de créditos de exercicios encerrados, a partir de
1° de janeiro de 2023 o CRC-PI passara a utilizar a Taxa Selic
para os célculos dos débitos, os quais seguirdo a metodologia
adotada no Sistema de Cdlculo de Acréscimos Legais (Sicalc)
da Receita Federal do Brasil.

Quadro 3: Ativo Nao Circulante.

Ativo Nao Circulante

Créditos a Receber de Longo Prazo 270.309,41 262.048,65

Parcelamento débitos 2.076.810,43 2.191.164,82
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 1.728.397,90 1.817.460,28
Divida Ativa Executada 2.952.526,98 2.292.591,08
(-) Perda Estimada de Créditos -6.487.425,90 6.039.167,53

Fonte: Balango Patrimonial 2022

b) Ajuste para perda de Créditos

A metodologia de calculo para o ajuste das perdas estimadas
de créditos tem por base uma média percentual dos recebi-
mentos dos trés ultimos exercicios, do qual se inferird o per-
centual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos
créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento VPCl/
CFCn°85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue:

Quadro 4: Perdas Estimadas de Créditos.

Saldo Créditos de Curto Prazo 1.772.735,50
Ativo Circulante Percentual de Inadimpléncia 0,79%
Créditos a Receber de Curto Prazo 1.772.735,50 1.531.250,96 Célculo de ajuste de perdas 5.934.810,15
Créditos do exercicio 1.312.855,21 1.158.629,38 Créditos liquidos a receber -4.162.074,65
Créditos de exercicios anteriores 4.332.942,90 2.641.683,63
Parcelamento débitos 2.061.747,54 1.870.986,86 Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo. 270.309,41
(-) Perda Estimada de Créditos -5.934.810,15 -4.140.048,91 Percentual de Inadimpléncia 0,97%
Fonte: Balanco Patrimonial 2022 Célculo de ajuste de perdas -6.487.425,90
Créditos liquidos a receber -6.217.116,49
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Nota Explicativa _ 3

Demais Créditos e Valores de Curto
Prazo

Corresponde a valores a receber relativos a adianta-
mentos a pessoal e valores a receber de entes publi-
cos. A seguir, apresenta-se o detalhamento:

Quadro 5: Demais Créditos e Valores.

Adiantarpento Concedido a Pessoal 15.080,91 17.642,57
e aTerceiros

Tributos e Contribuicoes a 269421 3077.23
Recuperar

Créditos por Danos ao Patriménio 262,59 152,31
Crédito e valores a receber 490,00 490,00
Er:?(?ls Créditos e Valores de Curto 1852771 2136211

Fonte: Balango Patrimonial 2022
a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros -
Valores relativos a adiantamento de férias concedido
a funcionarios em dezembro de 2022 e participacdo
dos funciondrios no custeio do vale alimentacédo e
vale transporte, a ser descontado na folha de paga-
mento de Janeiro de 2023;
b) Tributos e Contribuicdes a Recuperar - Compreen-
de valores a receber do Conselho Federal de Conta-
bilidade de cota parte repassada a maior e valores
de impostos recolhidos indevidamente e que estdo
aguardando restituicao;
¢) Créditos por Danos ao Patriménio — Valores a serem
recolhidos por funcionarios/conselheiros, com apura-
¢do finalizada;
d) Crédito e valores a receber - Valores a receber de
pessoas juridicas.

Nota Explicativa 4

Estoque

O saldo demonstrado no grupo de estoques/almoxari-
fado compreende o somatdrio dos materiais adquiridos

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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pelo CRC-PI, com o objetivo de utilizagdo no curso normal
de suas atividades operacionais e administrativas, compos-
to de materiais de expediente, géneros de alimentacéo e
materiais de higiene, limpeza e conservacdo, materiais de
distribuicao, bens méveis nao ativéveis, dentre outros.
Estes bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada,
pelo valor original das aquisicoes. O método para mensu-
racao e avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado, considerando o custo histoérico dos itens. As
apropriacdes provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas
em contas de resultado.

Quadro 6: Materiais de Consumo.

Materiais de Expediente 11.757,80 9.321,46

Impressos, Formularios e Papeis. 12.543,62 14.760,14
Materiais de Informatica. 3.943,35 4.339,96

Géneros de Alimentacao 1.605,39 2.000,32

Yateriais g;oﬁigie"e' Limpezale 10.323,06 8.366,97

Outros Materiais de Consumo 173,70 259,90

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2022 e os ajustes necessérios a sua regulari-
zacao, foram realizados no sistema operacional de controle
de estoques, os quais nao influenciaram nos saldo das con-
tas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou pres-
tacoes de servicos ocorrerao até o término do exercicio
seguinte.

Quadro 7: VPD pagas antecipadamente.

Seguros a apropriar 2.588,17 3.124,05
Assinaturas 0,00 75,00
Outras variagdes diminutivas pagas 674,83 568,35

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Em 31 de dezembro de 2022, o CRC-PI manteve cobertura de
seguro contra incéndios para os seus bens, em especial, do ativo
imobilizado, em valores considerados pela Administracdo como
suficientes para cobrir eventuais perdas dos ativos registrados
contabilmente.

Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis
estdo assim distribuidos:

Imobilizado

Bens méveis e imoveis

O ativo imobilizado esta segregado em dois grupos: bens méveis
e imoveis. Estdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicao, incluindo os gastos adicionais ou complementares
para serem postos em operag¢do, com excecao dos bens que
foram reavaliados a valor de mercado e reconhecidos contabil-
mente no exercicio de 2012. Os ativos imobilizados recebidos em
doacdo (se for o caso) tiveram a sua mensuracéo resultante da
avaliacdo obtida com base em procedimento técnico e/ou o valor
patrimonial definido no termo da doacgao.

No exercicio de 2022, por meio da Portaria n° 28/2022, foi
nomeada comissdo para levantamento dos bens moéveis e
inventario, a qual estd realizando levantamento fisico e conse-
quentemente promovendo a atualizacdo do inventario de bens
do regional.

Os bens que integram o imobilizado estéo distribuidos no quadro
seguinte.
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Quadro 8: Distribuicao do imobilizado.

Aquisicdes Doagées Alienagao Desincorporacao
Moveis e
o 11422887 3060044 12674555 0,00 711,70 15679216 | -86.411,00

Utensilios
Maquinas e 267.902,94 1134985 0,00 0,00 0,00 27925279 | 13534921
Equipamentos
Instalagoes 92.630,82 0,00 0,00 0,00 0,00 7360421 | -19.197,06
Utensilios d

enstios e 3.149,50 650,00 999,00 0,00 96,00 4702550 328474
Copa e Cozinha
Veiculos 264.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26469000 | -97.18317

Entre as aquisi¢cdes mais relevantes no ano, destacam-se, nas contas Moveis e Uten-
silios de Escritdrios RS 30.600,44 e Maquinas e Equipamentos de RS 10.069,85, tota-
lizando R$ 40.670,29. No exercicio de 2022 nao houve alienacdo de bens.

Depreciacao

A depreciacdo e amortizacao de bens adquiridos e postos em operacao utilizam
o método das cotas constantes com critérios definidos na Instrucdo Normativa
VPCl n.° 004/2012 do Conselho Federal de Contabilidade.

Os bens adquiridos até dezembro de 2011 foram avaliados pela empresa UNI-
SIS Administracdo Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 1° de janeiro de
2012, de acordo com a vida util do bem estabelecida no laudo de avaliagao n.c
2.962/2012.

Os bens méveis adquiridos ap6s esta data estdo sendo depreciado com base na
Instrucdo de Trabalho CCI/CFC n° 04/2012, conforme a seguir: Mdveis e Utensi-
lios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e
Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida util de 10 anos e valor
residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida util de
5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro
aposto no item anterior.

Os bens sao depreciados a partir do més subsequente a aquisicao e ou instala-
¢do, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida util e o valor residual de cada
grupo do imobilizado:

Quadro 9: Vida util e valor residual.

10 anos 10%
10 anos 10%

Mbveis e utensilios de escritério

Méquinas e Equipamentos
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Instalagoes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizagao) 5anos 10%
gggg)samento de Processamento de B EmGS 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Intangivel
O CRC-PI nédo possui no seu imobilizado, ativos intangi-
veis, softwares adquiridos ou desenvolvidos.

Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obri-
gacoes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; obri-
gacoes fiscais, fornecedores e contas a pagar; obrigagoes
de reparti¢des a outros entes; empréstimos e financia-
mentos; provisdes; e demais obrigagdes. as quais sao de-
monstradas por meio de valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos das variagdes monetdrias e cambiais ocorridas
até a data das demonstracdes contdbeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros séo mensuradas
ou avaliadas pelo valor original. As atualizacdes e os ajus-
tes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

Quadro 10: Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias/
Fornecedores.

Pessoal a Pagar 0,00

Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias 32.942,54 20.030,56
Obrigagdes fiscais de curto prazo 2.060,43 1.470,99
Depositos Consignaveis 24.117,50 21.646,24
Fornecedores 29.191,22 17.970,32
Total 88.311,69 61.118,13

Fonte: Balango Patrimonial 2022

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreen-

de o fluxo de entradas e saidas de recursos, mas
que nao sejam da propriedade do Conselho e que
tenham carater devolutivo. A avaliagdo é efetuada
pelo valor original das transacdes e consta o registro
dos montantes relativos a retencao calculada sobre
o pagamento de saldrios, 1/3 de férias, 13° (décimo
terceiro) saldrios, dentre outros.

As apropriacOes estdo de acordo com a legislagao
vigente e alinhado a Instrucéo de Trabalho CCI/CFC
n° 03/2022.

As obrigacgoes trabalhistas com FGTS, INSS Patronal
e PIS sdo contabilizadas na competéncia, de acordo
com o calculo constante no resumo da folha de pa-
gamento e o recolhimento é feito de acordo com os
vencimentos junto aos respectivos 6rgaos.

Quadro 11: Contas a pagar/ Transferéncias legais e
outras obrigagdes.

Outras Obrigagdes 27.917,58
Total 27.917,58

25.131,83
25.131,83

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO 2022 | 51



0o

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a
Cota Parte devida ao Conselho Federal de Contabi-
lidade. O CRC-PI repassa mensalmente o valor de
20% (vinte por cento) de toda a arrecadacao.

No grupo de contas “Outras Obriga¢des” constam
o saldo de “créditos ndo identificados”, de boletos
recebidos em duplicidade ou recebidos a maior os
quais estardo sendo objeto de andlise detalhada
para correta identificacao financeira.

Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, séo evidenciadas também as pro-
visdes para 139, férias e encargos e os processos judiciais
com perda classificada como “praticamente certa”. As
provisdes relativas aos processos judiciais com perda
classificada como“provavel”entre outras e sao constitui-
das com base em estimativas confidveis pelos provaveis
valores de liquidacao para os passivos.

| Provisdes Trabalhistas

Il Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Il Provisdo da Cota Parte.

| - Provis6es Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13¢, férias e encargos) sdo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regi-
me de competéncia, com base nos periodos aquisi-
tivos de cada funciondrio acrescidas dos respectivos
encargos, conforme relatério expedido pelo sistema
de folha de pagamento, mensal.

Quadro 12: Provisdes de Férias.

Provisdo de férias 129.446,63 119.299,32
Encargos Sociais 39.477,41 36.676,75
Total 168.924,04 155.976,07

Fonte: Balango Patrimonial 2022

N&o ocorreram alteracdes significativas nos saldos da
provisao de férias, pois ndo aconteceram modifica-
¢oes expressivas no numero de colaboradores. Tam-
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bém nao ha férias acumuladas e vencidas.
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Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro salario e seus en-
cargos patronais foram baixados por ocasido do pagamento da segun-
da parcela, ocorrido no dia 23/12/2022.

Il - Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas,
cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido ainda, o correspon-
dente desembolso ou perda. As provisdes para riscos civeis foram cons-
tituidas com base no Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria
Juridica do CRC-PI. O Conselho possui processos avaliados como de ris-
co de possivel e provavel ganho, possivel perda e remota que ndo sdo
reconhecidos contabilmente, conforme estabelecido pela NBC TG 25
(R1), aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, uma
contingéncia passiva é a possivel obrigacao presente, cuja existéncia
sera confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais even-
tos futuros, que nao estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRC-PI possui processos civeis totalizando o montante de R$ 71.600,00
com os graus de perda classificados como “praticamente certo” e “pro-
vavel’, reconhecidos no Balanco Patrimonial de 2021, sendo 05 classi-
ficados como “praticamente certo”. No Balanco Patrimonial de 2022,
na relagdo de processos judiciais apresentado pelo Juridico constam
05(cinco) processos classificados como particamente certo e 07(sete)
como possivel.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacdo do grau de
perda foi classificada como “possivel” ndo é reconhecido contabilmente,
no entanto, a titulo de informacgao, demonstram-se no quadro abaixo,
0s processos que estdo sob a responsabilidade da Assessoria Juridica,
no valor de R$ 18.000,00 (Civeis).

Quadro 13: Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis.

Processos civeis

Praticamente certo 05 63.117,58 05 53.600,00
Provével = 0,00 = 0,00

Possivel 07 18.000,00 07 18.000,00
Soma 12 81.117,58 12 71.600,00

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Il - Provisao da Cota Parte

Demonstra a obrigacdo legal devida ao CFC. O
calculo considera como base, os créditos a receber
apods o ajuste das perdas (PDD). Para a constitui-
cdo de provisdo no passivo é incidido 20% (vinte
por cento) sobre a base liquida dos créditos.

Quadro 14: Cota Parte.

Créditos a Receber - CP 1.772.735,50 354.547,10
Créditos a Receber - LP 270.309,41 54.061,88
Total da Carteira 2.043.044,91 408.608,98
Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 9

Empréstimos

O empréstimo obtido com o Conselho Federal de
Contabilidade teve a finalidade de construcao,
ampliacdo e/ou modernizacdo da nossa sede e
estd contabilizado pelo valor original e os juros
também foram evidenciados em contas distintas
de acordo com o contrato.

Os registros contabeis referentes ao empréstimo
obtido com Conselho Federal de Contabilidade,
com saldos atualizados em 31/12/2022, séo:

Quadro 15: Empréstimos curto prazo.

Empréstimo Principal 127.000,00 254.000,35
Juros sobre empréstimos 54.637,57 69.004,83
(-) Encargos financeiros a apropriar -41.825,32 -3.196,17

Subtotal curto prazo 139.812,25 319.809,01

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Quadro 16: Empréstimos longo prazo.

Empréstimo Principal 635.000,00 634.999,65
Juros sobre empréstimos 334.564,78 303.715,11
(-) Encargos financeiros a - R

apropriar 93.366,18 303.953,33
Subtotal longo prazo 876.198,60 634.761,43

Fonte: Balanco Patrimonial 2022

Quadro 17: Empréstimos totais.

Empréstimo Principal CP + LP) 762.000,00 889.000,00
Juros sobre empréstimos (CP + LP) 389.202,35 372.719,94
Encargos Financeiros a apropriar B r
(CP+LP) 135.191,50 307.149,50
TOTAL GERAL 1.016.010,85 954.570,44
Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 10

Patrimonio Liquido
O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo

variagdes em decorréncia de superdvits ou déficits apura-
dos anualmente:

Quadro 18: Patriménio Liquido.

DESCRICAO 2022 2021
Ajuste de Exercicios Anteriores -206.762,85 0,00
Resultado do Exercicio 58.238,60 638.586,39
Resultados Acumulados Exercicios
Poaies 3.444.921,50 2.806.335,11

Fonte: Balanco Patrimonial 2022

Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de valores decorrentes de omissoes e er-
ros de registros ocorridos em anos anteriores, ou os decor-
rentes de mudancas de critérios contdbeis. Desta forma,
no balanco encerrado em 31/12/2022, fica evidenciado o
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valor R$ -206.762,85 referente ajuste correspondente a exercicios
anteriores, especificamente no exercicio de 2018, referente um va-
lor incluido indevidamente como receita no lote de receita 202,
que ora se ajusta como ajustes de exercicios anteriores s/ vincula-
¢ao orcamentaria.

Nota Explicativa 1

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com
a Lei n.° 4.320/64, alinhado as orientag¢des do Controle Interno do
CFC. No exercicio de 2022 foi apurado um superavit financeiro no
valor de R$ 158.853,31 decorrente, do resultado patrimonial.

Ihlt+

Quadro 19: Resultado Financeiro.

Resultado Financeiro

Ativo Financeiro 444.006,62 581.931,10

(-) Passivo Financeiro 285.153,31 242.226,03

Fonte: Balanco Patrimonial 2022

Quadro 20: Metodologia de célculo - ativo financeiro.

ATIVO FINANCEIRO 2022 2021
(-) Créditos de curto prazo 1.772.735,50 1.531.250,96
(-) Estoques 40.346,92 39.048,75
(=) Valor do Ativo Financeiro 444.006,62 581.931,10

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Quadro 21: Metodologia de célculo - passivo financeiro.
PASSIVO FINANCEIRO 2022 2021

(-) Provisao para riscos trabalhistas

e 116.934,92 53.600,00
(-) Proviséo de cota parte 408.608,98 356.659,92
(-) Empréstimos obtidos 139.812,25 319.809,01
(=) Valor do Passivo Financeiro 285.153,31 242.226,03

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 12

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas
e diminutivas. O valor apurado compde o patriménio liquido de-
monstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no

subsistema patrimonial.

Quadro 22: Resultado Patrimonial.

Variages Patrimoniais Aumentativas 7.089.724,39 7.674.969,66

(-) Variagoes Patrimoniais

DffiihEs 7.031.485,79 7.350.365,93
Superavit 58.238,60 324.603,73

Ativo Financeiro 444.006,62 443.910,84
Ativo Permanente 4.679.098,69 4.679.098,69
ATIVO (1) 5.123.105,31 5.123.009,53
Passivo Financeiro 285.153,31 285.057,53
Passivo permanente 1.541.554,75 1.307.747,77

PASSIVO (1) 1.826.708,06 1.592.805,30

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O Superavit Patrimonial de 2022 apresentou resultado posi-
tivo, muito embora, abaixo do resultado do exercicio anterior;
em 2021 doi de RS 324.603,73 e em 2022 doi de RS 58.238,60.
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Nota Explicativa

BALANCO FINANCEIRO (BF)

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamen-
térias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extra orca-
mentdria conjugados com os saldos financeiros advindos do exer-
cicio anterior. Dessa movimentagdo financeira, resulta um saldo
financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 14

BALANCO ORCAMENTARIO (BO)

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas previstas e realiza-
das em confronto com a as despesas fixadas e executadas e ainda
reflete as mudancas do orcamento anual devido a elaboracao de
créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecada-
das e o de despesas empenhadas gera o resultado orcamentario,
o qual pode ser positivo — superdvit orcamentario — ou negati-
vo — déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das des-
pesas empenhadas.

Desta forma, o orcamento do CRC-PI para o exercicio de 2022 foi
aprovado por meio da Resolugao n° 548/2021, publicado no Didrio
Oficial do Estado do Piaui, em 7 de Janeiro de 2022, no valor de
RS 3.966.542,00, tendo havido dentro desse valor um total de RS
524.031,81 de suplementacdo em virtude da necessidade de ajuste
no orcamento inicial.

A andlise financeira identificou uma queda de receita significati-
va de -16,87%, atribuida a varios fatores. O contexto econémico
adverso do pds pandemia impactou a geragao de receita, levan-
do a ajustes no orcamento. Isso resultou em menor investimento
em agoes de cobranga, revisdo de processos com menor custo e
reducdo nas acdes de execucdo e protesto, devido aos altos cus-
tos envolvidos. Além disso, houve aumento nas despesas devido
a retomada das atividades presenciais e a necessidade de atender
aos pedidos de aumento contratual por parte dos credores apds
reducdes anteriores. Todas essas razdes contribuiram para o déficit
orcamentario ocorrido em 2022.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

@

Resultado Orcamentdrio

No balanco orcamentdrio estdo contabilizados os
valores das receitas arrecadadas e as despesas liqui-
dadas, sendo o resultado orcamentdrio apurado pela
diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas e liquidadas no exercicio demonstrado
a sequir:

i
PN

Quadro 23: Resultado Orcamentario.

DESCRICAO 2022 2021
Receitas (corrente + capital) 3.579.913,87 3.502.860,56
Despesas (corrente + capital) 3.756.491,82 3.381.870,87

Fonte: Balango Orcamentario

O resultado orcamentario foi extraido com base no
subsistema orcamentario e apresentou um Déficit or-
camentario de R$ -176.577,95.

Nota Explicativa —_ 15

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DE
RESTOS A PAGAR PROCESSADQOS

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados demonstra os valores de obrigacoes
empenhadas e liquidadas inscritas em restos a pa-
gar, as quais foram pagas ou canceladas. Até o dia
31 de dezembro, totalizou R$ 62.133,76 (Sessenta
e dois mil e cento e trinta e trés reais e setenta e
seis centavos).

Nota Explicativa —_ 16

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

O demonstrativo evidencia as movimentagdes
ocorridas no Caixa e seus equivalentes, segregan-
do as atividades de operacao, de investimentos e
de financiamento.

- O fluxo de caixa das operacdes compreende os
ingressos, inclusive decorrentes de receitas orig-

inarias e derivadas, os desembolsos relacionados com as
atividades operacionais e outras que ndo se qualificam
como de investimento ou financiamento.

« O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisicao e a alienacdo de ativo nao circulante,
bem como, recebimentos por liquidagao de adiantamen-
tos. No CFC, inclui ainda a concessdo e amortizacao de
empréstimos e outras operacdes da mesma natureza.

« O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captacao
de recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao
CFC, bem como, a amortizacdo desses empréstimos

Nota Explicativa 17

DEMQNSTRACOES DAS MUTACOES DO PA-
TRIMONIO LIQUIDO

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as var-
iacoes do patrimdnio liquido, bem como, sua evolucéo
no periodo.

Teresina, 10 de marco de 2023.

Contadora Adriana de Almeida Paula da Graca
Presidente do CRC-PI

Contador Regihaldo Alves Rodrigues
CRC n°4.584/0
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