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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel - PLS do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui -
CRC/PI foi implantado pela publicacdo da Resolugdo CRC/PI N° 520/2019 e acompanhado
pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel (CPLS) do
CRC/PI, instituida pela Portaria CRCPI n.° 88/2023, em vigor, com a finalidade de elaborar
e implantar praticas sustentaveis, socioambientais e de racionalizacdo do uso de materiais e
Servigos.

A CPLS do CRC/PI, tem a responsabilidade de propor a implementacdo de critérios,
praticas e agdes de logistica sustentavel, como também elaborar, o relatério anual de
acompanhamento do PLS, de forma a evidenciar a consolidagdo dos resultados alcancados
e identificar as acOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente, a fim
de que sejam alcancados cada vez mais, melhores resultados.

Atendendo a Portaria CRCPI n.° 88/2023, o presente relatério se propbe a avaliar 0s
resultados e a evolucdo de desempenho dos indicadores adotados pelo PLS do CRC/PI.

O presente relatorio visa apresentar os resultados alcancados no exercicio 2023, apds o
primeiro periodo de aplicacdo do PLS — 2022/2023.

O CRC/PI vem ratificando junto aos profissionais contabeis, aos estudantes e a toda
sociedade sua missdao de ser exemplo com acOes, projetos e praticas sustentaveis,
juntamente com suas diversas comissdes, no desenvolvimento dessas acOes, entre elas:
CRC Voluntario, CRC Jovem e CRC Mulher.

As praticas de sustentabilidade adotadas no PLS pelo CRC/PI, com base na Resolucédo
CRC/PI N° 520/2019, de 02 de abril de 2019 e, conforme disposto na Instrugdo Normativa
n® 10, de 12 de novembro de 2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, foram focadas em:

e Material de Consumo;

e Energia Elétrica;

e Agua e Esgotos;

e Coleta Seletiva;

e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho;
e Compras e contratacBes sustentaveis.

As metas estabelecidas no PLS foram as seguintes:

e Insercdo de critérios de sustentabilidade na aquisicao de papel: 100%

e Reducdo no consumo e na aquisicdo de copos descartaveis: 50%

e Reducdo no consumo e na aquisi¢do de copos de agua mineral 200 ml: 15%
Reducgéo no consumo de papel/cartucho/tonner para impressora: 15%
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e Reducdo de energia elétrica: 1%

e Aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energética: 100%

e Reducdo do consumo de &gua e da producdo de esgoto: 1%

e Destinacdo correta dos residuos solidos provenientes das atividades do CRC/PI:
100%

e Capacitacao e treinamento: 90%

e Seguranca e medicina no trabalho: 100%

e Assisténcia médica (plano de saide): 100%

e Qualidade de vida no ambiente de trabalho: 70%

e Compras e contratacGes sustentaveis: 70%

O presente relatério visa apresentar os resultados alcancados no exercicio de 2023,
salientando que em alguns pontos sera possivel a comparacdo com os dados com o
exercicio anterior, mas 0s nimeros podem variar para mais ou para menos, pois em 2022
ainda havia resquicio da crise sanitaria mundial (Covid-19).

O envolvimento do corpo funcional do CRC/PI evidenciou a importancia da participacédo e
do compromisso com a sustentabilidade. Destarte, acreditamos que o PLS-CRC/PI
continuara contribuindo para uma gestdo cada vez mais sustentavel, promovendo e
planejando a¢des e projetos sustentaveis.

1. MATERIAL DE CONSUMO
11 PAPEL

v' ACAO: Elaborar os termos de referéncia para compra de papel contendo a
exigéncia de certificacdo florestal e, no caso de papel branco, de processo de
branqueamento que nao utilize cloro elementar.

v' OBJETIVO: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel.

v' META: Adquirir 100% (das novas licitacbes) do papel branco destinado a
impressdo grafica a partir da aprovacdo deste PLS, com a insercdo dos critérios de
sustentabilidade.

v ANALISE: As aquisicdes de papel realizadas pelo CRC/PI no periodo de 2023,
seguiram critérios de sustentabilidade conforme preceitua o Guia Nacional de
Contratagdes sustentaveis. As resmas de papel possuem em suas embalagens os
simbolos que caracterizam os critérios sustentaveis, dentre outros:

Promovendo o manejo
florestal sustentavel
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META ALCANCADA
100%

12  DESCARTAVEIS (180ml e 50ml)

v ACAO: Realizar campanhas de sensibilizacio para conscientizar os empregados e
colaboradores a reduzirem o consumo de copos descartaveis, substituindo pelo uso
de canecas ou garrafas do tipo squeeze.

v' OBJETIVO: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos
descartaveis.

v META: - Reduzir em 50% a quantidade de copos descartaveis consumidos;

- Reduzir a compra de copos descartaveis de 50 ml apds o término do
estoque final.

v ANALISE: Para alcancar a meta de reducdo do consumo de copos descartaveis na
sede do regional foram realizadas campanhas educacionais em prol da
conscientizacdo. Contudo, os copos descartaveis continuam sendo usados, pela
maioria dos funcionarios, para tomar dgua. O copo descartavel de café de 50ml, teve
0 maior indice de reducdo (67,21%). E ndo houve aquisi¢do de copos descartaveis
em 2023.

META NAO ALCANCADA

Reducéo de consumo 39,87%

1.3  COPOS DE AGUA MINERAL (200ml)

v ACAO: Reduzir a aquisicdo de garrafas e copos de 4gua em relacdo a ultima
contratacao.

v' OBJETIVO: Monitorar a média de consumo mensal.

META: - Reduzir em 15% a quantidade de copos de agua mineral descartaveis
consumidos;

- Reduzir em 15% a compra de copos de agua mineral descartaveis apos o
término do estoque final.

ANALISE: O consumo de &gua envasada em copos de pléstico, se d4 em sua
maioria em reunides Plenarias e de Camaras. Em 2023 foi adotado o modelo de
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reunido virtual que tende a reduzir o fluxo na sede do regional e ajudou a reduzir o
coNsSUMo e por consequéncia a aquisicao.

META NAO ALCANCADA

META ALANCADA
Reducéo de consumo 6,7%

Reducéo de Aquisicao 59,75%

1.4  CONSUMO DE PAPEL/CARTUCHOS/TONNER PARA
IMPRESSORA

v ACAO: Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e
colaboradores a reduzirem o consumo de impressfes, imprimindo somente o
necessario.

v OBJETIVO: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel,
cartuchos e tonners.

v' META: - Diminuir em 15% a impressdo no CRC/PI e reduzir em 15% o consumo
de papel, cartuchos e tonners.

META ALCANCADA

Reducéo de impresséao 45,29%

v ANALISE: Além da campanha de sensibilizacdo, houve o impacto da implantagéo
do SEI que ajudou a reduzir o consumo de papel e impressdes. Acerca dos
cartuchos e tonners, ndo houve aquisi¢do de cartuchos e tonners considerando que
as impressoras do regional sdo contratadas através de comodato, onde a empresa
contratada é responsavel pela manutengéo e alimentagdo das impressoras.

2. ENERGIA ELETRICA
2.1  REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

ACAO: Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e
colaboradores a reduzirem o consumo de energia elétrica utilizando o ar-
condicionado conforme o clima, realizando rondas apds o expediente para
verificacdo de aparelhos ligados e desligando luzes e monitores.

OBJETIVO: Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo de
energia elétrica.
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v" META: Reduzir em 1% o consumo de energia elétrica em relacdo ao ano anterior.

v' ANALISE: Nio foi possivel auferir se a meta foi alcancada, pois a relacio
consumo medido em KHW n&o se confunde com o valor das faturas, onde houve
aumento nas faturas em virtude das tarifas e percentuais de aumento nacional de
bandeiras (amarela e vermelha). Contudo, estd sendo implementado o controle de
KHW para 2024 e em fase de implementacéo o Sistema Fotovoltaico.

2.1 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIENCIA
ENERGETICA

v' ACAO: Incluir nos Termos de Referéncia a opcdo pela aquisicdo de produtos que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENEC, da classe A
conforme o INMETRO ou incluir em programas de produtos melhores para o futuro
sustentavel.

v' OBJETIVO: Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo de
energia elétrica.

v META: Padronizar a informacdo nos Termos de Referéncia e capacitar 0s
empregados e colaboradores na elaboracdo do documento.

v ANALISE: Os empregados e colaboradores foram devidamente capacitados em
elaboracdo de TR e Compras Sustentaveis em abril/2023. Porém, ndo houve
aquisicao de equipamento elétrico no periodo.

META ALCANCADA

100%

3. AGUAS E ESGOTOS

31 REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUCAO DE
ESGOTO

ACAO: Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e
colaboradores a eliminarem o desperdicio de agua.

OBJETIVO: Reduzir o consumo de &gua e producédo de esgoto.

A




—

v" META: Reduzir em 1% a quantidade de m3 consumidos em relagéo ano anterior.

v ANALISE: Os empregados e colaboradores foram devidamente orientados acerca
da economia e ndo desperdicio de agua, foram realizadas manutengdes na rede de
encanamento e esgoto do regional, assim como foi realizado a troca de torneiras
convencionais por torneiras semiautomaticas que se fecham sozinhas, evitando
desperdicio. Essas acOes resultaram em economia financeira de 15,62% sem contar
com o0s aumentos tarifarios que ocorreram durante o periodo e mesmo assim 0S
valores das faturas diminuiram.

META ALCANCADA

100%

4. COLETA SELETIVA

41  DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS
PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DO CRC/PI

v ACAO: Realizar campanhas de sensibilizacio para conscientizar os empregados e
colaboradores a separar os residuos solidos adequadamente, instalar novas lixeiras
com compartimentos para separacao de residuos.

v' OBJETIVO: Promover a separacdo dos residuos no ambiente de trabalho e
contribuir com a reducgdo dos impactos sobre o meio ambiente.

v' META: Substituir 100% as lixeiras atuais por lixeiras de coleta seletiva com trés
divisdes.

v ANALISE: Ainda nio foi possivel fazer essa substituicio, o que esta em tratativa
para aquisi¢éo.

META NAO ALCANCADA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
51  CAPACITACAO E TREINAMENTO

v' ACAO: Capacitar os empregados e colaboradores sobre preceitos basicos de
sustentabilidade

v' OBJETIVO: Promover a melhoria no desempenho e na produtividade.
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v" META: Capacitar em 90% as necessidades de treinamento levantadas.

v/ ANALISE: O CRC/PI promoveu palestras para seus colaboradores visando
principalmente, a sustentabilidade ambiental nas contratacGes e servicos digitais,
assim como apresentacao de cursos EAD acerca do tema e afins. As pautas foram as
seguintes: SEI! USAR; Elaboracdo de Termos de Referencia; Inteligéncia Artificial
no Contexto Serv. Publico; Inteligéncia Artificial no Dia a Dia; Redacdo Oficial e
Noc0es de SEI e suas Aplicacdes; 4° Convencéo de Contabilidade do Piaui.

META ALCANCADA

95%

5.2 SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

v' ACAO: Manter contrato de prestacdo de servico de seguranca e medicina no
trabalho.

v OBJETIVO: Manter ambiente saudavel e seguro para o trabalho e atender as
exigéncias do Ministério do Trabalho.

v' META: Manter contrato de prestacdo de servico de seguranca e medicina do
trabalho.

v' ANALISE: Contrato renovado com empresa para prestacdo desse servico se
estendendo pelo prazo de 01 (um) ano. Assim como a renovacgdo dos atestados
periodicos de 100% dos colaboradores, incluindo estagiarios.

META ALCANCADA

5.3  ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

v ACAO: Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus
dependentes.

v' OBJETIVO: Promover a salide e 0 bem-estar dos empregados e seus dependentes
por meio da manutengdo do beneficio do Plano de Salde.

v META: Manter contrato de assisténcia médica vigente.
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v' ANALISE: Contrato renovado com empresa para prestacdo desse servico se
estendendo pelo prazo de 01 (um) ano.

META ALCANCADA

53 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
v ACAO: Manter o contrato relacionado a qualidade de vida no trabalho.

v" OBJETIVO: Promover o bem-estar dos empregados e colaboradores, por meio da
pratica de atividades de massagem expressa, ginastica laboral e meditacdo, visando
a reducao das doencas ocupacionais.

v" META: Promover a participacdo de 70% dos empregados e colaboradores nas
atividades voltadas a qualidade de vida no trabalho.

v ANALISE: Foram reproduzidas campanhas de conscientizacdo e Dia da Salde
Elaborado pelo CFC.

6. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS.
6.1 MANUAL DE COMPRAS E CONTRATAQOES SUSTENTAVEIS
v ACAO: Elaborar manual de orientacéo sobre compras e contratacdes sustentaveis.

v' OBJETIVO: Fornecer subsidio para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacoes.

v META: Elaboracdo do Manual.

v ANALISE: Foi adotado o Guia Nacional de Compras Sustentaveis e incluida a
clausula de Sustentabilidade nos Termos de Referéncia nas aquisi¢des de bens e
contratacdo de servicos ou obras.

META ALCANCADA
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6.2 CAPACITACOES EM COMPRAS E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

v ACAO: Capacitacdo de empregados em todas as unidades organizacionais do
CRCPI que demandem compras e contratagdes.

v' OBJETIVO: Incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes.

v META: Promover a Inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacbes de
70% dos empregados e colaboradores.

v' ANALISE: Os Termos de Referéncia possuem critérios de sustentabilidade. Ha
também uma clausula que responsabiliza administrativamente, civilmente e
penalmente a contratada por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio
ambiente, devendo a mesma recomendar aos estabelecimentos credenciados de sua
rede que adotem cada vez mais préaticas de sustentabilidade ambiental na execucéao
dos seus servigos.

META ALCANCADA

7. ACAO DE DIVULGACAO, SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO

v ACAO: Producio e divulgacio, para promover a sensibilizacdo e engajamento do
corpo funcional do CRC/PI nas metas, resultados e iniciativas previstas no PLS.

v' OBJETIVO: Produgdo de divulgacdo das metas, iniciativas e resultados das acdes,
por meio de matérias com informagdes e campanhas de sensibilizagdo em todos os
canais para o publico interno e externo.

v META: Producdo de 90% das campanhas previstas no PLS.

v' ANALISE: A comissdo produziu material para divulgacdo com campanhas de
sensibilizacdo que foram divulgadas neste ano cumprindo o prazo.

META ALCANCADA




