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PALESTRA: NORMAS CONTABEIS E OBRIGAGCOES
ACESSORIAS PARA ENTIDADES DO TERCEIRO
SETOR

Palestrante

Contadora, empreendedora, professora e
pesquisadora, Mestranda em Contabilidade
Tributaria, Licenciada em Fisica, Especialista em
Planejamento, Gestdo Tributaria, Gestdo em
Saude e Midias da Educacéao, Vice-Presidente do
CRC/BA

Mediagao

Contador, Bacharel em Contabilidade pela

Faculdade Chrisfapi, Pés-graduando em GESTAO
TRIBUTARIA pela FAVENI, Coordenador da Hidemberg Marreiros

comissaoc do Terceiro Setor do CRC/PI.
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Conteudo Programatico:

17/10/2024 - Introducgao:

v Conceitos

v’ Legislacdo

v’ Tributacdo

v Obrigacdes Acessorias

v Obrigacdes Trabalhistas e Sociais
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Conceito, Caracteristicas, Objetivo e
Tipos de Entidades Sem Fins
Lucrativos e Terceiro Setor

Comissao do

e Inovagao!



Distincao entre Primeiro, Segundo e
Terceiro Setor

A sociedade atual encontra-se estruturada a partir
de trés grandes setores, que sao:

* O Estado, ou Governo, (primeiro setor);
O Mercado (segundo setor), e;

* O Terceiro Setor, composto por organizacoes da
Sociedade Civil que atuam sem finalidade

principal de lucro, com atuacdes de interesse
publico.
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Conceito

As entidades sem Fins Lucrativos sao
entidades de direito privado, dotada
de personalidade juridica e
caracterizada pelo agrupamento de
pessoas para a realizacao e
consecucao de objetivos e ideais
comuns, sem finalidade lucrativa.

R .
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Exemplos ESFL

v’ associacBes de classe ou de representacdo de
categoria profissional ou econdmica;

v’ instituicbes religiosas ou voltadas para a
disseminacao de credos, cultos, etc.;

v’ entidades de beneficio mutuo destinadas a
proporcionar bens ou servicos a um circulo
restrito de associados - ex.: clubes esportivos;
associacoes de bairro, moradores, etc;

v Entidades com objetivos sociais que observam o
principio da universalizacao dos servigos.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Tral;a[lrl;\oo;c{m:xéo @ IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC
S @)cRre it o reen renoomar e

agéo




Exemplos Terceiro Setor

Entidades com objetivos sociais que observam o
principio da universalizacao dos servicos:

v' promogdo da assisténcia social;

v’ promocgéo da cultura,

v’ patrimdnio histérico e artistico;

v’ promogdo gratuita da saude e educagao;

v’ preservagdo e conservagdo do meio ambiente;
v' promogdo dos direitos humanos, etc.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'm?xéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC
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Caracteristicas

. constitui a reuniao de diversas pessoas para a
obtencao de um fim ideal, podendo este ser
alterado pelos associados;

2. auséncia de finalidade lucrativa;

3. 0 patrimonio é constituido pelos associados

ou membros;

. reconhecimento de sua personalidade por
parte da autoridade competente.

Realizacao Apoio:

@ CRCP| [romnecommse & @/ CRCEA @ CRCCI



Objetivos das Entidades do 32
Setor/Sem Fins Lucrativos

Os objetivos das entidades sem fins lucrativos
de assisténcia social, saude e educacao nao
governamental é o de provocar mudancas nos
individuos e na sociedade, sem, contudo, exigir
lucratividade econbmica, para as entidades
legalmente constituidas e seus objetivos
fundamentais devem ser explicito nos seus
atos constitutivos ( ex. estatuto social).

@ CRCEA @.CRC



Tipos de Entidades do Terceiro Setor:

Associacgao:

Associacoes sao pessoas juridicas formadas pela uniao de
pessoas que se organizam para a realizacao de atividades
nao econdmicas, ou seja, sem finalidades lucrativas.

Nessas entidades, o fator preponderante sao as pessoas
gue as compoem.

Estas associacoes tém como objeto principal a realizacao
de uma obra estranha ao interesse pessoal dos
associados, e que fiqgue sob a dependéncia da associacao
ou se torne dela autbnoma, por exemplo, as associacoes
beneficentes.

A sua finalidade primordial € a de prover uma obra de
caridade em beneficio de terceiros.

Realizacao Apoio:

Comissao d
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Tipos de Entidades do Terceiro Setor:

Fundacao:

A partir da vigéncia do Codigo Civil de 2002,
somente podem ser constituidas fundacdoes para
fins religiosos, morais, culturais ou de assisténcia

(paragrafo Unico do art. 62 — Lei 10.406/2002).

O fator primordial da fundacao é o patrimonio,
sendo que este deve ser formado por bens livres, ou
seja, legalmente disponiveis ou desonerados.
Devera ainda ser suficiente para a manutencao da
entidade e desenvolvimento de suas finalidades
estatutarias.
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Tipos de Entidades do Terceiro Setor:

Organizacao Religiosa:

A organizacao religiosa € uma pessoa juridica de
direito privado constituida por pessoas fisicas ou
juridicas que professam uma religiao segundo seus
ditames religiosos e sob a perspectiva de uma fé, na
vivéncia do culto divino, de um carisma, de uma
ideologia, de uma filosofia de vida que |lhes forneca
o fundamento para suas iniciativas religiosas,
educacionais, assistenciais e outras.

Elas sao resultado da confissao e vivéncia da fé de
seus membros ou integrantes

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho.Coar::xéo @ IO 89 ,‘ cRc f‘ CRc
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Diferencas

Associagao

Fundacgao

Forma de Constituicao

Constituida por pessoas

Constituida por patrimonio, aprovado
previamente pelo Ministério Publico

Importancia do Patriménio

Pode (ou nao) ter patrimonio
inicial

O patriménio é condi¢ao para a sua criagao,

o qual deve ser suficiente para garantir o
inicio das atividades

Definicdo e alteracédo das
finalidades

Definidas e alteradas por decisao
dos associados

Dentre as estipuladas pelo Cédigo Civil (art.
62).
A finalidade é imutavel

Formas de deliberacao

(decisobes)

Os associados deliberam

livremente, de acordo com as
regras estatutarias

As regras para deliberagdes sao definidas

pelo instituidor e fiscalizadas pelo Ministério
Publico

Registro e Administragao

Regéncia legal

Mais rapidos e simplificados

Artigos 53 a 61 do Cddigo Civil

Mais burocraticos e complexos, e
acompanhados pelo Ministério Publico

Artigos 62 a 69 do Cddigo Civil

Modo de constituicao e
documentacao

Criada por intermédio de decisao
em assembleia, com analise e
aprovacgao do estatuto, e registro

em ata

Criada por intermédio de escritura publica ou
testamento. Os atos de criacdo, inclusive o
estatuto, ficam condicionados a prévia

aprovacao por parte do Ministério Publico

Estrutura Organizacional

Assembleia Geral, Diretoria, e
Conselho Fiscal

Conselho Curador ou Deliberativo, Diretoria,
e Conselho Fiscal

Prestacao de Contas

Apresentada a Assembleia Geral
e aos demais associados.

Apresentada ao Conselho Deliberativo, e ao

Ministério Publico através do Sistema de
Cadastro e Prestacao de Contas — SICAP
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Beneficios Fiscais:
Imunidade e Isenc¢oes Tributarias



Imunidade

A imunidade € uma garantia constitucional, ou seja,
€ a proibicao garantida constitucionalmente que
impede os poderes tributadores de instituir tributo
em relacado a certas pessoas, entes ou em
determinadas situacoes.

Assim, a imunidade é uma vedacao imposta aos
entes politicos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios), prevista na Constituicdao Federal, de
tributar pessoas, atos e fatos que se encontrem em
condicdes especiais.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co‘m:xéo @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC
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Imunidade

Em vista disso, com a imunidade tributaria
suprime-se a competéncia, o poder de tributar.
Neste caso, as pessoas, atos e fatos imunes a
tributacao estao fora do campo de incidéncia, ou
seja, nao podem ser tributadas, desde que
preenchidos determinados requisitos
estabelecidos na Constituicao Federal.

Realizagao Apoio:

r‘ CRc Tral;alho.Conexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

Inovagéo!




Imunidade

A Constituicao Federal, em seu art. 150, VI, “b”
proibe a instituicao de impostos sobre aas
entidades religiosas de qualquer culto, e através
da alinea “c” indica as entidades imunes aos

impostos sobre o patrimonio, renda ou servicos.
Sao elas:

Realizacao Apoio:

Comissao d
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Imunidade

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, € vedado a Uniao, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios:

VI - instituir impostos sobre:
a) patrimonio, renda ou servicos, uns dos outros;

b) entidades religiosas e templos de qualquer culto, inclusive
suas organizagoes assistenciais e beneficentes

c) patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos,
inclusive suas fundacoes, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicoes de educacdo e de
assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei; rooio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




Tributos alcancados pela imunidade
Sobre o Patrimonio:
De competéncia da Uniao

* ITR — Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural que tem como fato gerador a
propriedade, o dominio util ou a posse
(inclusive por usufruto) de imoével por
natureza, localizado fora da zona urbana do
municipio, em 12 de janeiro de cada ano.
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Tributos alcancados pela imunidade
Sobre o Patrimonio:

De competéncia dos Estados

* IPVA — Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores que tem como fato gerador a
propriedade de automoveis, Onibus, micro-6nibus,
caminhoes, cavalo mecanico, aeronaves,
embarcacoes, motocicletas, triciclos, quadriciclos etc.

* ITCMD - Imposto sobre a Transmissao Causa Mortis
ou Doacao de Bens e Direitos € devido por toda
pessoa fisica ou juridica que receber bens ou direitos
como heranca (em virtude da morte do antigo

prop£ietario), ou como doagao Apoi
@CRCP| [reomcoeee &) TERCE C CRC @/ CRCCI



Tributos alcancados pela imunidade
Sobre o Patrimoénio:

De competéncia dos Municipios e DF

* IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano que
incide sobre o imovel pertencente a zona urbana do
municipio (aquela compreendida nos limites
territoriais do Municipio, nao definida como area
rural para fins de tributacao do ITR) e que esteja
situado em local que tenha os melhoramentos
basicos de infraestrutura definidos em Lei. Tem como
fato gerador a propriedade, o dominio util ou a posse
de propriedade imovel localizada em zona urbana ou

extendsao urbana. Apoio:
@ICRCP| [romcrese &) TERCE @/ CRCEA @ CRCCI



Tributos alcancados pela imunidade

Sobre o Patrimonio:
De competéncia dos Municipios e DF

 ITBI — Imposto sobre a Transmissao Inter
Vivos de Bens Imoveis que incide sobre
operacdoes de transmissao de bens imoveis
entre vivos “Inter Vivos”. Tem como fato
gerador a transmissao, a titulo oneroso, de
propriedade, dominio util, direitos reais (com
excecao das garantias) sobre os bens imoveis.

Realizacao Apoio:

Comissao d
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Tributos alcangados pela imunidade

Sobre a Renda:
De competéncia da Uniao

* IR — Imposto sobre a Renda e proventos de
qualquer natureza, que no caso das pessoas
juridicas, é o imposto que incide sobre o lucro
obtido, que pode ser apurado pela
modalidade de real, presumido ou arbitrado.
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Tributos alcangados pela imunidade
IN RFB n2 1585, de 31 de agosto de 2015

Art. 72. Esta dispensada a retencao do imposto sobre a
renda na fonte sobre rendimentos de aplicacdes
financeiras de renda fixa ou de renda variavel, quando o
beneficiario do rendimento declarar a fonte pagadora,
por escrito, sua condicao de entidade imune.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, a entidade devera
apresentar a instituicao responsavel pela retencao do
imposto declaracao, na forma prevista no Anexo Ill, em 2
(duas) vias, assinada pelo seu representante legal.



DECLARACAO

Nome da BOREREE., caivsisinamamsasi it i s S A 5 com sede (enderego
complelD S TR ), inscrita no C.N.PJ. sob 0 n? ......ccccvreennen . para fins da ndo-
retengio do imposto sobre a renda sobre rendimentos de aplica¢des financeiras, realizadas por meio
dO ..ovinininennnssnnsannaana{NOMe do banco, corretora ou distribuidora), declara:

a) que é

( ) Autarquia ou fundacgdo instituida e mantida pelo Poder Publico
( ) Templo de qualquer culto

( ) Partido Politico

() Fundaglio de Partido Politico

( ) Entidade Sindical de Trabalhadores

( ) Instituig¢fio de educagiio sem fins lucrativos

( ) Instituicdio de assisténcia social sem fins lucrativos;

b) que preenche os requisitos previstos no art. 14 da Lei n? 5,172, de 25 de outubro de 1966 (Cdodigo
Tributario Nacional - CTN) c art. 12 caput, § 22, alineas “a™ a “e”, “g" ¢ “h”, e § 32 da Lei n®9.532, de 10
dc dezembro de 1997,

b) que o signatano ¢ representanie legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a essa
nstituigdo financeira, imediatamente, eventual desenquadramento da presente sitvagdo e estd ciente de
que a falsidade na prestagdo destas informagdes sujeita-lo-a, juntamente com as demais pessoas que para
ela concorrerem, as penalidades previstas na legislagdo criminal ¢ tributdria, rclativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal) ¢ ao crime contra
a ordem tributdria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990),

LR B e e e
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Tributos alcangados pela imunidade

Sobre os Servicos:
De competéncia dos Municipios e DF

* ISS — Imposto sobre Servicos de qualquer
natureza que tem como fato gerador a
prestacao de servicos descritos na lista de
servicos da Lei Complementar n2 116/03.
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Contribuicao Social Previdenciaria
INSS e PIS sobre a Folha de Salarios

A Constituicdo Federal também estabelece a
imunidade de contribuicoes para a seguridade
social (§ 72, Art. 195). Essa previsao abrange o
PIS e a COFINS sobre a receita, a CSLL, a quota
patronal do INSS e o PIS sobre a folha de
pagamentos das organizacbes sem fins
lucrativos, de carater beneficente de assisténcia
social.
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Contribuicao Social Previdenciaria
INSS e PIS sobre a Folha de Salarios

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das seguintes contribuicoes sociais:

§ 7° Sao isentas de contribuicao para a
seguridade social as entidades beneficentes de

assisténcia social que atendam as exigéncias
estabelecidas em lei.

‘\?J
O
)
v
g
)
0
o
QO



Contribuicao Social Previdenciaria
INSS e PIS sobre a Folha de Salarios

Em 2021, os critérios para a obtencao do
beneficio passaram a ser definidos na Lei
Complementar n? 187, que trata da Certificacao
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS.
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Contribuicao Social Previdenciaria
INSS e PIS sobre a Folha de Salarios

003-A  As entidades beneficentes sdo isentas da Contribuicao para o

PIS/Pasep e da Cofins incidentes sobre a receita ou o
faturamento?

Trata-se na verdade de imunidade, pois prevista no § 72 do art. 195 da Constituicao
Federal. As entidades beneficentes certificadas na forma da=tetTm12716+—de-2665;
fazem jus a isencao (imunidade) da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins sobre a

totalidade de suas receitas, desde que atendam aos requisitos previstos no caput do art.
29 daquela Lei.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao @ Comissdo do ,‘
L —— %) cRC

e Inovagéo!
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Imunidade

O reconhecimento da imunidade requer o
atendimento de condicoes detalhadas pelo CTN (Art.
14):

* Nao distribuir qualquer parcela de seu patrimonio
ou de suas rendas, a qualquer titulo;

* Aplicar integralmente, no pais, 0os seus recursos na
manutencao dos seus objetivos institucionais; e

 Manter escrituracao de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co‘nexéo @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




Imunidade

De acordo com a Lei 9.532/97 (Art. 12),
considera-se imune a instituicao de educacao ou
de assisténcia social que preste os servicos para
os quais houver sido instituida e os coloque a
disposicao da populacao em geral, em carater
complementar as atividades do Estado, sem fins
lucrativos.

Realizagao Apoio:

r‘ CRc Tral;al:o.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

Inovagao!



Imunidade

Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c", da Constituicao,
considera-se imune a instituicao de educacao ou de assisténcia social que preste os
servicos para os quais houver sido instituida e os coloque a disposicao da populacao em
geral, em cardter complementar as atividades do Estado, sem fins lucrativos

§ 12 Nao estao abrangidos pela imunidade os rendimentos e ganhos de capital
auferidos em aplicacdes financeiras de renda fixa ou de renda variavel.

§ 22 Para o gozo da imunidade, as instituicoes a que se refere este artigo, estao
obrigadas a atender aos seguintes requisitos:

a) nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestados, exceto
no caso de associacdes, fundacbes ou organizacdes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, cujos dirigentes poderao ser remunerados, desde que atuem efetivamente
na gestao executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos nos arts. 30 e 16 da
Lei no 9.790, de 23 de marco de 1999, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regiao correspondente a sua area de atuacao, devendo seu
valor ser fixado pelo drgao de deliberacao superior da entidade, registrado em ata, com
comunicag¢ao ao Ministério Publico, no caso das fundacoes;

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexdo G omissan €0 " CRc " CRc
SrS— “lcne Syl ccrcrmann

e Inovagéo!
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Imunidade

b) aplicar integralmente seus recursos na manutencdao e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

c) manter escrituracdao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem assim a realizacao de quaisquer outros atos ou operacdes que venham
a modificar sua situacao patrimonial;

e) apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

f) recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados e a
contribuicao para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumprir as
obrigacOes acessdrias dai decorrentes; g) assegurar a destinacdo de seu patrimoénio a
outra instituicao que atenda as condicdes para gozo da imunidade, no caso de
incorporacao, fusao, cisao ou de encerramento de suas atividades, ou a 6rgao publico;

h) outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o
funcionamento das entidades a que se refere este artigo.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRC Tral;allrl;\:;::ar:xéo G eapde " CRc " CRc
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Imunidade

§ 3° Considera-se entidade sem fins lucrativos a que nao apresente superavit em suas contas
ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a
manutencao e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais

§ 40 A exigéncia a que se refere a alinea “a” do § 2o ndo impede
| - a remuneracao aos diretores nao estatutarios que tenham vinculo empregaticio;

Il - a remuneracdo aos dirigentes estatutdrios, desde que recebam remuneracao inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdao de servidores do Poder
Executivo federal.

§ 50 A remuneragao dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 4o devera obedecer
as seguintes condic¢oes

| - nenhum dirigente remunerado poderd ser conjuge ou parente até 3o (terceiro) grau, inclusive afim, de
instituidores, soécios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicio de que trata o
caput deste artigo; e

Il - o total pago a titulo de remuneracao para dirigentes, pelo exercicio das atribuicOes estatutarias, deve
ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste paragrafo§ 60
O disposto nos

8§ 40 e 50 nao impede a remuneracdo da pessoa do dirigente estatutario ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade
de jornadas de trabalho

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexéo & pmissdn &0 ,‘ CRc " CRc
SrS— “lcne e e o v cromana
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Imunidade

Art. 13. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei, a Secretaria da Receita
Federal suspenderda o gozo da imunidade a que se refere o artigo anterior,
relativamente aos anos-calendarios em que a pessoa juridica houver praticado ou, por
qualguer forma, houver contribuido para a pratica de ato que constitua infracao a
dispositivo da legislacao tributaria, especialmente no caso de informar ou declarar
falsamente, omitir ou simular o recebimento de doacdes em bens ou em dinheiro, ou
de qualquer forma cooperar para que terceiro sonegue tributos ou pratique ilicitos
fiscais.

Paragrafo unico. Considera-se, também, infracao a dispositivo da legislacao tributaria o
pagamento, pela instituicao imune, em favor de seus associados ou dirigentes, ou,
ainda, em favor de sdcios, acionistas ou dirigentes de pessoa juridica a ela associada
por qualquer forma, de despesas consideradas indedutiveis na determinacao da base
de calculo do imposto sobre a renda ou da contribuicao social sobre o lucro liquido.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexdo G omissan €0 " CRc " CRc
SrS— “lcne Syl secrcrmrn

e Inovagéo!
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Isencao

E definida como um favor legal que a qualquer
momento pode ser retirado, visto que nela ha o
fato gerador, ocorrendo mera dispensa do
tributo devido.

A isencao é a desobrigacao do pagamento de
determinado tributo, observados os requisitos
legais. O tema é regulado por legislacao
infraconstitucional do ente politico que tenha a
competéncia para instituir determinado tributo.

Realizacao Apoio:

Comissao d
@ CRCP| |romnecormse &) TERCE @/ CRCEA @ CRCCI



Isencao

A isencao se caracteriza como renuncia ou favor
legal do Estado, por isto, &€ definida como uma
exclusao do créedito tributario, onde o Poder
Publico deixa de fazé-lo por razoes especificas, ja
que existe a obrigacao de pagar (fato gerador),
mas a autoridade, por algum motivo, isenta a
instituicao desse pagamento.

Realizacao Apoio:

Comissao d
@ICRCP| |mumcmee &) TERCE] @]CRCEA 2)CRC
g TrRLTTR— @ CRC -‘:-Jj,.,: PEGIONAL O CONLATR DAL '\u.‘ SV TATN oL
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Isencao
No ambito Federal, a isencao esta disciplinada pela
Lei n? 9.532/97 (Art. 15), que concede o beneficio

as instituicoes de carater:
* Filantropico,

* Recreativo,

e Cultural e cientifico, e

* As associacoes civis gue prestem servicos para oS
guais houverem sido instituidas e os coloquem a
disposicao do grupo de pessoas a quem se
destinam, sem fins lucrativos.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




Isencao
Art. 15. Consideram-se isentas as instituicoes de carater filantrdpico,
recreativo, cultural e cientifico e as associacOes civis que prestem os

servicos para os quais houverem sido instituidas e os coloquem a
disposicao do grupo de pessoas a que se destinam, sem fins lucrativos.

§ 12 A isencao a que se refere este artigo aplica-se, exclusivamente, em
relacao ao imposto de renda da pessoa juridica e a contribuicao social
sobre o lucro liquido, observado o disposto no paragrafo subsequente.

§ 22 N3o estao abrangidos pela isencao do imposto de renda os
rendimentos e ganhos de capital auferidos em aplicacdes financeiras
de renda fixa ou de renda variavel.

§ 32 As instituicdes isentas aplicam-se as disposicdes do art. 12, § 2°,
alineas "a" a"e" e § 3° edos arts. 13 e 14.

Realizacao Apoio:

@] CRC @ CRCEA @ CRCCI

o4 Bt

Comissao do

Trabalho, Conexao i~
e Inovagéo!
@/crC




Tributos alcancados pela isencao

Imposto de Renda (IR) e Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL)

A Lei n? 9.532/97 (Art. 15) concede isencao de IR
e da CSLL para as instituicoes de carater
filantrépico, recreativo, cultural e cientifico e as
associacoes civis que prestem servicos para 0s
quais tenham sido instituidas e cologuem a
disposicao do grupo de pessoas a gquem se
destinam, sem fins lucrativos. ...

C

d
r‘ CRC ‘ aaaaaaaaaaa " nexao & ooooooo " CRc f‘ CRC
LT @] cRe om0 e o e e e

e Inovagao!



Tributos alcancados pela isencao

Programa de Integracao Social — PIS

Conforme o Art. 13 da MP n? 2.158-35/2001 e
Lei n? 10.637/02, nao ha incidéncia das
Contribuicoes ao PIS sobre as receitas relativas
as atividades proprias das entidades sem fins
lucrativos. Contudo, as entidades isentas estao
sujeitas ao recolhimento dessa contribuicao na
sua modalidade sobre a folha de salarios, a
aliguota de 1% sobre o valor da folha de

pagamento mensal.
@ICRCPI |z &) TECH @ CRCEA @iCRCC!

e Inovagao!



Tributos alcancados pela isencao

Contribuicao para Financiamento da Seguridade
Social - COFINS

Conforme a MP n® 2.158 (Art. 14) e Lei n®
10.833/03, com relacdo aos fatos geradores
ocorridos a partir de 1o de fevereiro de 1999, sao
isentas da COFINS as receitas relativas as
atividades proéprias das entidades imunes e
Isentas.
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Tributos alcancados pela isencao

Em 2019 a Receita Federal do Brasil reconheceu que as
entidades beneficentes de assisténcia social (imunes)
gue atenderem os requisitos legais (certificacao e
requisitos da Lei 187/2021, e atendimento do Art. 14 do
Cdodigo Tributario Nacional — CTN) sao imunes a
Contribuicao para o COFINS sobre suas receitas (servicos
e rendimentos de aplicacdo financeira). (SOLUCAO DE
CONSULTA COSIT N2 243, DE 20 DE AGOSTO DE 2019,
DOU de 17/09/2019).
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Tributos alcancados pela isencao

Contudo, uma entidade isenta que obtenha
receitas oriundas de atividades nao discriminadas
em seus documentos constitutivos devera
recolher a COFINS sobre essas receitas aplicando
a aliguota é de 7,6% e caso sejam imunes a
impostos, sujeitam suas receitas nao derivadas de
atividades proprias ao regime de apuracao
cumulativa da COFINS 3%.
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Tributos alcancados pela isencao

As entidades imunes a impostos e/ou as
entidades imunes as Contribuicdes para a
Seguridade Social n3ao terao a receita decorrente
de aplicacdes financeiras tributadas pela COFINS.

Mas as entidades isentas deverao tributar as
receitas oriundas de aplicacoes financeiras a
aliguota de 4%.
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Resumos Tributacao

Desta forma, no caso das entidades sem fins lucrativos, a imunidade e
a isencao tributarias tém como base legal, para os principais tributos e
contribuicoes:

Constituicao Federal (Art. 150, VI, c), CTN (Art. 14) — imunidade ao IR,
ISS, IPTU, IPVA ITR, ITCMD, ITBI.

CF (§ 72, Art. 195) e Lei n? 187/21 — imunidade das Contribuicoes
Sociais (inclusive a quota patronal do INSS) - entidades beneficentes
de assisténcia social.

Lei n? 9.532/97 (Art. 15) — isencdo de IR, exceto rendimentos sobre
aplicacoes financeiras, e CSLL.

MP 2.158-35/01 (Art. 13 e 14) — Isentas: PIS a aliquota de 1% sobre a
folha de salarios, e isencao da COFINS sobre as receitas proprias.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




Retencgoes na Fonte
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Imposto de Renda — IR

Pessoa Juridica

Base de Calculo: O valor pago ou creditado pela
prestacao dos servicos indicados na legislacao
pertinente em vigor. Deve-se excluir da base de
calculo o valor dos materiais fornecidos pelo
prestador de servicos.

Aliquota: A aliquota do IR, qguando do pagamento a
PJ, € de 1,5% para os servicos caracterizadamente
de natureza profissional (Art. 714, Dec. 9.580/18).
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Imposto de Renda — IR

Art. 29, Lei 10.833/03 - Também sujeitam-se ao desconto do IR, a
aliquota de 1,5% as importancias pagas ou creditadas por PJ a titulo
de prestacao de servicos a outras PJ que explorem as atividades de:

Prestacao de servicos de assessoria crediticia, mercadoldgica, gestao
de crédito, selecao e riscos

Administracdo de contas a pagar e a receber.

Art. 716, Dec. 9.580/18 - aliquota de 1,0% quando do pagamento a PJ,
para os servicos de:

Limpeza,

Conservacao,

Seguranca,

Vigilancia,

Por lagagao de mao-de-obra. Apoio:

e Inovagao!




Imposto de Renda — IR

Dispensa de reten¢ao na fonte do IR

e Pagamento a entidades imunes e isentas, pela prestacao de
servicos profissionais.

 Pagamento a empresas optantes pelo Simples Nacional.

* Quando o valor a reter for igual ou inferior a RS 10,00, considerada
cada operacao de prestacao de servico isoladamente.

A retencao do IRRF, para pagamentos feitos por PJ a outras PJ pela
prestacdao de servicos, fica dispensada quando, em cada importancia
paga ou creditada, realizada a qualquer tempo e tomada
isoladamente, o imposto for igual ou inferior a RS 10,00. Ndo se aplica,
a esse imposto nao retido, a adicao prevista no § 12 do art. 68 da Lei
n? 9.430/1996, ou seja, ndo havera acumulacdo desse valor para um
futuro recolhimento. (Solu¢ao de Consulta Disit/SRRFO07 n? 38, de 02

de abrilrde:2013) N Apoio:
f‘ CRQ Trabalho, Conexao 6 C:mlssaodo ,‘ CRc " CRc“A

e Inovagao!




PIS/COFINS/CSLL

Base de Calculo: O valor pago pela prestacao dos servicos indicados na
legislacao pertinente em vigor. Deve-se excluir da base de calculo o
valor dos materiais fornecidos pelo prestador de servicos.

Aliquota: 4,65% (art. 31, Lei n2 10.833/03), sendo:
0,65% para o PIS;

3,0% para a COFINS;

1,0% para a CSLL.

No caso de PJ beneficiaria de isencao de uma ou mais contribuicoes, a
retencao dar-se-a mediante a aplicacao da aliquota especifica
correspondente as contribuicoes nao alcancadas pela isencao.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Co'nexéo a Oomiontiede ,‘ CRc " CRc
LT @] cRe om0 e o e e e

e Inovagao!




PIS/COFINS/CSLL

Art. 30 da Lei n? 10.833/03 - estao sujeitos a retencao na fonte do
PIS/COFINS/CSLL os pagamentos efetuados pelas PJ a outras PJ de
direito privado pela prestacao de servicos de:

* limpeza,

* conservacao,

* manutencao,

e seguranca,

* vigilancia,

e transporte de valores e locacao de mao-de-obra,

* prestacao de servicos de assessoria crediticia, mercadoldgica, gestao
de crédito, selecao e riscos,

 administracao de contas a pagar e a receber,

Realizagao .,

TSGR RS OIS, @lerenn @lcrec:

e Inovagao

Apoio:

“@]CcrC



PIS/COFINS/CSLL

Art. 30, § 19, Lei n? 10.833/03 - a obrigatoriedade de retencao aplica-
se inclusive aos pagamentos efetuados por:

e Associacoes, inclusive entidades sindicais, federacoes,
confederacoes, centrais sindicais e servicos sociais autonomos;

* Sociedades simples, inclusive sociedades cooperativas;
* FundacOes de direito privado;

e Condominios edificios

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexdo a omissan €0 ,‘ CRc " CRc
s o s “lcne e e o v -
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PIS/COFINS/CSLL

Dispensa de reteng¢do na fonte do PIS/COFINS/CSLL:
* Pagamento a empresas estrangeiras de transportes e valores.

* Pagamento a Cooperativas estao dispensadas da retencao,
relativamente a CSLL.

* Quando o valor a reter for igual ou inferior a RS 10,00 (dez reais).

 Pagamento a entidades imunes e isentas, pela prestacao de servicos
profissionais.

* Pagamento a empresas optantes pelo Simples Nacional, pela
prestacao de servicos.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao a Oomiontiede ,‘ CRc " CRc
LT @] cRe om0 e o e e e
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ISS

Imposto sobre Servi¢cos de Qualquer Natureza — ISS

* Fato Gerador: A prestacao de servicos, constantes da lista anexa da
LC n? 116/03, ainda que nao se constituam como atividade
preponderante do prestador.

* Local da prestacao de servicos: O servico considera-se prestado e o
imposto devido no local do estabelecimento prestador ou, na falta
do estabelecimento, no local do domicilio do prestador.

 Art.32da LC 116/03 - o imposto serd devido no local da execucao
do servico, em determinados casos.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexéao G omissan €0 " CRc " CRc
L —— @] cRe MR O (PN DACE recsoreuana v as e

e Inovagéo!

------



ISS

Base de Calculo: A base de calculo do imposto é o preco do servico.
Considera-se preco do servico a receita, recebida ou nao, pela
prestacao do servico.

Deve-se excluir da base de calculo o valor dos materiais fornecidos pelo
prestador de servicos.

Aliquota: Maxima de 5% (art. 82 da LC n? 116/03), e minima de 2%
(Constituicao Federal).

Obs. E necessario verificar o que determina o Cédigo Tributério e de
Rendas do municipio com relacao a retencao na fonte do ISS.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexéao G omissan €0 " CRc " CRc
L —— @] cRe MR O (PN DACE recsoreuana v as e

e Inovagéo!
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INSS

Contribuicao para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS

Pessoa Juridica: Art. 112, IN RFB n2 971/09 - a empresa contratante de
servicos prestados mediante cessao de mao de obra ou empreitada,
inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter do valor
bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao de servicos e
recolher a Previdéncia Social a importancia retida, em documento de
arrecadacao identificado com a denominacao social e o CNPJ da
empresa contratada.

Fato Gerador: O valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacao de servicos.

Aliguota: 11% quando do pagamento a PJ, sobre os servicos listados
nos artigos 117 e 118 da N RFB 971/09. 3,5% empresas desoneradas.

Servicos sujeitos a retencao, se contratados mediante cessao de mao-
de-obra Qu.empreitada.

® CRC

Apoio:

Trabalho, Conexao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ cRc
%)CcrRC ML 4GONA O CONINR D401 SenrOrUANA X EPRLOAE

e Inovagéo!




Dispensa da reten¢ao do INSS

A contratante fica dispensada de efetuar a retencao, quando :

O valor correspondente a 11% dos servicos contidos em cada nota
fiscal, fatura ou recibo de prestacao de servicos for inferior ao limite
minimo estabelecido pela RFB para recolhimento em documento de
arrecadacdo (RS 10,00), de acordo com o Art. 398.

A contratada nao possuir empregados, o servico for prestado
pessoalmente pelo titular ou sécio e o seu faturamento do més
anterior for igual ou inferior a duas vezes o limite maximo do
salario-de-contribuicao, cumulativamente;

A contratacdao envolver somente servicos profissionais relativos ao
exercicio de profissao regulamentada por legislacao federal,

servicos de treinamento e ensino, desde que prestados
pessoalmente pelos socios, sem o concurso de empregados ou

outro’é"*’t’é‘ﬁ‘trlbumtes individuais. Apoio:

dod
@I CRCPI [ce &) TERCE @ /CRCEA 2.CRC




INSS

Contribuicao para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS

Art. 191 da IN 971/09 - As PJ optantes pelo Simples Nacional que
prestarem servicos mediante cessao de mao-de-obra ou empreitada
nao estao sujeitas a retencao do INSS sobre o valor bruto da nota fiscal,
da fatura ou do recibo de prestacao de servicos emitidos.

Exce¢dao: ME ou a EPP tributada na forma do Anexos IV da LC n? 123/06
na prestacao de servicos mediante cessao de mao-de-obra ou
empreitada.

* limpeza, conservacao e zeladoria;

e vigilancia e seguranca;

e construcao civil;

* servigos rurais;

* digitacao e preparacao de dados para processamento.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexdo a omissan €0 ,‘ CRc " CRc
s o s “lcne e e o v -
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INSS

Contribuicao para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
Trabalhadores Autébnomos

Aliquota: Definida através da Tabela de Contribuicao, disponibilizada
anualmente pela RFB, relativa a empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso.

Aliquota de 11%: relativa a deducao sobre a remuneracao que for paga
ou creditada, no decorrer do més, pelos servicos prestados a empresa.

Em se tratando de entidades isentas da contribuicao previdenciaria,
portadoras do Certificado de Entidades Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS* - Aliquota de 20%, nos pagamentos efetuados.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




Obrigacoes Assessorias
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Obrigacoes Assessorias

* eSocial - Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas:

Sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para
facilitar a administracao de informacdoes relativas aos
trabalhadores. De forma padronizada e simplificada, o novo
eSocial empresarial vai reduzir custos e tempo da area contabil
das empresas na hora de executar 15 obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Realizacao Apoio:

Comissao d
@1 CRCP| |mupecose &) TERCE] @!CRCEA 2]CRC




PRAZO DE ENTREGA

Evento

Admissdo

Aviso Prévio
Trabalhado

Aviso Previo
Indenizado

Afastamentos
Superiores a 15
dias

Eventos da

Folha de
Realizagao Pagamento
@ICRCP| ez &)

ORI MR D O DML

TERCEIROSETOR 24 CRCBA

Prazo

1 dias antes do
inicio das
atividades

10 dias da
comunicagdo do
cumprimento
do aviso

10 dias da
comunicacao da
dispensa

Até o 162 doa
do inicio do
afastamento

Até o 152 do
meés seguinte




Obrigacoes Assessorias
* DIRF - Declaracao de Imposto de Renda retido na Fonte:

A DIRF é a Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, feita
pela FONTE PAGADORA, ou seja, quem efetua pagamentos e retém
imposto de renda na fonte.

Na DIRF devem ser informados:
* Osrendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais;

* O imposto sobre a renda e contribuicoes retidos na fonte, dos
rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios;

O pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a residentes
ou domiciliados no exterior;

e Os pagamentos a plano de assisténcia a saude — coletivo
empresarial
' . p Comissao do " %
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PRAZO DE ENTREGA

DIRF

Ultimo dia util de fevereiro do ano seguinte.
2025 sera a ultima DIRF

e Inovagéo!



Obrigacoes Assessorias

* DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais;

E uma obrigacdo mensal das empresas e serve para declarar os
dados a respeito de varios tributos e contribuicdes. Por meio da
DCTF, a Receita Federal obtém as informacdes necessarias para
realizar o lancamento do crédito tributario e a forma que o
contribuinte utilizou para quita-lo, se eles foram pagos ou
parcelados, se ha compensacao ou entao suspensao.

(Retencoes que nao estejam na REINF)

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




PRAZO DE ENTREGA

O QUE VOCE DEVE
SABER SOBRE A
DCTF

QUANDO PRAZOS PARA
ENTREGAR ENTREGA

A declaragao deve ser entregue O prazo para entrega vai até o 15°
a comegar pelo primeiro més dia util do més que sucede o0 més de
(Janeiro) do ano-calendario. ocorréncia do fato gerador.

Realizagao Apoio:

@i CRcr!

Comisséo do

Trabalho, Conexao o , ‘e
pri & TERCEROsEToR - @4 CRC “.CRC

e Inovagéo!
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Obrigacoes Assessorias

 EFD-Contribuigcoes - Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao
para o PIS/PASEP, da (COFINS) e da Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita:

Trata-se de arquivo digital instituido pelo Sistema Publico de
Escrituracao Digital — SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas
de direito privado na escrituracao da Contribuicao para o
PIS/Pasep e da COFINS, nos regimes de apuracdao ndao-cumulativo
e/ou cumulativo, com base no conjunto de documentos e
operacoes representativos das receitas auferidas, bem como dos
custos, despesas, encargos e aquisicoes geradores de créditos da
nao-cumulatividade.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Tral;a[lrl;\:;cO'm:xéo G IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC
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Obrigacoes Assessorias

 EFD-Contribuigcoes - Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao
para o PIS/PASEP, da (COFINS) e da Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita:

Estao dispensadas as pessoas juridicas imunes e isentas do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), cuja soma dos
valores mensais das contribuicdes apuradas sobre receitas, objeto
de escrituracao nos termos desta Instrucao Normativa, seja igual
ou inferior a RS 10.000,00 (dez mil reais), observado o disposto no
§ 52 ; N3o se considera neste limite mensal, a Contribuicao para o
PIS/Pasep sobre a Folha, conforme Solu¢ao de Consulta COSIT n®
175, de 2015.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Tral;a[lrl;\:.cO'n?xéo G IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC

vagao!



PRAZO DE ENTREGA

Ateé o 102 dia util do 22 més subsequente.
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Obrigacoes Assessorias

 ECD - Escrituracao Contabil Digital:

A Escrituracao Contabil Digital (ECD) é parte integrante do projeto
SPED e tem por objetivo a substituicao da escrituracao em papel
pela escrituracao transmitida via arquivo, ou seja, corresponde a
obrigacao de transmitir, em versao digital, os seguintes livros:

| - Livro Diario e seus auxiliares, se houver;
Il - Livro Razao e seus auxiliares, se houver;

Ill - Livro Balancetes Diarios, Balancos e fichas de lancamento
comprobatorias dos assentamentos neles transcritos.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




Obrigacoes Assessorias

 ECD - Escrituracao Contabil Digital:

Art. 32 Deverao apresentar a ECD as pessoas juridicas, inclusive as
equiparadas e as entidades imunes e isentas, obrigadas a manter
escrituracao contabil nos termos da legislacao comercial.

§ 12 A obrigacao a que se refere o caput nao se aplica:

(...)

IV - as pessoas juridicas imunes e isentas que auferiram, no ano-
calendario, receitas, doacdes, incentivos, subvencoes,
contribuicoes, auxilios, convénios e ingressos assemelhados cuja
soma seja inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) ou ao valor proporcional ao periodo a que
se refere g.gescrituragao contabil; Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexéao G IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




PRAZO DE ENTREGA

Contabil-ECD Escrituracao Contabil

Ultimo dia util de junho do ano seguinte

~ Comissao do

e Inovagéo!



Obrigacoes Assessorias

* ECF - Escrituracao Contabil Fiscal:

A Escrituracao Contabil Fiscal (ECF) substitui a Declaracao de
Informacdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), a partir
do ano-calendario 2014, com entrega prevista para o ultimo dia
utii do més de julho do ano posterior ao do periodo da
escrituracao no ambiente do Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED). Portanto, a DIPJ estda extinta a partir do ano-
calendario 2014.

Sao obrigadas ao preenchimento da ECF todas as pessoas
juridicas, inclusive imunes e isentas, sejam elas tributadas pelo
lucro real, lucro arbitrado ou lucro presumido.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'm?xéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




PRAZO DE ENTREGA

é'_h
€«
ECF — Escrituracao Contabil Fiscal

Ultimo dia util de julho do ano seguinte

e Inovagéo!



Obrigacoes Assessorias

 EFD-Reinf - Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informacoes Fiscais:

A EFD-Reinf € um dos modulos do Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED), que deve ser utilizado, em complemento ao
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) para informar
rendimentos pagos e retencoes de imposto de renda e
contribuicdes sociais, exceto aquelas relacionadas ao trabalho
(informadas pelo eSocial). Também deve ser informada a
Contribuicao Previdenciaria sobre Receita Bruta (CPRB).

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Tral;a[lrl;\:.cO'n?xéo G IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC

vagao!




PRAZO DE ENTREGA

£2 Ero-REINF

Até o dia 15 do meés seguinte

Realizagao Apoio:

C‘]ERCPI farrdl 3 ﬁiﬁﬁno SETOR élg_ggg_e @ CRCCE
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Obrigacoes Assessorias

* DCTFWeb - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos:

Trata-se da obrigacao tributaria acessoria por meio da qual o
contribuinte confessa débitos de contribuicdes previdenciarias e
de contribuicdes destinadas a terceiros. DCTFWeb é também o
nome dado ao sistema utilizado para editar a declaracao,
transmiti-la e gerar o documento de arrecadacao.

A informacao prestada na DCTFWeb tem carater declaratorio,
constituindo confissdo de divida. E instrumento habil e suficiente
para a exigéncia dos tributos.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




PRAZO DE ENTREGA
EFD-REINF

“leSocial

DCTF- Web
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r‘ CRc | ‘ aaaaaaa 0, Co_nexio % (iomissa " GR‘P D ,‘

e Inovagéo!



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Comissao do

e Inovagéo!



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

 Todas as sociedades (empresas e Organizacdes do
Terceiro Setor), independente do seu objeto social e
porte econdmico, estao sujeitas as obrigacoes
trabalhistas, bem como das fiscais e sociais
decorrentes das relacoes de trabalho ou da prestacao
de servicos prestados por pessoas fisicas.

 Dentre as obrigacdes trabalhistas, inerentes a todos
0os empregadores pessoa juridica, destacamos
algumas que devem ser observadas e cumpridas a fim
afastar o risco que questoes trabalhistas:



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Jornada de Trabalho maxima de 08 horas diarias (maximo de
44 horas semanais). A Reforma Trabalhista permite a jornada
maxima de 12 horas diarias, desde que haja um intervalo de 36

horas para o retorno as atividades™;[
Horas-Extras, no maximo de duas horas por dia;[

Trabalho Noturno - o que ocorre entre 22:00h e 5:00h (a hora
noturna tem duracao de 52m30s);

Adicionais: a) insalubridade: entre 10% e 40% do salario
minimo; b) periculosidade: 30% do salario base;

Salario familia

Guarda-ce documentos Apoio:
@CRCP| [eomcoese &) TERCE @ /CRCEA @, CRCCI

agéo



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Pagamento dos salarios até o 52 dia util do més subsequente
Pagar 0 132 nos prazos previstos na legislacaoll

Conceder férias e proceder ao pagamento dentro dos prazos
previstos na legislacao

Recolhimento do FGTS no prazo previsto
Transmissao dos dados relativos a previdéncia e FGTS*

Recolher os tributos retidos na fonte dos empregados e
prestadores de servicos

Recolher a quota patronal do INSS e da contribuicao para
Terceiros™

Recolher o PIS sobre a folha de pagamentos*

Realizacao Apoio:

ApregergRcaiDIRE:-~ & Fifosion @ICRCEA @) CRCC!

“@]CcrC



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Seguranca e Saude no Trabalho - SST é um conjunto de normas e
procedimentos legalmente exigidos as empresas e funcionarios
visando prevenir doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e
proteger a integridade fisica do trabalhador.

As entidades devem atender e elaborar os programas de SST:
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — PCMSO;
Programa de Gestao de Riscos- PGR;

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

Realizacao Apoio:

Comissao d
@ CRCPI |"mcese @) TERCE @]CRCE/ @) CRC

G




Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Servico Voluntario, tipo de relacao é regido pela Lei n®
9.608/98, que define o servico voluntdrio como a
atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicao
privada de fins nao lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

De acordo com a Lei, o servico voluntario nao gera
vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co‘nexéo @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Desta forma, o trabalho nao remunerado tem
caracteristica de:

ser voluntario;
ser gratuito;

ser prestado por um individuo, nao por uma
organizacao;

ser prestado para entidade governamental ou privada
sem fins lucrativos e voltadas para objetivos publicos;

estar previsto em contrato escrito (“termo de adesao”).

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho.Co'm:xéo G IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao




Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Remuneracao de Dirigentes de acordo com a legislacao
vigente, as associacoes e fundacdes privadas,
independente de possuir qualquer titulacao (OSCIP, OS,
CEBAS) podem remunerar seus dirigentes, desde que
nao participem de campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais sob quaisquer meios ou formas,
e atuem em pelo menos uma das areas sociais
discriminadas na Lei das OSCIP.

7

E necessario observar os critérios e limites estipulados
para a realizacao do pagamento e a definicao do valor
da remuneracao:

Realizacao

Apoio:
Comissao d
@ CRCPI |"mcese @) TERCE @]CRCE/ @) CRC



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Primeiro, a remuneragcao é prevista apenas para os dirigentes que
atuem efetivamente na gestao executiva das organizacdes, nao
alcancando, portanto, aqueles que possuem o cargo, mas que nem
aparecem na instituicao.

Em segundo lugar, o valor a ser pago aos dirigentes deve corresponder
ao que é praticado pelo mercado na regiao ou area onde a entidade
atua. Ou seja, nao deve servir de parametro o valor pago a um gestor
de uma organizacao de grande porte situada em S3ao Paulo, para
estipular a remuneracao de um dirigente em uma modesta entidade
sediada no sertao do Ceara, por exemplo.

Por fim, o valor dessa remuneracao precisa ser fixado pelo drgao de
deliberacdo superior da entidade (assembleia geral, conselho
curador/deliberativo/consultivo), devendo a decisdo ser registrada em
ata, e em se tratando de fundacdes, também ser comunicada ao
Ministerio Publico.

Realizagcao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Remuneracao do Ministro de Confissao Religiosa, nao
existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de
qualqguer denominacao ou natureza ou instituicoes de
ensino vocacional e ministros de confissao religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros
gue a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial
ou integralmente a atividades ligadas a administracao da
entidade ou instituicdao a que estejam vinculados ou
estejam em formacao ou treinamento. LEI N2 14.647, DE
4 DE AGOSTO DE 2023.



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Portanto, o valor recebido pelo Ministro Religioso
(prebenda, cbngrua, obolos, auxilio subsisténcia,
proventos ministeriais, sustento pastoral, munus
eclesiastico, etc.) nao é considerado remuneracao para
fins previdenciarios. Sendo assim, nao ha a retencao por
parte da Organizacao Religiosa dos 11%, nem o
pagamento da Contribuicao Previdenciaria Patronal de
20%.



Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

Portanto, o valor recebido pelo Ministro Religioso
(prebenda, cbngrua, obolos, auxilio subsisténcia,
proventos ministeriais, sustento pastoral, munus
eclesiastico, etc.) nao é considerado remuneracao para
fins previdenciarios. Sendo assim, nao ha a retencao por
parte da Organizacao Religiosa dos 11%, nem o
pagamento da Contribuicao Previdenciaria Patronal de
20%.



OBRIGADA

@josanamotacontadora

Realizacao Apoio:



PALESTRA, DAS O9H A§ 12H: NORMAS CONTABEIS
E OBRIGACOES ACESSORIAS PARA ENTIDADES DO
TERCEIRO SETOR

Contador, Perito Contabil, Graduando em Direito,
Pos-Graduado em Auditoria Contabil, MBA em
Contabilidade, Campliance e Direito Tributario.
Vice-Presidente da Comissao de Contabilidade
Aplicada ao Terceiro Setor e da Comissao de

Auditoria CRCCE.
Mediagao

Especializacdo em direito e auditoria tributaria e
em direito e auditoria do trabalho e

previdenciario, Vice-Presidente de administracao Leonice Benicio
e financas do CRC/PI, contadora, empresaria
contabil.

Prof. Anténio Quirino

Realizacao

r‘ CRc Trabalho, Conexao s Comisséo do " CRc
SrS— TER CEL

e Inovagéo!
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A Importancia da Contabilidade para as
Entidades sem fins lucrativos
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Titulagcoes

Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP — é a qualificacao outorgada
pelo Ministério da Justica as entidades que
possuam como finalidade o desenvolvimento de
uma das atividades previstas na Lei 9.790/99.

Atendidas as determinacdes para a qualificacao
como OSCIP, ainda é exigido que as entidades
interessadas em obter a qualificacdo sejam
regidas por estatutos cujas normas
expressamente dlsponham sobre:



Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP

Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Adocao de praticas de gestao administrativa;
Constituicao de conselho fiscal ou equivalente,

Previsao de transferéncia do patrimoénio liqguido, em caso
de dissolucao, para outra OSCIP, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social;

Previsao transferéncia do acervo patrimonial adquirido
durante o periodo de vigéncia como OSCIP, em caso de
perda da qualificacao, para outra OSCIP, preferencialmente

que tenha o mesmo obJeto soual Apoio:
@ICRCPI i & @/CRCEA 2]CRCC!



Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP

Possibilidade de se instituir remuneracao para os
dirigentes da entidade;

Normas de prestacao de contas determinando,
no minimo: observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; Publicidade do
relatorio de atividades e das demonstragoes
financeiras da entidade;

Realizacao de auditoria externa quando da
aplicacao dos recursos dos termos de parceria;
Prestagéo de contas de todos os recursos e bens
de arigem publica recebldos apoi

2ICRCPI [ &) THCE “lcresn @lckec



Organizacao da Sociedade Civil de Interesse

Publico — OSCIP
= A relacao entre OSCIP e Estado pode ser

estabelecida através do Termo de Parceria,
instrumento juridico que regula os repasses de
recursos publicos para as entidades qualificadas.

= A prestacao de contas relativa a execucao do
Termo de Parceria perante o orgao da entidade
estatal parceira refere-se a correta aplicacao dos
recursos publicos recebidos e ao adimplemento do
objeto do Termo de Parceria, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

Realizacao Apoio:

@ CRCP| [romnecommse & @/ CRCEA @ CRCCI



Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP

Relatério anual de execucao de atividades, contendo
especificamente relatorio sobre a execucao do objeto do Termo de
Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e os
resultados alcancados;

Demonstrativo integral da receita /despesa realizadas execucao;
Extrato da execucao fisica e financeira;

Demonstracao de resultados do exercicio;

Balan¢o patrimonial;

Demonstracao das origens e das aplicagoes de recursos;
Demonstracao das mutag¢oes do patrimonio social;

Notas explicativas das demonstra¢oes contabeis, caso necessario;

Realizaca

Parecer felatorio de auditorja, se for o c"ﬁ 50.

e
CRc Tra bllho cq ao 6 [ CRc " CRc“A




Titulagcoes

Organizacao Social - OS — é uma forma de
qualificacao das entidades para que possam
absorver atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolodgico, a
protecao e preservacao do meio ambiente, a cultura
e a saude, até entao desempenhadas diretamente
pelo Poder Publico.

De acordo com a Lei n2 9.637/98, para que possam
ser qualificadas como 0OS, as entidades devem
preencher os seguintes requisitos:

Realizacao Apoio:

® CRC

e Inovagao!

Trabalho, Conexao @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRc
%)CcrRC ML 4GONA O CONINR D401 SenrOrUANA X EPRLOAE



Organizagao Social - OS
Dispor no seu estatuto a natureza social de seus objetivos;

Ter finalidade nao lucrativa;

Possuir um 6rgao de deliberacao superior e de direcao formado por
membros da comunidade e representantes do Poder Publico, além de
um conselho de administracao e uma diretoria;

Publicar, anualmente, relatdrios financeiros;
Publicar relatérios de execucao dos contratos de gestao;

Nao distribuir bens ou parcelas do patriménio liquido, sob qualquer
hipotese;

Prever a incorporacao integral do patrimbnio e dos excedentes
financeiros, no caso de extincao ou desqualificacao da entidade, a outra
OS de finalidades semelhantes, ou ao patriménio publico a proporcao
dos recursos e bens repassados pelo Poder Publico.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




Organizagao Social - OS

= A parceria entre as OS e o Estado é formalizada por meio
do Contrato de Gestao, onde serao definidas as
atribuicoes, obrigacoes e responsabilidades das partes.
Este instrumento, além de permitir a transferéncia de
terminadas atividades, antes exercidas pelo Poder Publico,
possibilita ao Estado o exercicio de controle, uma vez que
existe a transferéncia de recursos publicos para as
entidades com o objetivo de consecucao de finalidades
assistenciais.

= S30 requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas acima habilitem-se a qualificacao como
organizacao social:

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'm:xéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao




Organizacao Social - OS
Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

Finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de  seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

Previsao expressa de a entidade ter, como orgaos de
deliberacao superior e de direcao, um conselho de
administracao e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquele composicao e atribuicoes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




Organizacao Social - OS
Previsdao de participacao, no 6rgao colegiado de deliberacao superior, de

representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

Composicao e atribuicoes da diretoria;

Obrigatoriedade de publicagao anual, no Didrio Oficial da Unido, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execu¢ao do contrato de gestao;

No caso de associacao civil, a aceitacao de novos associados, na forma do
estatuto;

Proibicao de distribuicdao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
gualquer hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

Previsao de incorporacao integral do patrimoénio, dos legados ou das doacdes
gue lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extincao ou desqualificacao, ao patriménio de outra
organizacao social qualificada;

Realizagcao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao a Oomiontiede ,‘ CRc " CRc
LT @] cRe om0 e o e e e

e Inovagéo!




Titulagcoes

Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) — ¢é a titulacao outorgada pelo Ministério
da Educacao, da Saude, ou da Cidadania (que incorporou
o Ministério do Desenvolvimento Social), as entidades
gque comprovarem o desenvolvimento, respectivamente,
nas areas de educacao, saude, ou de assisténcia social.

V4

E concedido a entidades e organizacdes de
assisténcia social, sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e

assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela
legislacao relativa a area de saude, educacional e
assisténcia social, bem como as que atuam na defesa e
garantig.de direitos. apoio

r‘ CRc Trabalho, Conexéao @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




Certificacao de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS)

Para o gozo do beneficio relativo entidade beneficente certificada necessita
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Nao percebam seus diretores estatutarios, conselheiros, socios, instituidores
ou benfeitores, remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,
funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos, salvo nos casos permitidos pela legislacao;

Aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional, na manuten¢ao e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Apresente certiddao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS;

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




Certificacao de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS)

Mantenha escrituragao contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicacao em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do CFC;

Nao distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patrimoénio, sob qualquer forma ou pretexto;

Conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem e a aplicacao de seus
recursos e os relativos a atos ou operacoes realizadas que impliquem
modificacao da situa¢ao patrimonial;

Cumpra as obrigacOes acessorias estabelecidas na legislacao tributaria;

Apresente as demonstragoes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos CRC’S
qguando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar no 123/2006.

® CRC

Apoio:

Trabalho, Conexao @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRc
%)CcrRC ML 4GONA O CONINR D401 SenrOrUANA X EPRLOAE

e Inovagao!




Entidades Imunes e Isentas em Geral
Art. 14 CTN:

Manter escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 12 da Lei 9.532/1997:

c) manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacao de suas despesas, bem assim a realizacdao de quaisquer outros
atos ou operacoes que venham a modificar sua situacao patrimonial;

e) apresentar, anualmente, Declaracao de Rendimentos, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal,

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao a Oomiontiede ,‘ CRc " CRc
LT @] cRe om0 e o e e e

e Inovagéo!




Normas Contabeis
Aplicadas ao Terceiro Setor
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Normas Contabeis Aplicadas ao 32 setor

ITG 2000 — Escrituracao Contabil
NBC TG 07: Subvencao e assisténcia governamentais;

NBC TG 25: Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes

NBC TG 27: Ativo Imobilizado

ITG 2002: Entidade sem finalidade de lucros (Resolucao
CFC n? 1409/12)

NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas ou as normas completas (IFRS completas)
naqueles aspectos nao abordados por esta Interpretacao.

@ CRCEA @.CRC



ITG 2000 (R1) — ESCRITURACAO CONTABIL
Objetivo

1. Esta Interpretacao estabelece critérios e procedimentos a
serem adotados pela entidade para a escrituracao contabil
de seus fatos patrimoniais, por meio de qualquer processo,
bem como a guarda e a manutencao da documentacao e de
arquivos contabeis e a responsabilidade do profissional da
contabilidade.

Alcance

2. Esta Interpretacao deve ser adotada por todas as
entidades, independente da natureza e do porte, na
elaboracao da escrituracao contabil, observadas as
exigéncias da legislacao e de outras normas aplicaveis, se
houver.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Tral;a[lrl;\oo;c{m:xéo @ IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC
S @)cRre it o reen renoomar e

agéo



ITG 2000 (R1) — ESCRITURACAO CONTABIL

Formalidades da escrituragcao contabil

3. A escrituracao contabil deve ser realizada com observancia aos
Principios de Contabilidade.

4. O nivel de detalhamento da escrituracao contabil deve estar
alinhado as necessidades de informacao de seus usuarios. Nesse
sentido, esta Interpretacao nao estabelece o nivel de detalhe ou
mesmo sugere um plano de contas a ser observado. O
detalhamento dos registros contabeis é diretamente proporcional
a complexidade das operacoes da entidade e dos requisitos de
informacao a ela aplicaveis e, exceto nos casos em que uma
autoridade reguladora assim o requeira, nao devem
necessariamente observar um padrao pré-definido.

Realizacao Apoio:

Comissao d
r‘ CRc Trabalho, Conexéao G IO 89 ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




ITG 2000 (R1) — ESCRITURACAO CONTABIL

5. A escrituracao contabil deve ser executada:

a) em idioma e em moeda corrente nacionais;

b

c) em ordem cronoldgica de dia, més e ano;

)
)

em forma contabil;

d) com auséncia de espacos em branco, entrelinhas, borroes,
rasuras ou emendas; e

e) com base em documentos de origem externa ou interna
ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou
evidenciem fatos contabeis.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




ITG 2000 (R1) — Escrituracao Contabil

Documentacao contabil

26. Documentacao contabil é aquela que comprova os
fatos que originam lancamentos na escrituracao da
entidade e compreende todos os documentos, livros,
papeéis, registros e outras pecas, de origem interna ou
externa, que apoiam ou componham a escrituracao.

27. A documentacao contabil € habil quando revestida
das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais,
definidas na legislacao, na técnica-contabil ou aceitas
pelos “usos e costumes”.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagao!




PAGAMENTOS A BENEFICIARIOS NAO IDENTIFICADO

De acordo com o Regulamento do Imposto de Renda
(RIR/2018)

Pagamentos a beneficiario nao identificado estao
sujeitos a uma tributacao especifica;

Esse tipo de pagamento é tratado como indedutivel e é
tributado a aliquota de 35%, aplicada diretamente sobre
o valor total do pagamento.
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PAGAMENTOS A BENEFICIARIOS NAO IDENTIFICADO

Valor pago ao beneficidario ndo identificado (liquido): RS
1.000,00

Calculo do Valor Bruto: Valor Bruto = RS 1.000,00 = 0,65%
Resultado: Valor Bruto = RS 1.538,46

Calculo do Imposto de Renda (35% sobre o Valor Bruto):
Calculo: 35% de RS 1.538,46
Resultado: Imposto de Renda = RS 538,46

Pago: RS 1.000,00
Imposto de Renda a Pagar (53,85%): RS 538,46

Realizacao Apoio:

Comissao d
@ CRCPI |"mcese @) TERCE @]CRCE/ @) CRC



Caracteristica da Contabilidade do
Terceiro Setor

A estrutura patrimonial definida pela Lei das Sociedades por
AcOes (Lei 6.404/1976) é a base da contabilidade do terceiro
setor, entretanto, algumas adaptacoes devem ser feitas e
dizem respeito, principalmente, a nomenclatura de algumas
contas a serem utilizadas.

e (Capital Social X Patrimonio Social
* Lucro/Prejuizo Exercicio x Superavit/Déficit Exercicio

* Lucro/Prejuizo Acumulado x Superavit/Déficit Acumulado



ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros



ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

Objetivo

1. Esta Interpretacao estabelece critérios e
procedimentos a serem adotados pela entidade para a
escrituracao contabil de seus fatos patrimoniais, por
meio de qualquer processo, bem como a guarda e a
manutencao da documentacao e de arquivos contabeis
e a responsabilidade do profissional da contabilidade.



ITG 2002 (R1) — Entidade sem

Finalidade de Lucros
Alcance

2. A entidade sem finalidade de lucros pode ser
constituida sob a natureza juridica de fundacao de
direito privado, associacao, organizacao social,
organizacao religiosa, partido politico e entidade
sindical.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem

Finalidade de Lucros
Alcance

3. A entidade sem finalidade de lucros pode exercer
atividades, tais como as de assisténcia social, saude,
educacao, técnico-cientifica, esportiva, religiosa,
politica, cultural, beneficente, social e outras,
administrando pessoas, coisas, fatos e interesses
coexistentes, e coordenados em torno de um
patrimonio com finalidade comum ou comunitaria.

Realizacao Apoio:

Comissao d
@ CRCPI |"mcese @) TERCE @]CRCE/ @) CRC

G




ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

Alcance

4. Aplicam-se a entidade sem finalidade de lucros os
Principios de Contabilidade e esta Interpretacao. Aplica-se
também a NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e
Médias Empresas ou as normas completas (IFRS completas)
naqueles aspectos nao abordados por esta Interpretacao.

5. Nao estao abrangidos por esta Interpretacao os Conselhos
Federais, Regionais e Seccionais de profissdes liberais,
criados por lei federal, de inscricao compulsoria, para o
exercicio legal da profissao.

Realizacao

Apoio:
Comissao d
@ CRCPI |"mcese @) TERCE @]CRCE/ @) CRC



ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

De acordo com a ITG 2002, a contabilidade
das entidades sem fins lucrativos deve
atender as seguintes diretrizes, das quais
destacamos:
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e Inovagéo!



ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'O valor do superavit ou déficit deve ser
incorporado ao Patrimonio Social. O
superavit, ou parte de que tenha
restricao para aplicacdo, deve ser
reconhecido em conta especifica do
Patrimonio Liquido.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'As receitas e as despesas devem ser
reconhecidas no momento em que
ocorrem, independentemente de ter
havido a movimentacao financeira

(principio da competéncia).
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'As doacdes e subvencdes recebidas em
carater particular para custeio e
investimento devem ser reconhecidas
como receitas da instituicao.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'As imunidades tributdrias n3o se

enquadram no conceito de subvencoes,
e nem se caracterizam como uma
renuncia fiscal pela auséncia do fato
gerador do tributo, portanto, nao devem
ser reconhecidas como receita no
resultado. |

“@]CcrC

"\



ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'Os registros contabeis devem evidenciar
as contas de receitas e despesas, com e
sem gratuidade, de forma segregada,
identificaveis por tipo de atividade, tais
como educacao, saude, assisténcia social
e demais atividades.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v Enquanto ndo atendidos os requisitos
para reconhecimento no resultado, a
contrapartida da subvencao, de
contribuicao para custeio e investimento,
bem como de isencao e incentivo fiscal
registrados no ativo, deve ser em conta
especifica do passivo.

Realizacao Apoio:
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem

Finalidade de Lucros

v'As receitas decorrentes de doacdo,
contribuicao, convénio, parceria, auxilio e
subvencao por meio de convénio, editais,
contratos, termos de parceira e outros
instrumentos, para aplicacao especifica,
devem ser registradas em contas proprias,
segregadas das demais contas da
entidade.

Realizacao Apoio:

L)
i
b

™\



ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'Os beneficios concedidos pela entidade
devem ser reconhecidos de forma
segregada, destacando-se aqueles que
devem ser utilizados em prestacdoes de
contas nos orgaos governamentais.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'A entidade deve constituir provisdo em
montante suficiente para cobrir as perdas
esperadas sobre valores a receber, com
base em estimativa de seus provaveis
valores de realizacao e baixar os valores
prescritos, incobraveis e anistiados.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'O beneficio concedido como gratuidade
por meio da prestacao de servicos deve
ser reconhecido pelo valor efetivamente
praticado.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'Os registros contabeis devem ser
segregados de forma que permitam a
apuracao das informacoes para prestacao
de contas exigidas por entidades
governamentais, aportadores,
reguladores e usuarios em geral.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'A dotacdo inicial disponibilizada pelo
instituidor/fundador em ativo monetario
ou nao monetario, no caso das fundacoes,
é considerada doacao patrimonial e
reconhecida em conta do patrimonio

social.
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ITG 2002 (R1) — Entidade sem
Finalidade de Lucros

v'O trabalho voluntario, inclusive de
membros integrantes dos oOrgaos da
administracdao, no exercicio de suas
funcoes, deve ser reconhecido pelo valor
justo da prestacao do servico como se
tivesse ocorrido 0 desembolso
financeiro.

Realizacao Apoio:
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Plano de Contas

** O Plano de Contas deverd ser elaborado de forma
segregada, levando em consideracao  as
necessidades da entidade e observando os principios
de contabilidade e a norma legal para elaboracao
das demonstracoes contabeis.

** Obedecer a legislacdo, principalmente no que se
refere ao conteudo e formato das Demonstracoes
Contabeis.

** Manter convergéncia e harmonia da com as normas
brasileiras e internacionais de contabilidade.

Realizacao Apoio:

Comissao d
@ CRCPI |"mcese @) TERCE @]CRCE/ @) CRC
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Plano de Contas

¢ Elevar a prestacdo de contas das entidades a
um nivel de maior transparéncia;

** Obedecer as regras contabeis e legais, e
atender as exigéncias da entidade e dos
demais interessados (beneficiarios, sociedade,
associados, financiadores, mantenedores,
doadores, gestores, fornecedores, clientes,
bancos, fisco e governo).

Realizacao Apoio:

@ CRCP| [romnecommse & @/ CRCEA @ CRCCI



Principais Praticas Contabeis

As Principais Praticas Contabeis Aplicadas ao
Terceiro Setor a dar atencao:

**Receita de Doacoes;
**Trabalho Voluntario;
‘*Imunidades e Isencoes;

‘*Receita de Convénios e Contrapartida de
Convénios

NContablllzac;ao da Gratwdade

Realizacao

@ CRCPI |romcone &) TERC ° 'o CRCEA @]CRC



Contabilizacao de Eventos Especificos

Doacao recebida em espécie ou deposito:
D — Caixa / Bancos — ATIVO CIRCULANTE
C - Doac¢ao Recebida — RECEITA

As doacdes para entidades do terceiro setor, por ser
considerada pratica usual, deve ser registrada na receita,
como fluxo comum de suas atividades, diferentemente das
empresas comerciais, onde as doacdes recebidas seriam
registradas diretamente no Patrimonio Liquido, como
aumento do capital social.

Realizacao Apoio:

@ CRCP| [romnecommse & @/ CRCEA @ CRCCI



Contabilizacao de Eventos Especificos

Doacao recebida em géneros alimenticios, para uso
imediato:

D — Despesa com suprimento / alimentagao - DESPESA

C — Doacao Recebida — RECEITA

De forma analoga ao exemplo anterior, a doacao no terceiro
setor sera sempre considerada como receita, independente
da forma em que ocorrer (dinheiro, produtos, mercadorias,
etc.). J3, no caso do registro dos suprimentos recebido como
despesa, essa se da devido ao seu uso imediato.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Tral;al:o.Co‘nexéo @ Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

Inovagao!




Contabilizacao de Eventos Especificos

Doacao recebida em géneros alimenticios, para estoque:
D — Estoque - Géneros Alimenticios — ATIVO CIRCULANTE
C — Doacao Recebida — RECEITA

Registro da receita de acordo com a explicacao contida no
item anterior. O registro dos produtos em estoque decorre
da nao previsao do uso imediato, portanto nao devendo
ainda, ser considerado como despesa.



Produtos Quantidade
recebidos

Feijao mulatinho 100 Kg
Arroz tipo 1 200 Kg
Farinha 10 cx
Oleo de soja 20 It

Vr. Total das doacoes

Parametro

unitario

2,00
3,00
5,00
5,00

)\

Valor
estimado

200,00
600,00

50,00
100,00
950,00



Contabilizacao de Eventos Especificos

Utilizacao dos Géneros alimenticios em estoque:
D — Despesa com suprimento / alimentacao - DESPESA

C — Estoque - Géneros Alimenticios — ATIVO

Apenas quando ocorre a utilizacao dos produtos até entao
em estoque, deve ocorrer a apropriacao do seu valor como
despesa.



Contabilizacao de Eventos Especificos

Servico Voluntario:
D — Servicos Prestados por Voluntarios - DESPESA
C — Receita de Trabalho Voluntario — RECEITA

O servico voluntario deve ser contabilizado pelo valor real da
prestacdo do servico, caso o mesmo fosse pago. E necessario
identificar o custo do servico prestado pelo voluntario, com
base no valor praticado no mercado, para o devido registro
na despesa, em contrapartida do registro como receita.

Realizacao Apoio:

@ CRCPI [momcose & @ CRCE/A @/ CRCCI



Trabalho voluntario utilizado como investimento
Exemplo: construgao de abrigos ou acomodacoes
administrativas e de apoio.

Produtos recebidos Quantidade  Parametro unitario Vr. estimado
Tijolo de 8 furos 2 mil 200,00 400,00
Ferro de 5/16 500 kg 5,00 2.500,00
Cimento 100 sacos 20,00 2.000,00
Brita 2 caminhdes 200,00 400,00
Areia lavada 4 caminhoes 200,00 800,00
Servico de pedreiro 100 horas 30,00 3.000,00
Servico de servente 100 horas 15,00 1.500,00
Servigo engenheiro 50 horas 100,00 5.000,00
Soma das transacgoes 15.600,00
Realizagio Apoio:
@ICRCP! [mumizr &) TECE @/CRCEA 2]CRCC!




Mensuracao do Trabalho voluntario
Sugestoes de parametros: Parametros da profissao
organizada quando existir; Preco de mercado

Produtos recebidos Quantidade  Parametro unitario Vr. estimado
Tijolo de 8 furos 2 mil 200,00 400,00
Ferro de 5/16 500 kg 5,00 2.500,00
Cimento 100 sacos 20,00 2.000,00
Brita 2 caminhdes 200,00 400,00
Areia lavada 4 caminhoes 200,00 800,00
Servico de pedreiro 100 horas 30,00 3.000,00
Servico de servente 100 horas 15,00 1.500,00
Servigo engenheiro 50 horas 100,00 5.000,00
Soma das transacgoes 15.600,00
Realizagio Apoio:
@ICRCP! [mumizr &) TECE @/CRCEA 2]CRCC!




Contabilizacao de Eventos Especificos

Oferta de Servicos Gratuitos:
D — Despesas com Gratuidades Concedidas - DESPESA
C — Rec. de Serv. Educacionais - Gratuidades — RECEITA

Da mesma forma como ocorre ao receber servicos
voluntarios, a prestacao de servicos de forma gratuita pelas
entidades necessita ser contabilizadas como receita com
base nos valores de mercado. Em compensacao, auséncia
do recebimento pela prestacao do servico, registra-se essa
concessao como despesa.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Tral;alho.Co'nexéo G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

Inovagao!




Contabilizacao de Eventos Especificos

Recursos de Parcerias - Recebimentos:
D — Conta Bancaria Especifica — ATIVO CIRCULANTE
C — Projeto A — PASSIVO CIRCULANTE

Enquanto nao utilizado, os recursos recebidos através de
parcerias firmadas com a administracao publica devem ser
registrados no passivo, como uma obrigacao a cumprir, em
contrapartida ao registro financeiro na conta bancaria da
entidade, aberta especificamente para este fim.



Contabilizacao de Eventos Especificos

Recursos de Parcerias - Pagamentos:
D — Despesa
C — Conta Bancaria Especifica — ATIVO CIRCULANTE

Ao realizar o pagamento das despesas correspondentes a
essa parceria deve-se realizar o registro acima.

D - Projeto A — PASSIVO CIRCULANTE

C — Receita

Automaticamente, deve-se proceder ao registro da receita no mesmo valor da
despesa incorrida, em troca se da o valor registrado no passivo. Desta forma
ocorre a reducao do valor da obrigacao a cumprir (passivo), do saldo bancario
(passivo), e o registro da receita e despesa relativas a essa parceria.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao G Comissdo do ,‘ cRc f‘ CRC

e Inovagéo!




Contabilizacao de Eventos Especificos

Recursos de Parcerias — Bens remanescentes doados
D — Bens Permanentes — ATIVO NAO CIRCULANTE
C — Doacoes Recebidas de Parceria — RECEITA

Ao final da parceria havendo bens remanescente, e estes
sendo doados pelo financiador a entidade, deve-se
proceder ao registro dos mesmos no patrimobnio (ativo
permanente) da entidade, em compensacao na conta de
receita de doacoes.



Contabilizacao de Eventos Especificos

Subvencoes Recebidas
D — Subvencoes a Receber - ATIVO CIRCULANTE
C — Subvencoes e Apropriar — PASSIVO CIRCULANTE

Na assinatura do Termo, deve reconhecer o valor a receber
e a obrigacao a cumprir
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Contabilizacao de Eventos Especificos

RECEBIMENTO DE RECURSOS PARA CUSTEIO
Na assinatura do contrato

D — Subvencao a Receber (Ativo Circulante)
C — Subvencao a Realizar (Passivo Circulante)
No recebimento da subvencao

D — Caixa / Banco (Ativo Circulante)

C — Subvencao a Receber (Ativo Circulante)
Na utilizacao do recurso

D — Despesa (Conta Resultado)

C — Caixa / Banco (Ativo Circulante)

D — Subvencao a Realizar (Passivo Circulante)

Realiz

C- Recen;a C7Subvengao (Conta Respltado)
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RESOLUCAO CFC 1.305/10 -NBC TG 7
Contabilizando
BASES SISTEMATICA )
Receita
Fomento! Colaboragio
Ativo Passivo Receita convénio - R$100,00
Despesa
Banco FIC - R$ 900,00 Fomento/Colaboragdo - R$ 900,00
ek
Resultado - 0
Realizagao Apoio:
. 2 Comisséo do
@] CRCP| |rmmocoese &) TERCEIRO SETOR @/CRCEA @) CRCCE
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Contabilizacao de Eventos Especificos

RECEBIMENTO DE RECURSOS PARA COMPRA DE BENS ATIVO IMOBILIZADO
Na assinatura do contrato
D — Subvencao a Receber (Ativo Circulante)

C — Subvencao a Realizar (Passivo Circulante)

No recebimento da subvencao
D — Caixa / Banco (Ativo Circulante)

C — Subvencao a Receber (Ativo Circulante)

Na compra do Bem
D — Subvencdo a Realizar (Passivo Circulante)

Realizacao Apoio:
C- Calxa,f Béa&o Aitlvo Clrculage)m,sm @] CRC

e Inovagao .
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Contabilizacao de Eventos Especificos

RECEBIMENTO DE RECURSOS PARA COMPRA DE BENS ATIVO
IMOBILIZADO

No reconhecimento da Receita
D — Ativo Imobilizado (Ativo Nao-Circulante)

C — Receitas Diferidas (Passivo Circulante)

Mensalmente

D — Despesa c/ Depreciacdo (Conta Resultado)

C — Depreciacdao Acumulada (Ativo Nao-Circulante)
D — Receitas Diferidas (Passivo Circulante)

C — Recejta.c/, Subvengdo (Conta Resultado) ,,u:

e Inovagao!




Demonstrag¢oes Contabeis

22. As demonstracoes contabeis, que devem ser
elaboradas pela entidade sem finalidade de
lucros, sao o Balan¢co Patrimonial, a
Demonstracdao do Resultado do Periodo, a
Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio
Liguido, a Demonstracao dos Fluxos de Caixa e
as Notas Explicativas, conforme previsto na NBC
TG 26 ou na Secao 3 da NBC TG 1000, quando
aplicavel.

Realizagao Apoio:
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Demonstrag¢oes Contabeis

23. No Balanco Patrimonial, a denominacao da
conta Capital deve ser substituida por
Patrimonio Social, integrante do grupo
Patrimdnio Liquido. No Balanco Patrimonial e
nas Demonstracdes do Resultado do Periodo,
das Mutacdes do Patrimbnio Liquido e dos
Fluxos de Caixa, as palavras lucro ou prejuizo
devem ser substituidas por superavit ou déficit
do periodo.

Realizacao Apoio:
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Demonstrag¢oes Contabeis

24. Na Demonstracao do Resultado do Periodo,
devem ser destacadas as informacdoes de
gratuidade concedidas e servigcos voluntarios
obtidos, e divulgadas em notas explicativas por
tipo de atividade.

25. Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa, as
doacoes devem ser classificadas nos fluxos das

atividades operacionais.
@ICRCP! [ &) Tiith @./CRCEA @]CRCC!



Demonstrag¢oes Contabeis

Contas de compensacao

26. Sem prejuizo das informacoes
economicas divulgadas nas demonstracoes
contabeis, a entidade pode controlar em
conta de compensacao transacoes
referentes a isencoes, gratuidades e outras
informacdes para a melhor evidenciacao
contabil.

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao S
) e Inovagao!
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Demonstracoes Contabeis
Obrigatorias

As Entidades sem Finalidade de Lucros, obrigatoriamente
devem apresentar as seguintes demonstracoes contabeis:

v" Balango Patrimonial — BP;

v’ Demonstracdo do Resultado do Periodo (Exercicio) —
DRP/DRE;

v’ Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido —
DMPL;

v’ Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC; e

v" NotasExplicativas. Apolo:
o CRCP| [resmecomese G o mmmmm 0 ‘@ CRCE/ @ CRC



\)

Balanco Patrimonial

20x1

20x0

ATIVO

Circulante

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

Caixa

Banco C/Movimento = Recursos sem Restrichio

Banco C/Movimento = Recursos com Restrnicio

Aphcagies Financeiras — Recursos sem Restrigiio

Aplicagies Financeiras — Recursos com Restrigiio

CUCréditos a Receber

Mensalidades de Terceims

Adendimentos Realizados

Adantamentos a Empregados

Adiantamentos a Fornecedores

Recursos de Parcenas em Projetos

Tributos a Recuperar

Despesas Antecipadas

Estoques

Produtos Proprios para Venda

Produtos Doados para Venda

Almoxantado / Material de Expediente




Balanco Patrimonial

Nio Circulante

Realizivel a Longo Prazo

Aphecagbes Financerras — Recursos sem Restniglo

Aplhcaghes Financeiras — Recursos com Restngio

Valores a Receber

Investimentos

Investimentos Permanentes

Imobilizado

Bens sem Restncio

Bens com Restniclo

{-) Depreciacio Acumulada

Intangivel

Direitios de Uso de Softwares

Dhirertos de Autor e de Marcas

(-} Amortizacio Acumulada

Realizacao Apoio:

Comissao do

Trabalho, Conexao i~
e Inovagéo!
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Balanco Patrimonial

20x1 20x0

PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO

Circulante

Fornecedores de bens e servicos

Obngacoes com Empregados

Obngagoes Tributanas

Empréstiimos ¢ Financiamentos a Pagar

Recursos de Projetos em Execucio

Recursos de Convénios em Execucio

Subvencoes e Assisténcias Governamentais a Reahzar

Mio Circulante

Empreéstimos e Financiamentos a Pagar

Recursos de Projetos em Execucio

Recursos de Convénios em Execucio

Subvencoes e Assisténcias Governamentais a Reahzar

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Social

Otras Reservas

Ajustes de Avaliacao Patnmomal

N\

Superavit ou Deficit Acumulado

DAL FEGIOMAL D COPLATE DA
o4 Bt
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Demonstracao do Resultado do Periodo

20x1 20x1)

RECEITAS OPERACIONALS

Com Restricfio

Programa (Atividades) de Educacio

Programa (Atividades) de Satde

Programa (Atividades) de Assisténcia Social

Programa ( Atividades) de Direitos Humanos

Programa ( Atividades) de Meio Ambiente

Outros Programas (Atividades)

Gratuidades

Trabalho Voluntario

Rendimentos Financeiros

Sem Kestricio

Receitas de Servigos Prestados

Contribuictes e Doacdes Voluntirias

Cianhos na Venda de Bens

Rendimentos Financeiros

Cutros Becursos Recebidos
Reat ‘.ﬂ*ﬂu HP\IIU-
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Demonstracao do Resultado

CUSTOS E DESPESAS OPERACIOMNALS

Com Programas (Atividades)

Educacio

Sande

Assisténcia Social

Direttos Humanos

Meio Ambiente

Gratuidades Concedidas

Trabalho Voluntirio

RESULTADC BRUTO

DESPESAS OPERACIONALS

Administrativas

Salarios

Encargos Sociais

lmpostos e Taxas

Aluguers

Servicos Gerais

Manutengio

Depreciacio e Amortizagio

Perdas Diversas

Outras despesas/receitas operacionais

OPERACOES DESCONTINUADAS (LIQUIDO)

Realizacao

f‘ CR !*i-l'l"l-'.ll.'ﬂFI'-"L'll-.'E-'I('lI'lHH"I".I{I{}ll{J c

ST N 1 b ~a % CRC CORALI ) EECOMAL O CNIATR £ACK




Demonstracao das Mutac¢oes do Patrimonio Liquido

Em 31/12Z0x]

Patrimdinie | (uiras Ajustes de | Superdavil | Tatal do
uprial Hiservas | Avalingio A Drefaeit Pal rimiknio
Fatrnmonial Liguidu
Saldos ecims em : : ;
31.12.20x0 A ) A A
Yiowvimentacdo do Pertodo
Superavil / Debical do :
Fenodo A A
Ajusies de Avalscio X X
Fatnmonal
Kex Urs die Superavil cam % (X)
Restngio
Transleréncia de Supserayil _ .
de Recursos sem Restngao A {X) .
Saldos limiis em _ : , :
J112 2] x x A A
LACRCPN ™ &) TERCE Z4CRCEBA  ZJCRCCH




Demonstracao dos Fluxos de Caixa

2. Métode Indireto ikl i ET

Fluxe de Caiva das Alividades Operacionais

Superavil [ Defunl) do Perodio 1.1kl 1.0

Ajusles por:

i{t) Deprecagio 11kl 1.
{+] Amorhzacio 1 s} 1 i1
{+) Ferda de Vanacio Camibaal 1.0} LU
{=1 Ganho na Venda de Bens do Imobihzado {10 {1,000}
Superivil (Delcith Ajustada KX L) 200
Avnmenis {Diminaecio nos Atives Circalanbes
Mensahdades de Teroeiros 2 (xl EJL ]
Alemhmentos Reahrmdos 4, (xl KR
Adaniamenios a Empregados {10 {1,000}
Admntamenios a Famecedonss i 1,0 {1,000}
Recursos de Parcenas em Progetos { L0} {1,000
Imbutos a Recuperar 1.1kl 1.0
Despesas Antecapadas { 1,00 (1,000
Uhalros Valores a Receber 2 (x} 5.0 1.0 o, LD

Avnmenis (Diminaecio ) nos Passvos Circolanies

Fomecedores de bens ¢ servicos RN {2,000
Obngacies com Empregados (200 {1,000}
Obngagdes Tnbutimas { 1,00 (1,000
Emprestimos e Fmancmmenios a Pagar o, (K} 300
Recursos de Privjetos em Execugio {2000 (1,0}
R Recursos de Conveénes am Execugdo {1,100y {1,000
Subvengdes ¢ Asisiénc@as Governamentais LR | 200
‘ Ohtras Obrigagtes a Fagar (L0000 | 500 | (1,00 (2, CHE) CRc

(=) Caixa Liguido Gerado pelas Alividades Ciperaciomis S0 400




Notas Explicativas.

Conforme a ITG 2002/12, as notas explicativas devem conter, pelo
menos, as seguintes informacoes:

» Contexto operacional da entidade, incluindo a natureza social e
econdmica e os objetivos sociais;

» Os critérios de apuracao da receita e da despesa, especialmente com
gratuidade, doacao, subvencao, contribuicao e aplicacao de recursos;

» A renuncia fiscal relacionada com a atividade deve ser evidenciada
nas demonstracdes contabeis como se a obrigacao devida fosse;

» As subvencoes recebidas pela entidade, a aplicacdo dos recursos e as
responsabilidades decorrentes dessas subvencoes;

» Os recursos sujeitos a restricdo ou vinculacao por parte do doador;

Realizacao Apoio:

r‘ CRc Trabalho, Conexéao a Oomiontiede ,‘ CRc " CRc
L ——— @] cRe L O (ORI DA secsommiana = anaena

e Inovagéo!
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Notas Explicativas.

» Eventos subsequentes a data do encerramento do exercicio que
tenham, ou possam vir a ter, efeito relevante sobre a situacao
financeira e os resultados futuros da entidade;

» As taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das
obrigacoes em longo prazo;

» Informacdes sobre os seguros contratados;

» A entidade educacional de ensino superior deve evidenciar a
adequacao da receita com despesa de pessoal, segundo parametros
estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases d Educacao e sua
regulamentacao;

» Os recursos de aplicacdo restrita e as responsabilidades decorrentes
de tais recursos;

Realizacao Apoio:

@] CRC @ CRCEA @ CRCCI

o4 Bt
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Notas Explicativas.

Os critérios e procedimentos do registro contabil de depreciacao,
amortizacao e exaustao do ativo imobilizado, devendo ser observado
a obrigatoriedade do reconhecimento com base em estimativa de
sua vida util;

Segregar os atendimentos com recursos proprios dos demais
atendimentos realizados pela entidade;

Todas as gratuidades praticadas devem ser registradas de forma
segregada, destacando aquelas que devem ser utilizadas na
prestacdo de contas nos o6rgaos governamentais, apresentando
dados quantitativos, ou seja, valores dos beneficios, numero de
atendidos, numero de atendimentos, numero de bolsistas com
valores e percentuais representativos.

As notas explicativas apresentam como principal objetivo o de
fornecer informacoes adequadas que, por algum motivo, nao foram

evudenC|Rpeﬂzaa§°nas demonstracbes.contabeis.

Apoio:

‘ Trabalho, Conexéao , CRc " CRc
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