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Sobre este Relato

Qualidade, evolugdo e responsabilidade social sé sdo possiveis com
entrega e muita dedicagao! O Conselho Regional de Contabilidade do
Piaui (CRC/PI), reafirma constantemente o seu compromisso em dar
suporte e buscar melhorias em prol da classe contdbil do estado,
servindo de elo entre os profissionais e as esferas de poder. E com
grande satisfacdo que por meio do Relato Integrado (RI), possamos
mostrar de maneira dinamica e aprofundada os resultados dos esforgos
somados aolongo de 2024.

No primeiro ano da gestdo "CRC/PI- Trabalho, Conexdo e Inovagdo!"
executamos iniciativas que mudaram a forma de criar estratégias e
tracar projetos, pudemos amadurecer ainda mais e concretizar planos.
Superar e aprender foram pontos cruciais nessa jornada.

A contabilidade é um dambito de inovacdo e progresso para todo o Pais, é
uma drea vital para a economia. Com ela, é possivel assegurar a
transparéncia das atividades empresariais, cumprir com as exigéncias
fiscais estabelecidas em lei, e colaborar com os 6rgdos de fiscalizagao e
monitoramento, contribuindo para a clareza e autenticidade das
atividades dos setores sociais. Em paralelo, o CRC/PI possui um olhar
sempre atento as mudancas ocorridas na esfera técnica e se mantém
atualizado as tendéncias de renovacgdo, adaptando-as a sua cultura
organizacional, além de estar a par das modificacdes na legislacdo que
afetam a contabilidade. A sociedade hodierna nos cobra modernizacao,
em compasso com o0s avangos buscamos cada vez mais acompanhar as
transformacdes profissionais, seja em nivel estadual ou nacional, esse
desafio continuo é uma das a¢des mais significativas da autarquia.

A Publicidade é um dos principios da administracdo publica, e é
seguindo esse conceito que este documento é elaborado, mais que
expor as agdes aos publicos de interesse, o Relato Integrado (RI) presta
contas a toda a sociedade. Em 2024 superamos desafios, reformulamos
objetivos e expandimos propésitos! Neste documento, vocé leitor pode
conferir os dados sobre todos os setores desta entidade que somando
forgas realizou um trabalho primoroso dentro das suas potencialidades.

Desejo uma boa leitural
Teresina, 31 de dezembro de 2024.

Gheysa Maria Oliveira Furtado
Diretora Executiva do CRC/PI
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Transparéncia e clareza sdo pilares para o exercicio de um bom trabalho,
assim, o Relato Integrado (RI) surge como uma amostra da
materializagdo desses valores tdo basilares para as organizagdes e para
toda a sociedade. E imprescindivel que haja essa vis&o acurada sobre as
atividades cumpridas, com um documento que evidencia as ag¢des
realizadas no primeiro ano da gestdo “CRC/PI - Trabalho, Conexdo e
Inovacdo”, e mostra o balanco do conjunto de objetivos atingidos, os
desafios enfrentados, e éxitos obtidos. A elaboragdo eficiente do
documento demanda crescimento da integra¢do entre os ambitos da
autarquia, o que auxilia a consolidacao e fortalecimento da governanca.
O desenvolvimento deste material, alicercado em uma linguagem
acessivel e didatica, colabora para o aperfeicoamento da comunicagdo
com os publicos de interesse. Ou seja, agrega relevancia pois apresenta
dados concretos de maneira objetiva e concisa, assim, a exposi¢ao dos
resultados fortifica a valorizacdo dos esfor¢os somados para trazer
beneficios einovacao a classe contabil piauiense.

O diferencial e destaque das a¢des adotadas ao longo do ano de 2024, foi
o investimento em cursos de aperfeicoamento destinados aos
profissionais contabeis, ao todo, 56 capacita¢des foram realizadas, com
mais de 5 mil inscritos, e cerca de 1600 pessoas capacitadas. O
profissional desta area tdo fascinante e moderna que é a contabil, pode
contar com o CRC/PI para crescer ainda mais intelectualmente com o
suporte da autarquia, e os nimeros mostram o empenho da gestdo
“CRC/PI-Trabalho, Conexdo e Inova¢do”, em fazer acontecer e garantir a
classe o seu desenvolvimento através da educacdo e busca pelo
conhecimento. Damos énfase ao curso Contabilizando Conhecimento,
que percorreu as cidades de Bom Jesus, Campo Maior, Corrente, Floriano,
Oeiras, Parnaiba, Pedro II, Piripiri, Picos, S&o Raimundo Nonato, Urugui e
Valenca.

Além disso, para proporcionar mais comodidade, conforto e um alcance
ainda maior das capacitacbes para todos os contadores e técnicos em
contabilidade do Piaui, foram realizados oito cursos virtuais, com
transmissdo de aulas sincronas. Em Teresina, os cursos presenciais de
exceléncia, como, a Imersdao nas Rela¢Bes Trabalhistas e o Forum
Piauiense de Contabilidade Tributaria fizeram parte do rol de
capacita¢des ofertadas pelo Conselho.

O didlogo com as entidades do poder publico marcou o ano de 2024,
onde o Conselho Regional de Contabilidade do Piaui, estreitou a comuni-
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cagdo e buscou se aproximar dos érgdos para o impulsionamento da
classe contabil. Reivindicagdes e demandas foram levadas a Secretaria de
Estado da Fazenda do Piaui (SEFAZ-PI), Receita Federal (RFB), Prefeitura
Municipal de Teresina (PMT), Junta Comercial do Estado do Piaui (Jucepi) e
Governo do Estado do Piaui. O Conselho esteve aberto a ouvir os desafios
e caréncias que os profissionais contabeis tiveram a apontar, e levou para
debate, as solicitacdes para as instancias governamentais. E de suma
importancia que esse vinculo entre as entidades e sociedade seja
incentivado, com as pontes entre as esferas estabelecidas, a sociedade
também participa da gestdo. Bem como firmou parcerias para levar
beneficios diretos aos profissionais da contabilidade, com as instituicdes
Sesc-PI, Senac-PI, SINDCONT-PI, Ipog, New Educacional e Fucape.

Ademais, foi reiterado o compromisso com o equilibrio de contas no ano
que se passou. O CRC/PI realizou uma contengao de despesas mediante
providéncias administrativas, o que resultou em uma arrecadacdo maior
que os gastos efetuados. Isto é, a responsabilidade com o controle do
orcamento foi um ponto crucial no primeiro ano da gestdo “CRC/PI -
Trabalho, Conexdo e Inovacdo”. O projeto Sustentabilidade foi
fundamentado nas praticas da instituicdo, e reduziu, por exemplo, o
consumo de materiais descartdveis que prejudicam a natureza e
aumentam o impacto ambiental, medida que trouxe vantagens em
dobro tendo em vista a reducdo dos custos financeiros, e a diminuicdo
consideravel do uso deitens plasticos descartaveis.

Desenvolvemos iniciativas, buscamos inovacdo e nos reinventamos
dentro da nossa realidade, para ofertar o melhor servico a toda a classe
contabil! O esforco coletivo de todos os colaboradores do CRC/PI e o
trabalho realizado com as entidades parceiras, fizeram com que as
atividades desenvolvidas em 2024 fossem executadas com idoneidade e
exceléncia. Como presidente desta autarquia tdo importante, manifesto
minha satisfacdo e felicidade em apresentar por meio deste Relato
Integrado (RI), oresumo de a¢des do primeiro ano da minha gestao.

Boa leitura atodos!

N

Governanga, Estratégia '

Contador Carlos Lustosa Filho
Presidente do CRC/PI
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Contexto da publicacédo .

PERIODO | 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

. Conselho Regional de Contabilidade do Piaui. Autarquia Especial
ABRANGENCIA Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico.
Criado e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.
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Identidade Organizacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Piaui (CRC/PI) é uma Autarquia
Especial Corporativa, dotada de personali-
dadejuridica de direito publico.

O CRC/PI foi criado e é regido pelo Decreto-
Lei n.° 9.295 de 1946 alterado pela Lei n.°
12.249 de 2010. A Resolucdo CFCn.° 1.612 de
2021 que aprova o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, estabelece a sua
estrutura organizag¢ao e funcionamento.

Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil e zelar
pela ética e pela qualidade na prestacdo dos servicos, atu-
ando com transparéncia na protegdo do interesse publico.

Visdo

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentével do pais e que contribui para
0 pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse publico.

Valores

Etica; exceléncia; confiabilidade; e transparéncia.

Organograma e Estrutura Organizacional

O organograma do CRC/PI aprovado pela Portaria Pres. CRC/PI n.° 54 de 2024 detalha visual-

mente a estrutura organizacional da entidade: /Acesseoorganograma completo@

Plenério Pre5|denC|a

/ ca /"J | Assessorias | ‘/ Diretoria
ﬂ / / | /J Executiva //

Cabe destacar que a fiscalizacdo do exercicio profissional, abrangendo contadores e técnicos em  EEUEERINEIEC NIRRT ElCls

contabilidade devidamente habilitados é realizada pelo CFC em conjunto com os CRCs.

A estrutura organizacional do CRC/PI disciplinada pela Resolu¢ao CRC/PI n° 439/2009 que aprova
o Regimento Interno do regional, composto por um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs)

» Plendrio

Orgaos Deliberativos Especificos

» Camara de Fiscalizacdo Etica e Disciplina;

Coordenadoria
Camara de
Fiscalizagdo,

Etica e Disciplina

Coordenadoria
Camara de Registro

Coordenadoria
da Camara de
Desenvolvimento
Profissional

conforme organograma. A composicao tem o objetivo de assegurar a execucao das atividades P Camara de Registro;
, . L. .. . . S . » Camara de Desenvolvimento Profissional;
estratégicas técnicas e administrativas para o pleno cumprimento das atribui¢des legais do

» Camara Técnica;
CRC/PI. » Camara de Controle Interno;

Orgaos Consultivos

» Conselho Diretor;
» Comissoes Especificas;
» Grupos de Trabalho;

Compete ao CRC/PI, nos termos, por
meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946,
com as alteragbes constantes do

Principais normas relacionadas ao Sistema CFC/CRCs

Decreto-Lei n.° 9.295/1946

Decreto-Lei n.°9.710/1946

Decreto-Lei n.o 1.040, de 1969, e das

Lei n.° 570/1948

Leis n.os 12.249, de 2010, e 12.932,
de 2013:

Lei n.° 4.695/1965

I. Registrar os profissionais e as organiza-

Decreto-Lei n.° 1.040/1969

¢Bes contabeis para atuarem no mercado;

II. Fiscalizar o exercicio da profissdo contabil;

Lein.°5.730/1971

Lein.° 11.160/2005

III. Incentivar a qualificacdo e atualizagdo do
profissional da contabilidade por meio do
Programa de Educagdo Continuada;

Lein.° 12.249/2010

Lein.°12.932/2013

IV. Zelar pelo cumprimento das Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de natu-

Resolugdo CFC n.° 1.612/2021 “J

rezas técnica e profissional e os Principios de

y W

Resolugdo CRC/PIn.° 439/2009 |

Contabilidade e Orientagdes Técnicas.

b
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» Assessorias Especiais;

Orgaos Executivos

» Presidéncia;

» Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo Etica e Disciplina;
P Vice-Presidéncia de Registro;

» Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
P Vice-Presidéncia Técnica;

P Vice-Presidéncia de Controle Interno;

» Vice-Presidéncia Administracdo e Finangas.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

Coordenadoria
da Camara de
Controle Interno

Coordenadoria da
Camara Técnica

Coordenadoria
Administragdo
e Finangas
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2020/06/Regimento-Interno-do-CRC-PI-2009-Resolu%C3%A7%C3%A3o-CRC-PI-439-com-altera%C3%A7%C3%B5es-do-CFC-definitivo.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_111a6cde-a7c3-4fed-8032-920e4b74af43.pdf

Modelo de Negdcios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs abrange um conjunto de a¢des destinadas a transformar insumos e recursos (capitais) em produtos, resultados, impactos e entregas a sociedade. As
principais atividades do CRC/PIincluem o registro dos contadores e técnicos, a orientac¢do, afiscalizagdo do exercicio da contabilidade e promocdo da educagdo continuada na area. Essas iniciativas
visam cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor para a sociedade.

NOSSOS reCUrSOS . e Resultados e >

E Forca de trabalho Atividades finaliticas

Processos julgados Processos julgados
740

12 / 17 / 13 / 10 / 01
Conselheiros Colaboradores Empregados Estagiarios Javem Aprendiz
Eventos, cursos e
palestras realizados 58

(presenciais e on-line) 151 (1% instancia)

Infraestrutura fisica

m Infraestrutura do TIC

w
2
()
w
=
o
o
(%)

06  (grau de recurso)

Numero de registros
Iméveis
R$ 721.500,72

Data centers

Autos Diligéncias 6.055 Profissionais

117 846

04 TB de Armazenamento

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
| 885  Empresas contéabeis
]

43 CPU Core Processamento
08 Aplicagdes/Sistemas

Bens moéveis
R$ 366.387,04

LY oo amvence

Equipamentos (und.)

20 Computadores « Plano de Logjistica Sustentavel (PLS) [] Quantidade

09 Notebooks * A¢Bes de reducdo de residuos poluentes; | 46

01 Videoconferéncias ESTRATEGIA * Agbes de redugdo do consumo de recursos [] Valores pagos
naturais. | R$ 721.764,20

Receita total
[] R$3.273.977,36

02 Orgaos Publicos Despesa total

g Canais de comunicagdo E Redes Sociais
Portais de transparéncia R,
30 3124 W\
manifestagdes acessos

Certificagbes profissionais

Educacdo i Exame de i Exame de

profissional | Suficiéncia | Qualificagdo Técnica
I I
| | .

1621 ! 415 ! CNAI | auditores

| | 12 aprovados
I I
I I
I I
I I

01 Pessoas Juridicas

[] Pessoal
03 Entidades do 3° setor R$ 1.662.809,61

01 Instituicdo de ensino

PROCESSOS

[] Servigos terceiros
R$ 434.152,58

[] R$53.281,13

w
2
(=)
w
=
194
o
wv

profissionais candidatos

capacitados aprovados CNPC peritos

17 aprovados

Impactos e >
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Em 2024 houve a atualizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de bacharelado em Ciéncias Contabeis. O CRC/PI esteve atento e ativo na
fiscalizacdo para assegurar que as instituicdes de ensino superior do estado
incorporassem nas grades curriculares as novas tematicas das Diretrizes
Nacionais. A nova composicdo curricular abrange pautas primordiais ao
debate publico, como a Agenda ESG, a sustentabilidade e o efeito das novas
tecnologias, incluindo ainteligéncia artificial.

A Politica de Governanca, no ambito do Sistema CFC/CRCs, foi instituida pela Resolu¢do CFC n.° 1.549, aprovada
em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de:

I) direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as a¢ées as necessidades das partes
interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacdo de servicos de qualidade;

II) aperfeicoar os controles intern os e implementar a gestdo de risco aos processos e procedimentos de trabalho,
garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; e

O CRC/PIbuscoudidlogo com os érgdos de interesse da classe contabil, como a
Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ-PI), Junta Comercial do Estado do Piauf
(JUCEPI), Prefeitura Municipal de Teresina (PMT), Receita Federal (RFB),
Procuradoria-Geral do Estado do Piaui (PGE-PI) e Governo do Estado do Piaui. O
Conselho levou demandas e necessidades dos profissionais da categoria para
essas entidades, servindo de porta-voz, incentivando a fortificacdo e criacdo de
solugdes para as caréncias enfrentadas pelos profissionais deste segmento.

III) promover a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente, fortalecendo a participacdo social e o acesso publico a
informacdo, entre outros.

A Estrutura de Governanga no CRC/PI tem como principios fundamentais a transparéncia, ética, eficiéncia,
integridade, equidade e accountability e compreende a sequinte estrutura:

A autarquia também acompanhou todas as etapas de formulacdo e aprovacéo
da Reforma Tributdria. Além disso, proporcionou apoio ao Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), que teve ativa participagdo no grupo de estudos
responsavel pelo debate do tema no ambito interno e, externamente, nas
sessOes e audiéncias realizadas no Congresso Nacional - sobremaneira na
Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE) do Senado Federal e no grupo
congénere da Camara dos Deputados.

Governanca

Cidaddos / Outras partes interessadas

Instancias Externas

CGU / Congresso Nacional / TCU

Instancias Internas

'O Tais acBes sdo proficuas no reconhecimento e exaltacdo dos contadores e
S o — Instancias técnicos em contabilidade do Piaui! A procura continua por melhorias, faz do
Instancias 238 Internas de Apoio CRC/PI um instrumento de grande valia para o estado e para a economia,
Externas de Apoio < ) ) ) L . .

£ Controle Interno, ocasionando assim o desenvolvimento eficiente da sociedade. A contabilidade

Auditoria < Auditoria, Ouvidoria . LA . A . .
) e Comissaes Internas va.Io'rlzada, é smomrno ~da garantia de transp'arenma. e |gone|dade nas
Camara de atividades das organizacBes. Representar os mais de seis mil trabalhadores
Controle Interno registrados é uma honra, e o Conselho Regional de Contabilidade do Piaui

cumpre o dever de servir para o avango da categoria!l
Gestdo Executiva
Gestdo Tética
Gestdo Operacional
Gestao
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRC/PI representa os quatro pilares da Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRC/PI orientar, registrar e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil.

e Ambiente Externo

chl ‘ Visdo Geral Organizacional
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e Perspectivas

* Governanga, Estratégia
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Além disso, promove a educagdo continuada dos profissionais, por meio Programa de Educagao Continuada.

Cadeia de valor finalistico

Governanca, Gestao

de Riscos e Compliance
T

Gestdo Orcamentaria do Conselho de
Contabilidade do Piauf

Gestdo de
Arrecadacado de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar
da Profissdo Contdbil
T

Orientar e assegurar a Conduta do Profis-

sional e da Técnica Contabil
T

Gestdo de Registro

Orientagdo da Conduta do Profissional e
da Técnica Contabil

Relacionamento com Entidades Estaduais

Relacionamento Institucional

Solucéo de Tecnologia da Informacédo

do CRC/PI
—

Sustentabilidade

Gestdo de Controle Interno

Gestdo da Educacdo Continuada

Areas que atuam na cadeia de valor

Presidéncia do CRC/PI

Presidéncia e Vice-Presidéncia de Administragdo e
Financas

Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas/ Setor de
Solugdes Financeiras

Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Presidéncia e Vice-Presidéncias do CRC/PI

Presidéncia e Vice-Presidéncia de Administracdo e Finangas

Vice-Presidéncia de Administracao e Financas

Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncias de Desenvolvimento Profissional

Relato Integrado 2024

Valor agregado

Assegurar uma gestdo de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentéria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Estudar, analisar, debater e a Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Assegurar o cumprimento das Normas Brasileiras
de ContabilidadeTécnicas e Profissionais

Assegurar o exercicio legal da profissdo

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como uma entidade
profissional participe do desenvolvimento sustentavel

Garantir a inovagdo a seguranca e a qualidade da informacao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada para influenciar o desen-
volvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

J1ojeA ap ebanug

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Contabilidade como
fator de protecao do
interesse publico


http://crcpi.org.br/

CAPII

RISCOS,
Oportunidades
|||\|' e Perspectivas



e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Visdo Geral Organizacional < Riscos, Oportunidades " Governanga, Estratégia . ' Informag6es Orcamentarias,

Gestdo de Riscos Matriz SWOT &

A Gestdo de Riscos tem se consolidado no Sistema CFC/CRCs com o propdsito
de criar e de proteger valor. Essa pratica aprimora o desempenho incentiva a
inovacdo e contribui para o alcance das metas estratégicas. Para orientar esse
processo o CRC/PIaprovou os seguintes normativos:

—— AMBIENTE INTERNO —— —— AMBIENTE EXTERNO ——

;‘,‘& ' Resolucdio CRC/PI n.° 522, de2019 | 30 29 23

' Resolugdo CRC/PI n.° 529, de 2019 Clique nos bot&es para ler
/ sobre cada normativo

[ Portaria CRC/PIn2 217, de 2024
FORCAS FRAQUEZAS ~ OPORTUNIDADES AMEACAS

(STRENGTH) (WEAKNESS) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

Fluxo de operacionalizacdo . ,
Painel de Riscos

Com o objetivo de viabilizar a execu¢do das diretrizes estabelecidas nos

normativos o CRC/PIsegue o Fluxo de Operacionaliza¢do descrito no diagrama Como resultado do trabalho realizado em 2024 nas 8 unidades/processos com matriz de riscos,
abaixo: foram identificados 70 riscos e, para cada um deles, foi proposto pelo menos um controle.
! q B EXTREMO
TS Estabelecimento do contexto N m ALTO
° MEDIO
Processo de avaliacdo de riscos
| 3] BAIXO

Identificagdo » Andlise » Avaliacdo

<> Tratamento de riscos <4»

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa "Estabe- Estragico Onamentiog Inriade  Copfomidade
lecimento do contexto". O instrumento consiste em compreender os
ambientes interno e externo para auxiliar no processo de identificacdo dos
riscos que podem afetar o alcance dos objetivos estratégicos. No CRC/PL houve | T
oseguinte diagnostico: Operacional Reputagdo  Fiscal

JJ 2020 | [ 2023 | [ 2022 | 55 oo

entre os anos

Comunicacdo e consulta
L e2131JD 3SI|eue 3 oyuawelo)uoly —

1

Riscos por categoria @

~

26 4 000 32

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui


http://crcpi.org.br/
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2020/08/RESOLUCAO-522-2019-POLICITA-GESTAO-DE-RISCO.pdf
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2020/08/RESOLUCAO-529-2019-PLANO-DE-GESTAO-DE-RISCOS.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_c1c7951d-b6cd-45d5-8094-47a43301da5c.pdf

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Principais Riscos

EXTREMOS

ALTOS

MEDIOS

BAIXOS

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

SELECIONE O GRAU DE RISCO
AO LADO PARA LER SOBRE

Principais oportunidades e a¢6es de fomento

OPORTUNIDADE

Auditoria do Tribunal de
Contas da Unido (TCU)

OPORTUNIDADE
Relacionamento com outros 6rgdos
da Administracdo Publica

OPORTUNIDADE
Valorizacdo da Profissao Contabil

Acompanhamento de acérddos emitidos pelo TCU e tomada de
providéncias para o tratamento das determina¢des/recomendagdes.

Participacdo de unidades organizacionais nos diversos orgdos
publicos e realizacdo de visitas e reunides sobre assuntos especificos,
deinteresse daclasse, aexemplo da SEFAZ e PMT.

Fomento de a¢des e campanhas de valorizacdo da classe contabil, a
exemplo da elaboracdo de Projeto de Lei para atendimento
preferencial nos orgdos publicos.

~

Governanga, Estratégia

\af e Desempenho

Informacdes Orcamentdrias,
Financeiras e Contabeis

Monitoramento continuo da Gestao de Riscos

Manutencao de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal do CRC/P],
no menu “Governanca”; @(

Campanhas de comunicacdo e sensibilizacdo;

Monitoramento trimestral pelo Conselho Diretor do CRC/PI de todos os
riscos “altos” e “extremos” e dos riscos de integridade;

02 reunides realizadas em 2024 entre a Diretoria Executiva, 0 Comité de
Gestdo de Riscos e as unidades organizacionais, com registro no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI). O objetivo foi a reavaliacdo da gestdo de
riscos.

Elaboracdo do Relatério de Gestdo de Riscos do Plano de Contratacdes
Anual.

Diante desse cendrio observa-se que o CRC/PI executa um processo de
gestdo de riscos eficaz, o qual propicia seguranca na conquista dos
objetivos na tomada de decisdes no planejamento das atividades, na
eficiéncia operacional e, consequentemente, na melhoria da

prestacdo doservico publico.

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O CRC/PI adota o Modelo das Trés Linhas que é uma importante ferramenta para o
gerenciamento e o controle de riscos pois esclarece os papéis e as responsabilidades
essenciais das unidades envolvidas no processo.

ALTA ADMINISTRACAO

v

Gestores de riscos e gestores de areas
Possuem, entre outras atribuicdes,

a responsabilidade de executar as
atividades referentes ao processo de
identificacdo, de andlise de avaliagdo e
de tratamento dos riscos da atividade/
projeto sob sua responsabilidade e
monitorar a operagdo e execu¢do
dos planos de acdo definidos para
tratamento dos riscos identificados
pelos gestores dos riscos de sua drea.

v

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestdo de Risco;
Comissao de Integridade; Gestdo da

Governanga e Compliance;
Ouvidoria; e Sistema de Gestao
Integrado
Asegunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a
gestdo, de forma a garantir a eficdcia no
gerenciamento dos riscos e controles.

Relato Integrado 2024 " Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

v

Auditoria Interna
Constitui-se na linha de reporte ativa e
eficaz a alta administracdo. Possui a
funcdo de avaliacdo independente da
atuacdo das demais linhas de defesa,
quanto as agoes relativas ao alcance dos
objetivos.


http://crcpi.org.br/
https://crcpi.org.br/gestao-de-risco

Governancs,
Estrateqis e
Desempenho




Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Governanca

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

oy

Governanga, Estratégia

\af e Desempenho

Informacgdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Agovernanca do CRC/PItem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional reduzir riscos alinhar as a¢des a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas

para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Com o propdsito de manter as praticas de governanca atualizadas e em conformidade com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio da 32 edi¢do do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG) a Comissdo de Integridade Gestdo da Governanca e Compliance do CRC/PI realiza reunides periddicas. O
objetivo é revisar normativos e procedimentos visando tornar a gestdo do Sistema CFC/CRCs mais eficiente. A Politica de Governanc¢a no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolu¢do
CFCn.°1.549, aprovada em 20 de setembro de 2018 e o referido grupo foi instituido pela Portaria PRES CRC/PIn.° 41 de 10 de abril de 2024. O quadro a seguir demonstra as praticas de governanga

instituidas para o CRC/PL:

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
Regimento Interno
Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta do CRC/PI
Comissdes de Conduta do CRC/PI

Cartilha de Combate e Prevencdo contra
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo
no Ambiente de Trabalho do CRC/PI

Comissdo de Integridade, Gestdo
da Governanga e Compliance do CRC/PI

Resolucéo para eleicdo dos membros do Plendrio do CRC/PI
Plano de Transicao de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestdo (PTG)
Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento
e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD)

MECANISMO ESTRATEGIA
AGAO DO CRC/PI

Gerir riscos

Estabelecer
a estratégia

Promover
a gestao
estratégica

Monitorar o

alcance dos

resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das fungdes
de gestdo

Relato Integrado 2024

Politica de Gestdo de Riscos
Plano de Gestdo de Riscos
Comité de Gestdo de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos
Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentdria

Comité de Seguranca da Informagdo (CSI)

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)
Plano de Contratagdes Anual (PCA)

Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS)

Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs
Normativos relacionados a Seguranca da Informacéo

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Sistema de Gestdo Integrado
(qualidade, meio ambiente, antissuborno, satide
e seguranga e seguranga da informacgao)

Sistema Plano de Trabalho

Sistema de Gestdo por Indicadores

MECANISMO CONTROLE
PRATICA AGAO DO CRC/PI

Promover a
transparéncia

Garantir a
accountability

Avaliar a

satisfacdo

das partes
interessadas

Avaliar a
efetividade
da auditoria

interna

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

Resolucdo que regula o acesso a informagdes, previsto na
Lein.®12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servico
de Informagdes ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestdo

Ouvidoria

Resolucdo que dispde sobre instauracdo e organizagdo
de processo de tomada de contas especial no ambito do
Sistema CFC/CRCs

Resolugdo que regulamenta o
Processo Administrativo Disciplinar

Resolucdo que regula a participagao, protecdo e defesa
dos direitos do usudrio dos servigos publicos, previstas na
Lein.°13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfacao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
Nota de Auditoria (NA)
Relatério de Auditoria (RA)

Relatdrio de atividades de auditoria interna (RAINT)


http://crcpi.org.br/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_6441a951-0609-49b3-98af-d52818894547.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_bb98bfe3-44ac-47ee-9d31-22e4c197348e.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_3cedd57f-9ca9-4532-8658-7dd79f55ea56.pdf
https://crcpi.org.br/programa-de-integridade#flipbook-df_35600/1/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2021/11/codigo_conduta_26_5_21.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_db6a7f35-31dd-4f12-bbd9-7de0a133640a.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_943d9a6a-c204-48b3-b3ba-a3bfc57b4947.pdf
https://crcpi.org.br/programa-de-integridade#flipbook-df_35592/1/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_eb58e548-70ec-4cf7-9d8a-580d8c7eafdf.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Resolu%c3%a7%c3%a3o%201678.pdf?
 https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_cb8ee7dc-f3e7-4d91-a488-5b61aeb48204.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_f9be136d-a639-412d-9ae2-1a5b8775597c.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1750.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2020/08/RESOLUCAO-522-2019-POLICITA-GESTAO-DE-RISCO.pdf
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2020/08/RESOLUCAO-529-2019-PLANO-DE-GESTAO-DE-RISCOS.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_c1c7951d-b6cd-45d5-8094-47a43301da5c.pdf
https://crcpi.org.br/gestao-de-risco
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2024/09/PDTI-2024-2025.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_f6b26eeb-1595-41e5-a942-9886e8eacdb5.pdf
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2024/12/Plano-de-logi%CC%81stica-sustenta%CC%81vel-2-aprovado.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_c4178ff4-8e30-4eb7-a26c-9980c227386d.pdf
https://cfc.org.br/plano-de-dados-abertos-pda/
https://crcpi.org.br/lgpd1
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://cfc.org.br/governanca-e-gestao/cgti/departamento-de-seguranca-da-informacao/
https://crcpi.org.br/wp-content/uploads/2024/08/CARTA-DE-SERVIC%CC%A7O-REVISADA-EM-23.08.2024.pdf
https://crcpi.org.br/relatorio-de-pesquisa-de-satisfacao#_
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=rmeRjZfy6fM=
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://crcpi.org.br/relato-integrado
https://crcpi.org.br/ouvidoria
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_2ce6d589-5b13-4b8e-93d2-454b91ec69ba.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=rmeRjZfy6fM=
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_414a489e-fae4-4f1e-9e47-d99ffae2896c.pdf
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Estratégia

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

&

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs aprovado por meio da
Resolucdo CFC n.° 1.543, de 2018 estabeleceu a missdo, a visdo e os valores
para o periodo de 2018/2027. Essa pratica de governanca proporciona o
direcionamento claro, com a definicdo de objetivos estratégicos que orientam

as agdes necessarias para o cumprimento da missdo institucional.

O desempenho das a¢8es é monitorado por indicadores gerenciados no Siste-
ma de Gestdo por Indicadores (SGI). Isso facilita a tomada de decisdes e
proporciona mais eficiéncia nos processos, contribuindo para o alcance da

missao dos Conselhos de Contabilidade.

Em 2024 o CRC/PI obteve um desempenho global de 71,49% o que demonstra

estar nadirecdo certa para o alcance dafinalidade institucional.

Resultados,
Institucionais

e

Vg
o/

Public
Socied

Resultado
Economico

Tecnologia
€ processos

Pessoas e
Organizagdo

Relato Integrado 2024
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Governanga, Estratégia
e Desempenho .

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagdo dos servicos, atuando
com transparéncia na protecdo do interesse publico

A
v

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o
pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse publico

A
v

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

/ Fortalecer a participagdo
sociopolitico-institucional perante as
instituicdes publicas, privadas, sociedade civil

e entidades representativas da classe contabil

Atuar como fator de
protecdo da sociedade

Elevar a percepgdo do valor da
profisséo contabil perante a sociedade

Firmar parcerias estratégicas

e

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracdo

[
/ / Promover a satisfagdo
ﬂ da classe contabil em relagdo

a0 Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

7 |

Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /

Garantir qualidade e confiabilidade
10S processos e nos procedimentos

Governanca

¢ Atrair e reter talentos /

Gestao de Pessoas

Financeira

n Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de

Educacdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo

como fator de protedo da sociedade

Inovar, integrar e otimizar
a gestdo do Sistema CFC/CRCs

I Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
m normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
' da profissao e da Ciéncia Contabil

. Ampliar e integrar o uso
m da Tecnologia da Informagéo
1 no Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovagdo

Pessoas

Organizacao

Influenciar a formagéo das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funciondrios
do Sistema CFC/CRCs

Assegurar adequada
infraestrutura e suporte
logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs

Gestdo do Conhecimento

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

Infraestrutura


http://crcpi.org.br/

Visao Geral Organizacional (,’ Riscos, Oportunidades
e Ambiente Externo e Perspectivas

Alocacao de recursos

A alocacdo eficiente de recursos auxilia na execuc¢do das agdes estabelecidas no Plano de
Trabalho, visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estratégico. O
desempenho dessas a¢des é medido por meio de indicadores que permitem identificar as
atividades que demandam maior concentra¢do de recursos para o alcance da missdo e da
visdo do Conselho. Em 2024, os recursos foram distribuidos conforme as prioridades
estratégicas e atribui¢des legais do CRC/PL

Gestdo de
Fiscalizagdo

Gestéo de 60%
Registro
Profissional
3%
RS 88.111,06
6%
R$ 195.970,80
31%

Gestdo de
. Educagdo
Suporte e Apoio Continuada

a Atividades-Fins

&

: I
Valor total efetivamente gasto com
P A Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas . A N
. A = A " indenizagdes a conselheiros:
(registro, normatizagéo, Educagao Profissional Continuada):

I |
R$ 279.113,66 R$ 61.820,88

Valor total efetivamente gasto com a fungdo de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

* Governanga, Estratégia Informagdes Orcamentarias,
\af e Desempenho . Financeiras e Contabeis

Acdes de supervisao, controle e correicdo

As ac¢des de supervisdo, controle e correi¢cdo sdo essenciais para a boa governanga e para a
promocdo da integridade no Sistema CFC/CRCs. Essas iniciativas contribuem para a
prevencdo de fraudes, o aumento da eficiéncia dos servicos prestados e o fortalecimento
da confianga dos profissionais da contabilidade e da sociedade em geral no Sistema
CFC/CRCs.

Para assegurar alegalidade, a eficiénciae

a transparéncia dos atos de gestdo, o Plano de Integridade
CRC/PI mantém as seguintes praticas de

supervisdo, controle e correicao:

Auditoria
Ouvidoria
Comissdo Permanente de Procedimento o~
Administrativo Disciplinar (CPPAD) Su perV|SaO,
controle e
correicao

Comissdes de Conduta

Comissao de Integridade, Gestdo
da Governanca e Compliance

Comité de Gestao de Riscos
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCPI/_ArquivoPortalTransparencia_c1c7951d-b6cd-45d5-8094-47a43301da5c.pdf
https://crcpi.org.br/gestao-de-risco
https://crcpi.org.br/programa-de-integridade

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario, de forma clara e precisa,
sobre os servigos prestados pelo CRC/PI, as formas de acesso
a esses servicos e seus compromissos e padrdes de qualidade

de atendimento ao publico. /clique e saiba mais

visualizaces

CARTA DE SERVICO

ac

Quvidoria

A Ouvidoria do CRC/PI é um canal de comunicacdo que atende
ao cidadado tendo como objetivo receber sugestdes elogios
solicitag@es, reclamagdes, denuncias e sugestdes de simplifi-
cacao (Simplifique!), referentes aos diversos servicos presta-
dos pelo Sistema CFC/CRCs.  / Clique e saiba mais QY

30 57,14%
Manifestac¢bes de avaliacdes

registradas positivas
' 3 dias Outros
. ge tempotmedlo €omo assunto mais
eresposta frequente (34,12%)

&

)

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas e Desempenho

Tipos de manifestagao

Solicitagdo - 15%
Reclamacdo i 9%
Sugestao I 1%

0 20 40 60 80 100

OBS: Em 2024, ndo houve manifestagdes de dentincia e no Simplifique!,
e as manifestagdes de dentincia andnima e elogio foram inferiores a 23,6%,
11,63% e 0%.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma on-line que disponibiliza informagdes sobre os atos
de gestdo praticados pelo Sistema CFC/CRCs, voltada para a clas
se contabil e a sociedade brasileira. Essa ferramenta promove
a transparéncia e o controle social, incentivando os cidaddos a
acompanharem como os recursos dos Conselhos de Contabili-
dade estao sendo utilizados. /clique e saiba mais E

Assuntos mais acessados em 2024:

Quadro
de pessoal

Atos
normativos

3.124
acessos

Sistema Eletronico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital que possibilita a todo cidaddo, em qualquer

lugar e momento, realizar pedidos de acesso a informacao de
maneira simples e &gil. /clique e saiba mais JSY

y J

Governanga, Estratégia

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Comunicacao Institucional

&

Pesquisa de Satisfacao do Profissional da Contabili-
dade em relagao ao Sistema CFC/CRCs - 2024

O CFC por meio do CRC/PI aplica pesquisas de satisfacdo com o
objetivo de avaliar o grau de contentamento dos profissionais
da contabilidade em relacdo aos servicos oferecidos pela
entidade. A pesquisa de satisfacdo desempenha um papel
fundamental na identificacdo de pontos criticos e na
implementacdo de melhorias nos servicos prestados pelo
Sistema CFC/CRCs. Ela permite avaliar o cumprimento dos
compromissos e padrées de qualidade estabelecidos na Carta
de Servicos ao Usuario. Além disso busca alinhar as
expectativas das partes interessadas as a¢des desenvolvidas
pelo Sistema CFC/CRCs.

A\,
= P Selecione o objetivo especifico para ver o desempenho

Promover a satisfagdo da classe contdbil
em relagdo ao Sistema CFC/CRCs

INDICADOR: Grau de satisfagdo dos profissionais de Contabilidade.

Meta [ Resultado
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=rmeRjZfy6fM=

Desempenho ...

Para implementar o Planejamento Estratégico o CRC/PI
organiza as suas atividades de forma a potencializar a
geracao de resultados que sdo mensurados regularmente
e comparados com as metas estabelecidas. Esse pro-
cesso visa identificar, de maneira agil, eventuais desvios e
corrigi-los tempestivamente de maneira a subsidiar a alta
administracdo com informacdes importantes para a
tomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores
de gestdo e os projetos do Plano de Trabalho sdo os bali-
zadores para as ag¢Ges do CRC/PL Os indicadores de
gestdo também sdo mensurados periodicamente e
acompanhados por meio do Sistema de Gestao por
Indicadores - software criado pelo CFC para realizar esse
controle. Os objetivos estratégicos direcionam a elabo-
racdo do Plano de Trabalho anual o qual concretiza o nivel
operacional do planejamento. Com a execug¢do do Plano
de Trabalho ha a transformacdo da estratégia em acao
ordenando os recursos disponiveis e estabelecendo os
planos de acdo para a execucdo das atividades e dos
projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRC/PI e a execucdo das metas previstas no Plano de Tra-
balho ficam disponiveis no Portal da Transparéncia da en-
tidade e a Prestagdo de Contas no modulo "Programas,
Projetos, Metas e Resultados".

Aseguir, para cada area finalistica do CRC/PI - Fiscalizagao,
Registro e Educacdo Continuada - sdo apresentados a
analise dosindicadores e os principais projetos e agdes.

9292926 2§ a¢

Fiscalizacao

A Fiscalizagdo desempenha um papel fundamental na protecao
da sociedade por meio de a¢des preventivas e ostensivas que
garantem o exercicio ético e técnico da profissdo contdbil. Sob a
responsabilidade da Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo Etica e
Disciplina sdo realizadas atividades de inspe¢do acompa-
nhamento monitoramento, avaliacdo, orientacdo e treina-
mento dos fiscais e da area de fiscalizagdo em todo o territério
nacional. Isso assegura a conformidade com os preceitos legais
e éticos que regem a profissao.

( Indicadores )

. indice de realizacdo de fiscalizacdes

| BN BN

80,01% 100%

Meta @ Resultado

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do
Sistema CFC/CRCs com a ampliagdo e a efetividade das agdes de
fiscalizacdo, sendo possivel destacar os seguintes resultados:

FiscalizacOes realizadas: foram realizadas 846 fiscalizagbes pro-
ativas, decorrentes de planos de fiscalizagdo, e 80,01% de
apuragdes de fiscalizagbes reativas, originadas de denuncias e
representacdes.

Dentncias e apuracoes: o total de 15 denuncias foram recebidas e
apuradasem 2024.

Autosdeinfracdo e notificacoes: emitiram-se 117 autos de infra-
¢do e 219 notificagdes. As regulariza¢des resultaram no arquiva-
mento de 45% dos casos.

Processos de responsabilizacdo: ao todo foram julgados em 1°
instancia 137 processos, dos quais 62 resultaram em penalidades
incluindo 03 multas e censuras, 37 multas e adverténcia e 22
multas.

Processos sem éxito: em 12 instancia, 76 processos foram
) arquivados sendo 12 pelo Art 44, com 8 encaminhamentos ao CFC
paradiligéncia.

O aumento no indice de fiscalizacdes reforca a atuagao
preventiva e corretiva do Sistema CFC/CRCs. Tal postura
promove maior controle sobre a atuacdo profissional e
assegura a conformidade as normas de contabilidade. O
cumprimento rigoroso dessas fiscalizacBes gera mais
transparéncia e seguranga a sociedade, protege os interesses
publicos e fortalece a confianca nas praticas contabeis no
Brasil.

Além disso, a eficiéncia dos processos e a aplicacdo de
penalidades justas contribuem para o fortalecimento do
ambiente regulatério da Contabilidade, combatendo
eficazmente o exercicio ilegal da profissdo e garantindo maior
respeito as normativas que regem o setor contabil.

Indice de processos de fiscalizagdo julgados
dentro do prazo - fase de recurso:

2024 | |f 2023 | s v
25% 57,89%

Meta [ Resultado

O desempenho da meta demonstra a eficiéncia continua do
CRC/PI no tratamento célere e preciso dos processos administra-
tivos. Esse comportamento beneficia diretamente a sociedade ao
proporcionar mais transparéncia, agilidade e confiabilidade nos
processos decisérios. A reducdo de prazos nas tramitagdes
contribui, significativamente, para a efetividade das acbes de
fiscalizacdo e regulamentagdo; fortalece o sistema contdbil; e
aumenta a confianca tanto dos profissionais quanto da populagao
no Sistema CFC/CRCs.

Essa postura proativa e o cumprimento rigoroso das metas
reafirmam o papel do Regional como um érgdo regulador que atua
em defesa do interesse publico. Dessa forma, assegura que as
praticas contabeis sejam conduzidas de acordo com os padrées
éticos e técnicos, em um ambiente de constante aprimoramento e
responsabilidade.
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almin 120 dias como prazo de julgamento

(contados da data de recebimento no CRC/PI até a data da

sessdo de julgamento)
ho128 processos
o julgados dentro

do prazo

06 processos
julgados em fase
de Defesa.

00 processos

com embargos de
declaragdo nado admitidos

5
Gestdo das multas de fiscalizacao

As multas de fiscalizagdo sdo aplicadas aos profissionais da
contabilidade e as organizagdes contdbeis em razdo de irregu-
laridade no exercicio profissional. Além disso, tais penalidades
podem ser aplicadas a individuos ndo habilitados que exercem
ilegalmente a profissdo e as empresas ndo contabeis. No ambito
administrativo essas multas sdo cobradas pelos CRCs e podem
envolver medidas como o protesto extrajudicial, o que contribui
para ampliar a efetividade das a¢des de cobranca e na protecdo a
sociedade.

Como pode ser observado, no comparativo de 2024 e 2023,
observa-se uma reducdo nas quantidades de multas aplicadas e
protestadas o que demonstra uma positividade, pois mesmos com
as agdes de fiscalizacdo sendo otimizadas, vem ocorrendo uma
reducdo de irregularidades no exercicio das atribui¢des profissio-
nais o que demonstra um fortalecimento no cumprimento das
normas contabeis.

Esses numeros evidenciam a eficacia das iniciativas de fiscalizagdo
e reforcam o compromisso do Sistema CFC/CRCs com a promogao
deum ambiente regulatdrio contabil sélido e transparente.

)

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas e Desempenho

GESTAO DAS MULTAS | 2023 E 2024

QUANTIDADE DE MULTAS DE INFRACAO VALOR DE MULTAS DE INFRAGAO

122.653,85

118
106

51.275,00
41.334,28

295

4.128,10
|

Multas Aplicadas Multas Protestadas Multas aplicadas Multas recebidas

B 2023 2024

. Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencgao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em abril de 2024, a Comissdo do Coaf apresentou a proposta
que revogou a Resolugdo CFC n.° 1.530, de 2017, e aprovou a
nova Resolucdo CFC n.° 1.721, de 2024, em vigor desde 2 de
setembro de 2024. Essa nova regulamentacao reforca o com-
promisso do CFC com a Prevengdo de Crimes de Lavagem de
Dinheiro (PLD) e Financiamento ao Terrorismo (FT).

Entre as inovagdes, destaca-se a criacdo do Guia para Abordagem
Baseada em Risco (ABR), que fornece diretrizes claras para iden-
tificar situa¢cdes de ndo conformidade potencialmente suspeitas.

A ABR orienta os profissionais da contabilidade na avaliacao
e na mitigagdo de riscos, com exemplos praticos e diretrizes
para monitorar e gerenciar riscos continuamente. Essa abor-
dagem proativa fortalece a integridade financeira do pais e
a reputacdo dos profissionais, alinhando-se as normas inter-
nacionais e as recomendacdes do Grupo de Acdo Financeira

Governanga, Estratégia

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

(Gafi). O processo de revisao e a aprovacdo em Plenario re-
sultaram em um impacto positivo na pratica profissional e no
sistema de fiscaliza¢do contabil.

Declaragdesrecebidas — . ____

Ocorréncia N&o ocorréncia

EXERCICIO 2022

' 2024 | , 2023 , 2022 |
Wgleegsto 202020202020

As principais competéncias da Vice-Presidéncia de Registro do
CRC/PIincluem a andlise e o julgamento dos processos em 12
instancia. Compete a Camara de Registro o processamento,
analise e aprovagao dos Registros Profissionais dos Bacharéis
em Ciéncias Contabeis e Técnico em Contabilidade e pelos
Registros Cadastrais de Organiza¢des Contabeis, bem como,
receber, analisar os pedidos de registro PF e PJ, mantendo
atualizado o cadastro de registro. Outro aspecto fundamental
dessa Vice-Presidéncia é o apoio e realizacdo de agdes de
incentivo ao registro para exercicio regular da profissdo, bem
como acompanhar e divulgar em todo estado a realiza¢do dos
Exame de Suficiéncia e de Qualificdo Técnica (EQT).

Selecione o
exercicio desejado

C Indicadores )

P77 indice de crescimento de registros profissionais
e de organizag¢des contabeis ativas

2024

0,30%

Profissionais g

Organiza¢bes
Contébeis

-

Meta J 2024 | JJ 2023 | i emecmeene

entre os anos.

B Resultado
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O indice de crescimento de registros é uma métrica continua-
mente avaliada pela Vice-Presidéncia de Registro do CRC/PI. Essa
avaliacdo tem como objetivo mensurar a eficacia das estratégias
implementadas para fomentar o crescimento no nimero de
registros. Fatores econémicos sociais regulatérios e tecnoldgicos
sdo considerados na analise dessa evolugdo. Em 2024, o CRC/PI
ampliou acBes e campanha de incentivo a registros nestas
condicbes, o que também influenciou noresultado do indicador.

Atualmente, diversas a¢des tém sido realizadas para impulsionar o
crescimento da classe contabil tais como:

LJJ Campanhas de orientacdo sobre a importancia do registro
profissional para o exercicio de atividades contabeis.

Campanhas que ressaltam a relevancia da profissao contabil
para a sustentabilidade do pais.

Avaliacdo do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) das empresas que desenvolvem atividades contabeis.
Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES).

i Investimento em eventos de educagdo continuada.

Atualizagdo cadastral por meio de ferramenta disponibilizada pelo
Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Cerca de 1.446 examinandos que obtiveram aprova¢do no exame
no Estado do Piaui, ainda ndo haviam solicitado o registro
profissional até dezembro de 2024 de acordo com o ultimo
monitoramento da drea. Mas, apesar do cendrio atual, o nUmero de
registros cresceu em 2024:

J 2024 ] [ 2023 ] 5 e

0%  957%

Meta (@ Resultado @) META ATINGIDA

Novos registros

A

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

Registros ativos

Técnicos em
contabilidade

)

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Contadores

16,73%
1.013

RARRARRARR

]

83,27%
5.042

6.055 profissionais registrados

885 organizagbes contabeis

Registros ativos por género

56,99%
Homens

3.451

43,01%
Mulheres

2.604

Informacgdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Acesse o dashboard do Quantos Somos, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

Relato Integrado 2024

A profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou
atividade, deve ser exercida, exclusivamente, por profissional
da contabilidade que possua registro ativo em CRC. Nesse
sentido cabe ao CFC a responsabilidade de uniformizar os
procedimentos relacionados ao registro além de coordenar e
supervisionar o cadastro dos profissionais da contabilidade e
das organizag¢des contdbeis em todo o pais. Essa atuagdo é fun-
damental para assegurar a qualidade dos servicos prestados
garantir a conformidade com as normas vigentes e promover a
ética na profissdo contabil.

. Indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

| EEIE

%W entre os anos

90% 99,46%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA
tk

almin 60 dias como

736 processos
(o prazo de julgamento

julgados dentro do prazo
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Em cumprimento a uma das finalidades regimentais, a Camara
de Registro do CRC/PI é responsdvel por examinar e julgar os
processos relacionados ao registro de profissionais da
contabilidade e organizagdes contabeis. A informatizag¢do dos
procedimentos com a implantacdo do Sistema de Processo
Eletronico de Registro (Sper) e do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) tem sido um fato essencial para a celeridade
no julgamento dos processos. Essas ferramentas visam
assegurar a eficiéncia, aumentar a confianca dos envolvidos e
beneficiar os profissionais da contabilidade garantindo um
sistema mais agil e transparente.

Principais projetos e acdes
. Exame de Suficiéncia

O CFC é responsavel pela regulamentacado e realizagdo do Exa
me de Suficiéncia, de acordo com a Lei n°® 12.249, de 2010. O

principal objetivo do exame é assegurar que o futuro profis-

sional da contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho,
possua as habilidades e competéncias técnicas necessarias para
atender as demandas da sociedade.

Z

2 edicBes 4 cidades contempladas

realizadas em 2024 424 candidatos aprovados

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVACAO
E
(1;(;832) 1.018 817 348 34,18%
Exame
(2/2024) 926 759 76 8,21%

As Instituicdes de Ensino Superior (IES), ao utilizarem as estatis-
ticas de cada edicdo do Exame de Suficiéncia, podem analisar
seus resultados e, com isso, contribuir com a continua evolugdo
dos métodos adotados para a melhoria do ensino.

)

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas e Desempenho

A realizacdo do Exame de Suficiéncia é um passo fundamental
na formacdo do contador, pois assegura que apenas aqueles
que demonstram conhecimento adequado em praticas conta-
beis, legislacdo e ética profissional sejam habilitados a exercer a
profissdo. Dessa forma, o exame ndo apenas valida a formagdo
académica, mas também contribui para a valorizagdo da profis-
sao contabil e a protecdo do interesse publico.

P77 Exame de Qualificacdo Técnica (EQT)

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar
atividades nas institui¢des autorizadas a funcionar pela Comis-
sdo de Valores Mobilidrios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervisiona-
das pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc), além de ser um requisito para o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contdbeis (CNPC) do CFC.

Esse projeto teve inicio devido a uma preocupacdo do CFC em
elevar o nivel técnico e cientifico dos contadores brasileiros, espe-
cialmente nas areas da Auditoria Independente e Pericia Contabil.

O EQT foi instituido pela NBC PA 13(R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscricdo do
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuagdo na area da
Auditoria Independente ou da Pericia Contabil. ",
£ S
APROVAGAO (%)

20%

INSCRITOS APROVADOS

11 10 2

PRESENTES

L L] L ] L L °

TOTAL

Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/
CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educacdo
Profissional Continuada (PEPC). A ndo observancia desse pro-
grama resultara na baixa automatica do cadastro. Para retornar,
o profissional precisard novamente obter aprovacdo no Exame
de Qualificagdo Técnica.

Governanga, Estratégia
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12 profissionais cadastrados no CNAI

Em 31/12/2024 - )
17 profissionais cadastrados no CNPC

Domicilio Eletrénico

E o portal de servicos por meio do qual sdo disponibilizadas as
comunicagdes eletrénicas dos CRCs e do CFC com profissio-
nais e organizagdes contabeis registradas bem como pessoas
fisicas e juridicas credenciadas dispensando-se publicacdo em
Diario Oficial, ou comunicagdes por meio fisico.

Essa medida visa modernizar e simplificar os processos de co-
municag¢do entre os 6rgdos reguladores e os profissionais da
contabilidade, além de oferecer beneficios financeiros signifi-
cativos para aqueles que aderirem ao sistema. O CFC e CRCs
estdo em processo continuo de campanha para aumentar o
numero de adesdes e fomentar o uso da ferramenta.

Quantitativo de adeséo:

474 (7,82%)
Profissionais contabeis

27 (3,05%)
Organizagdes contabeis

Educacao Continuada

A constante evolucdo do mercado exige que os profissionais da
contabilidade estejam sempre atualizados. Nesse cendrio, o
Conselho Regional de Contabilidade do Piaui (CRC/PI) tem um
papel essencial ao promover iniciativas voltadas para a
qualificagdo continua da classe contabil. O compromisso do
CRC/PI com a educacdo continuada vai além da atualiza¢ao
técnica. Através do Programa de Educacdo Profissional
Continuada (PEPC), diversas a¢des sao desenvolvidas para
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capacitar os profissionais e prepara-los para os desafios de um
mercado dindmico. Essa atuacdo reforca a responsabilidade
em fortalecer a ética e a valoriza¢do da profissdo contabil no
estado.

Indicadores

58 eventos
realizados pelo CRC/PI

5.169 participantes 1.621 profissionais

248,50 horas de carga horaria total

O escopo da educacdo continuada é propiciar o desenvolvi-
mento de novas competéncias e habilidades, na busca da qua-
lificagdo e do aprimoramento do conhecimento dos profissio-
nais da contabilidade. Além disso,tem o objetivo de fortalecer a
confianga publica na profissdo contabil, contribuindo para a
protecdo dasociedade.

Um dos grandes destaques de 2024 foi a participa¢do do
CRC/PI na 21? edigdao do Congresso Brasileiro de Conta-
bilidade, realizada de 8 a 11 de setembro, em Balneério
Camboriud/SC. O evento reuniu mais de 7.000 profissionais da
contabilidade de todo o Brasil, proporcionando um espaco de
aprendizado e troca de experiéncias. A presenca do CRC/PI
reforcou sua dedicacdao em acompanhar as inovagdes do setor,
garantindo que os contadores piauienses estejam alinhados
as tendéncias nacionais e internacionais. Além disso, o CRC/PI
atingiu a meta de profissionais capacitados ao longo do ano,
consolidando seu compromisso com o desenvolvimento da
classe contabil no estado. Outro marco importante foi a
realizagdo do Contabilizando Conhecimento, iniciativa do
CRC/PI que percorreu todo o estado, levando capacitacdo e
atualizagdo profissional a diversas regides. Esse projeto
reafirma o compromisso do CRC/PIem descentralizar o acesso
ao conhecimento, garantindo que contadores de todas as
localidades tenham oportunidades de crescimento e
qualificagao.

)
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. Avaliacdo dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

2024 | | 2023 | S o
99,46%
N

Meta (@ Resultado @) META ATINGIDA

Oindice elevado de satisfa¢cdo sugere que os eventos do CRC/PI
estdo alinhados com as expectativas e as necessidades dos
profissionais da area. Isso pode ser visto como um reflexo da
qualidade dos temas abordados, da competéncia dos
palestrantes, da logistica eficiente e da organizacao geral dos
eventos. A busca por atualizagdo constante e a promoc¢do de
conteudos relevantes sao fatores essenciais em uma profissdo
que lida com normas e regulamenta¢des em constante
mudanca, como é o caso da Contabilidade.

L Principais projetos e acdes D

. Educacgao Profissional Continuada - auditores,
peritos e demais profissionais obrigados

A atualizacdo profissional é essencial para a exceléncia na
contabilidade. Com esse compromisso, o Conselho Regional de
Contabilidade do Piaui (CRC/PI) promove acdes voltadas a
capacitacdo dos profissionais para o cumprimento do Progra-
ma de Educacdo Profissional Continuada (PEPC), exigido pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Por meio de cursos,
palestras e eventos, o CRC/PI reforca seu papel na qualificacdo
da classe contabil, assegurando atualizacdo e exceléncia no
exercicio da profissao.

Resultado do Sistema CFC/CRCs:

04 cursos credenciados no PEPC

03 capacitadoras credenciadas
07 atividades de docéncia

07 atividades de pés-graduacao

Governanga, Estratégia
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05 cursos no exterior
04 participagdes em comissdo
07 justificativas quanto ao ndo cumprimento do PEPC em 2023

O cumprimento do PEPC é obrigatério para os contadores re-
gistrados no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI), no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC)eem
outras categorias previstasna NBCPG 12 (R4).

Prestacdo de contas recepcionadas via Sistema Web EPC

CNAI CNPC
Em andlise 00 00
Cumpriram 15 17
Ndo cumpriram 00 02

. Promover a educacdo continuada - congresso/
encontros/seminarios/féruns/jornadas

Em 2024, o Conselho Regional de Contabilidade do Piaui
(CRC/PI) intensificou suas a¢des de promocdo da educagao
continuada, participando de congressos e realizando encon-
tros, seminarios, féruns e jornadas. Essas iniciativas tiveram
como objetivo capacitar os profissionais da contabilidade,
proporcionando atualizagdo técnica e promovendo a troca de
experiéncias para o aprimoramento continuo da profisséo,
alinhando os profissionais as novas demandas do mercado.
Além disso, o CRC/PI fortaleceu suas relagdes com o Poder
Publico e consolidou parcerias de sucesso com érgdos
estaduais e nacionais, ampliando as oportunidades de
desenvolvimento e aprimoramento da classe contabil.
Destacam-se os principais eventos:

21° Congresso Brasileiro de Contabilidade
Balnedrio Camborit/SC
Participacdo com 60 participantes

Servigos municipais PMT Operacionaliza¢do dos Sistemas
DRTE e SLIC

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui


http://crcpi.org.br/

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Pratica para atuar na area contabil
IMERSAO NAS RELAGOES TRABALHISTAS

FORUM PIAUIENSE DE CONTABILIDADE TRIBUTARIA

e Y

Principais projetos e a¢des )

Relacionamento Institucional com Entidades Esta-
duais e Nacionais

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Admi-
nistracdo Regional no Estado do Piaui

Acdes voltadas aos beneficiarios para concessdo de desconto nos
cursos de formacgdo profissional executados pelo primeiro
convenente, aos inscritos/associados ao Conselho Regional de
Contabilidade do Piaui, nos termos da Resolucao Senac n°34/2023
esuas alteragdes.

Servico Social do Comércio - SESC/PI
O atendimento aos colaboradores e Profissionais da Contabilidade
com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade do Piaui
- CRC/PI bem como seus respectivos dependentes, através dos
servicos oferecidos pelo Servico do Comércio - SESC, com
pagamento de taxas deretribui¢do reduzidas.

Sindicato dos Contabilistas do Estado do Piaui

Troca de experiéncia e informacdes técnicas, com a promogao
conjunta de eventos e capacita¢des, além da producdo de artigos
técnicos, visando o aperfeicoamento dos profissionais de
contabilidade regulamente afiliados em ambas as instituicdes;

As partes promoverdo, individualmente ou em conjunto, eventos
como seminarios, cursos, palestras, edicdes de informativos ou
outras atividades educacionais relacionadas a area contabil, que
considerarem relevantes. Para tanto, os projetos deverdo se
elaborados, analisados e previamente aprovados por ambas as
partes.

As partes promoverdo, individualmente ou em conjunto,
campanhas institucionais com o objetivo de promover e valorizar a
categoria contabil perante a sociedade piauiense.

Riscos, Oportunidades * Governanga, Estratégia
e Perspectivas \af e Desempenho .
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolugao da Execucdo Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢des dos contabilistas e organizagdes
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servicos e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRC/PL

Receitas de Contribui¢des: representam 4/5 (quatro quinto)
da receita bruta decorrente de anuidades de profissionais e
organizacdes contdbeis, excetuados legados, doagdes,
subvencgoes, receitas patrimoniais, restiuicdes e outras,
quando justificadas.

Exploracdo de Bens e Servigos: é oriunda de emolumentos
com inscri¢des, expedicBes de carteiras, expedicoes de
certiddes e receitas diversas.

Receitas Financeitas: constituidas pelos juros de mora sobre
anuidades, multas e multas de infragdes e elei¢des e
rendimentos decorrentes de aplica¢des financeiras.

Outras Receitas Correntes: sdo decorrentes de indenizagdes,
restituicGes e receitas ndo identificadas.

2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES 3.205.077,36  3.981.266,85 3.579.913,87
Contribui¢des 2.704.048,33  2.606.453,56  2.300.139,50
Exploracdo de bens e servicos 26.536,04 64.291,48 32.177,06
Financeira 332.567,62 315.092,53 279.978,65
Transferéncias 23.979,65 917.962,72 874.464,24
Outras receitas correntes 117.945,72 77.466,56 93.154,42

N
\af e Desempenho
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As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizagdo de
bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recursos para
investimentos. De acordo com a alinea "b" do item 4.2.4.4.3 do
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da aliena¢do de bens, das operacdes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece
bidas para atender as despesas de capital e da amortizagdo de
empréstimos.”

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas de Capital 68.900,00 0,00 0,00
Transferéncia de capital 68.900,00 0,00 0,00

Outras receitas correntes

A execugdo total da receita (corrente e de capital) foi 3,85%
superior ao exercicio de 2023. Esse aumento esta relacionado
ao reajuste anuidade uma melhor gestdo e recuperagdo de
receitas.

A realizagdo da receita financeira alcangou 101,88% do valor
previsto para o exercicio, com reflexo positivo quanto ao au-
mento de rentabilidade dos fundos de investimentos.

2024 2023 2022
Resultado Patrimonial 381.567,42 -467.701,22 58.238,60
Superavit financeiro 183.119,23 126.297,31 158.853,31
Disponibilidades em conta 396.632,12 194.182,44 422.21591

Em 2024 o Planejamento Orcamentario inicial do CRC/PI foi de
R$ 4.193.012,00 aprovado pela Resolugdo CRC n.° 571/2023.
Durante o exercicio acréscimos ao orcamento foram aprova-
dos por meio do superavit financeiro, possibilitando o finan-
ciamento de novos investimentos. Com esses incrementos o
orcamento total foi elevado para R$ 4.341.740,83, e ao final do
exercicio 75,41% desse montante foi efetivamente realizado.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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RECEITAS Prevista Realizada
Corrente 3.656.342,00 3.205.077,36
Capital 685.398,83 68.900,00

Total 4.341.740,83 3.273.977,36
DESPESAS Fixada Executada
Corrente 3.515.972,27 3.136.945,12
Capital 825.768,56 72.982,64

Total 4.341.740,83 3.209.927,76
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Execuc¢do orcamentaria

O planejamento orcamentario do CRC/PI é um instrumento
estratégico que define os objetivos, metas e agdes necessarios
para o cumprimento das atividades essenciais da entidade:
fiscalizacdo, registro, normatiza¢do, educacdo continuada e
investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre
outros.

A Proposta Orcamentaria é elaborada em consonancia com o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garantindo
alinhamento as boas praticas de governanca e conformidade
com as normas legais de gestdo orcamentdria e financeira.
Possibilita uma gestdo eficiente, transparente e voltada para o
fortalecimento da profissao contabil no Brasil.

O total das despesas executadas encerrou o periodo com um
aumento de 6,43% em relagao a 2023, justificado pelos investi-
mentos, apoio narealizacdo dos eventos.

Em 2024, 68,39% das despesas correntes foram destinadas
para despesas de pessoal, abrangendo gastos com programa
de alimentagdo ao trabalhador, plano de saude, provisdes de
férias e encargos patronais.

No grupo "Uso de bens e servigos" foram registrados servicos
prestados para atender as atividades do CRC/PI, no valor total
de R$ 583.992,88. As aquisi¢cGes de materiais de consumo para
o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais também estdo consideradas neste grupo de
despesa.

O aumento de 94,22% das despesas de capital é decorrente
dos investimentos, sendo 4.212,99 em 2023 e 72.982,64 em
2024.

Acesse o dashboard do COAF, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

Despesas por grupo e elemento

2024 2023
_S PREVISTO REALIZADO % PREVISTO REALIZADO %

Receita corrente 3.656.342,00 3.205.077,36 87,66 5.175.644,31  3.981,266,85 76,92
Contribuigbes 3.129.938,00  2.704.048,33 86,39 2.839.292,00  2.606.453,56 91,80
Exploragdo de bens e servigos 88.678,00 26.536,04 29,92 93.375,00 64.291,48 68,85
Financeiras 291.812,00 332.567,62 113,97 313.887,00 315.092,53 100,38
Transferéncias 55.557,00 23.979,65 43,16 1.796.021,31 917.962,72 51,11
Outras receitas correntes 90.357,00 117.945,72 130,53 133.069,00 77.466,56 58,22
Receitas de Capital 685.398,83 68.900,00 10,05 676.667,83 0,00 0,00
Transferéncias de capital 685.398,83 68.900,00 10,05 676.667,83 0,00 0,00
4.341.740,83 3.273.977,36 75,41 5.852.312,14 3.981.266,85 68,03
M,

al e encargos / Uso de Bens e Servigos / Tributarias e Contributivas / %

Beneficios Assistenciais /

[ &)
(X

Transferéncias Correntes /

S|

TIPO DE DESPESA

Relato Integrado 2024

/ R$ 3.098.343,43

Demais Despesas Correntes
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Gestdo de Custos

O Planejamento Orcamentario do CRC/PI é desenvolvido com a
distribuicdo de recursos em programas, projetos e atividades,
a serem executados no exercicio, fundamentando-se em uma
andlise detalhada dos dados para a estimativa de receitas e
definicdo das despesas. Esse processo visa aprimorar contiru

amente o desempenho orcamentario, financeiro e econémico,
proporcionando um controle mais eficiente da gestdo.

Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

Objetivo Estratégico

Fortalecer o ambiente regulatério e
garantir as prerrogativas profissionais.

Fortalecer a participagdo sociopolitico-

institucional nas instituicdes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades representativas.

Elevar a percepgao do valor da profissdo
contabil perante a sociedade.

Executado (R$)

R$ 0,00

R$ 25.565,43

R$ 0,00

Conformidade |ega| Firmar parcerias estratégicas. R$ 0,00
Atuar como fator de protecdo da sociedade. R$ 1.902,15
Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000; Promover a satisfagdo da classe RSN
Resolugdo CRC/PI n° 571/2023, que aprovou o Orcamento contabil com o Sistema CFC/CRCs.
para o exercicio financeiro de 2024; Garantir a sustentabilidade orcamentéria
N e financeira do Sistema CFC/CRCs. R$ 697.498,73
Resolucdo CFC n.° 1.161/2009 que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; Garantir qualidade e confiabilidade nos
~ processos e nos procedimentos.
Resolugdo CFC n.° 1.543, de 2018, que aprovou o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs; Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
educacgdo continuada, registro e fiscalizagdo R$ 106.202,48

Manual do Plano de Trabalho.

Para acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria, o CRC/PI
utiliza o Plano de Trabalho como uma ferramenta orientadora,

como fator de prote¢do da sociedade.

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profisséo e da Ciéncia Contabil.

R$ 0,00
R$ 1.035,00

. . L. . Inovar, integrar e otimizar a gestdo _
garantindo o cumprimento da miss&o e o alcance dos objetivos do Sistema CFC/CRCS. R$ 18.729,45
institucionais. Esse instrumento organiza e define as principais

~ lizad | d P f . d Ampliar e integrar o uso da tecnologia R$ 52.878.83
acOes a serem realizadas ao longo dos exercicios, funcionando da informaco no Sistema CFC/CRCs. ;
Ccomo um guia para a programacao e controle do planejamento. _

Dessa forma, assegura-se que a execucdo esteja em harmonia com ~ Atralr € reter talentos, R$ 1.908.996,59
0s objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas Influenciar a formacdo das competéncias e
e regulamentos aplicaveis a gestdo orcamentaria e financeira. das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e R$ 86.754 53
fortalecer conhecimentos técnicos e —
Embora o CRC/PI ndo adote uma metodologia para rateio de cus- habilidades pessoais dos conselheiros e
tos indiretos, mantém um controle rigoroso dos custos diretos,  d0s funciondrios do Sistema CFC/CRCs.
Esses custos estdo organizados em 34 projetos, todos alinha- Assegurar adequada infraestrutura e suporte e

dos e vinculados a 14 objetivos estratégicos e distribuidos em
cinco programas de gestdo.

logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.

Total

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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A politica de Gestdo de Pessoas do CRC/PI prioriza a
valorizacdo e o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores, promovendo o alinhamento entre as
habilidades e expectativas individuais e as metas
institucionais. Além disso, dedica-se a garantir a capacita¢do
técnica e comportamental de sua equipe, com foco especial
no fortalecimento de competéncias interpessoais. Esse
compromisso com o aprimoramento resulta na elevacdo da
qualidade dos servicos prestados a sociedade e a classe
contabil, reafirmando o compromisso da entidade com a
exceléncia.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CRC/PI é conduzida com total
respeito as legisla¢des vigentes, garantindo que os direitos e
deveres dos colaboradores sejam cumpridos conforme a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e os normativos
internos; utilizam-se como referéncias principais o Manual de
Politicas, o Plano de Cargos e Salarios e o Cédigo de Conduta,
que proporcionam a transparéncia e o alinhamento ético da
gestdo de pessoas com as melhores praticas do setor publico
e privado.

Forca de Trabalho

Ao final de 2024, o CRC/PI contava com uma equipe formada
por 51 profissionais, incluindo 17 funcionarios, 24
conselheiros e 10 estagiarios. Além disso, 04 colaboradores
estdo diretamente envolvidos na fiscalizacdo da profissao
contabil, assegurando que os profissionais da drea cumpram
as suas responsabilidades e contribuam para a integridade
das praticas contabeis no Brasil.

Colaboradores 2024 2023
Empregados efetivos 13 13
Cargos em comissao

h . - 04 05
(empregado de livre nomeacdo e exoneragao)
Aprendiz 01 01
Estagiarios 10 10
Total 28 29

&

)
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Contratac¢des

O CRC/PI ndo possui concurso publico vigente, o que
impossibilita a contratacdo de novos funcionarios. No entanto,
para otimizar os trabalhos da areas de Desenvolvimento
Profissional e Comunicacdo, o CRC/PI admitiu 01 profissional
em cargo de comissdo de livre nomeagdo e exoneragao,
conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios.

Equidade de Género e Cargos de Confianga (ODS 5)

O CRC/PI tem se comprometido com a promoc¢do da igualdade
de género, conforme os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), particularmente o ODS 5 - Igualdade de
Género.

Dos funcionarios, 09 correspondem a mulheres e 08 a homens,
mantendo um equilibrio quanto a equidade de género. Em
relacdo ao total de cargos gerenciais, as mulheres ocupam
55,5%.

Nivel de Escolaridade

Em 2024, 94,11% dos funciondrios possuiam curso superior
completo e 50% pds-graduagdo. Esses numeros refletem o
compromisso da entidade em elevar continuamente a
qualificacdo de sua equipe, contribuindo para a prestacdo de
servicos com mais qualidade a sociedade e a classe contabil.

Ensino fundamental/médio
Ensino superior completo
Pés-graduacgao

Tempo de Servico

A valorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objetivos
pautados no planejamento estratégico comprovam o grau de
comprometimento do CRC/PI com o seu corpo funcional.
Aproximadamente 70% dos funcionarios tém mais de cinco
anos de tempo de servico, o que demonstra a preocupacgao da

Governanga, Estratégia

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

entidade em atrair e reter talentos, promovendo um ambiente
de trabalho saudavel que incentiva o amadurecimento e o
crescimento profissional.

A gestdo de pessoas é prioridade, com foco em capacitagdes e
programas de desenvolvimento continuo, assegurando que as
competéncias da equipe estejam alinhadas as metas
institucionais e as demandas da classe contabil.

]
\ ﬁ Acima de 21 anos
- ? - ) ) De 10 a 20 anos
| | z
Até 5 anos
[ N\

Evolugao dos gastos com pessoal

O indice de despesa com pessoal e encargos calculado em
2024, em relacdo ao total da receita liquida, ficou abaixo da
meta fixada (65%), resultado da implantagdo do Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, que teve o objetivo de promo-
ver a reduc¢do das despesas com pessoal de forma gradativa
nos proéximos exercicios. Esse resultado é especialmente
significativo, considerando a continuidade dos beneficios
assistenciais, que incluem plano de saude, auxilio alimentagdo
evale-transporte.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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Em 2024, o CRC/PI investiu R$ 339.820,53 em despesas com
pessoal na drea de Fiscalizagao.

Treinamento e Desenvolvimento

O CRC/PI elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Plano
de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento
e Desenvolvimento de Prote¢do de Dados (PTDPD). Afinalidade
é capacitar e desenvolver os funcionarios para uma melhor
execucdo de suas atividades e proporcionar a ampliagdo do
nivel de conhecimento por meio de cursos e treinamentos,
individuais e coletivos. Dessa forma, prepara-os para o
exercicio de novas func¢des, bem como os adapta a novas
tecnologias, garantindo a competéncia necessaria a condugdo
das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagdo estdo
estruturados emcinco linhas de atuagao:

Institucional: voltados a sensibilizacdo e a compreensdo
| quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas
utilizadas e as politicas de gestdo do Sistema CFC/CRCs.

) Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do
! CRC/ PI, independentemente de sua 4rea de atuacdo ou
processo de trabalho.

)
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Lideranca: voltados a preparacdo dos gestores para a

melhor condugdo de processos e de pessoas.

Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento
de competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

Comportamento: temas que auxiliam os empregados a se

P ajustarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de
uma postura profissional de acordo com as politicas
institucionais.

Em 2024, o CRC/PI continuou investindo no crescimento e no
potencial do capital humano, com énfase no aprendizado e no
desenvolvimento de pessoal, com destaque para os seguintes
treinamentos: Seguranca da informacao; Inteligéncia Artificial;
Nova Lei de Licita¢des; Sistema SEI Usar; Saude Fisica e Mental,
Integridade e Gestdo de Conflitos.

Horas de treinamento @
S e
[V 1 ]

Pesquisa de Satisfacao dos Colaboradores

Colaboradores Capacitados

Em 2024 um total de 10 colaboradores do CRC/PI participou de
forma voluntdria e anénima da pesquisa de satisfacdo
representando 55,56% do total. Essa iniciativa permitiu que os
colaboradores expressassem as suas opinides sobre a infra-
estrutura e as ag¢des do Conselho voltadas ao bem-estar do
corporacional. Os resultados obtidos sdo fundamentais para
orientar o CRC/PI na implementacao de a¢des de melhoria es-
pecialmente em relagdo aos indicadores que apresentaram
desempenho insatisfatério.

Grau de satisfagao

| ECZNN ECIHN ECTEEE S
66,17% 70%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

Governanga, Estratégia

Informacgdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Anualmente os resultados sdo positivos, mas neste exercicio
ndo superou a meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de
Indicadores que foi de 70%. A pesquisa revelou que somente
66,17% dos colaboradores estdo satisfeitos com a infraestru-
turaecom asiniciativasimplementadas pelo CRC/PL.

Esse feedback reflete a atual situa¢do do regional, que apesar
de promover um ambiente de trabalho de valorizagdo para
atender as necessidades de seus funcionarios, enfrentou nos
ultimos exercicios, limita¢cdes financeiras e administrativas,
querefletem em seu corpo funcional.

Principais desafios e acBes futuras
Realizagdo do concurso publico
Manutencado da forca de trabalho motivada/qualificada.

Intensificagcdo do gerenciamento do Plano Anual de
Treinamento.
Continuidade no aprimoramento das a¢les e dos processos

relacionados ao trabalho com adocdo de um sistema integrado
de gestdo de pessoas.
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Gestdo de licitacdes e contratos

Conformidade legal

O CRC/PI reafirma o seu compromisso com a implementacao
das diretrizes estabelecidas pela Lei n.° 14.133, de 2021, e
demais normativos pertinentes. Dessa forma, promove uma
gestdo publica que se destaca pela transparéncia, eficiéncia
e conformidade com as melhores praticas. As iniciativas
adotadas evidenciam a busca continua pela melhoria e a
exceléncia na administracdo publica. Tal conduta assegura
que as contratagdes sejam realizadas de forma justa,
transparente e vantajosa tanto para o CFC quanto para a
classe contabil.

Plano de Contratacdes Anual

Para orientar as suas aquisi¢des de forma estratégica e res-
ponsavel, o CRC/PI implementa o Plano de Contratacdes Anual,
que abrange a aquisicdo de bens, a contratagdo de servicos,
solu¢Bes em tecnologia da informacdo e execucao de refor-
mas. Esse plano reflete o compromisso da autarquia com o
cumprimento legal e a transparéncia, assegurando que todos
0s processos estejam alinhados com as melhores préticas de
gestdo publica e integrem o Planejamento Estratégico e or-
¢amentario das unidades organizacionais. O Plano de Con-
tratacdes Anual de 2024 foi elaborado considerando as dire-
trizes regulatdrias pertinentes, as recomendacdes de 6rgaos
de controle e o planejamento das a¢des da entidade, sempre
em respeito aos recursos disponiveis no Plano de Trabalho
deste ano, o que reforga a responsabilidade e a eficacia nas
aquisi¢Bes realizadas.

64 Contratagdes previstas

e Contratagdes concluidas
no Plano de Contratagdes Anual (V]

'(.\' 02 reunides de A Processos de contratagdes
&%, acompanhamento )/ e©m tramitacao

@D 62,50% de execugdo do

@D no Plano de Contratagdes Anual

&

)
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Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRC/PI proporciona a transparéncia e a celeridade em
todos os processos licitatérios ao utilizar meios eletronicos
acessiveis pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa
pratica esta alinhada aos principios constitucionais de
eficiéncia, economicidade e transparéncia, com a garantia de
um processo agil e acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor
/ Pregdo eletronico 02 R$ 230.312,57
/ Contratagdes diretas 102 R$ 491.600,91
m
§ Dispensa — 76 — R$ 340.702,93
Inexigibiidade —— — 26 — R$ 150.897,98
/ Total 104 R$ 721.913,48

J 2022 | [ 2023 ] s eomee

Em termos quantitativos, as contrata¢des diretas, realizadas
por dispensa ou inexigibilidade, destacam-se como as princi-
pais modalidades utilizadas pelo CRC/PI.

Dispensa de Licitagdo (art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021)
INCISO II

09 Contratagdes em razéo do valor, com destaque para contratacdo dos
seguros dos veiculos do CRC/PI no valor de R$ 2.988,95.

Demais Contrata¢des com destaque para contratacado de servico de for-
macao de jovem/menor aprendiz no valor de R$ 2.166,00.

Inexigibilidade (art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021)
DEMAIS INCISOS

18 Contratagdes com destaque para locagdo de estande no 21° CBC no
valor de R$ 50.000,00.

CONTRATAGOES DIRETAS
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Em 2024 os principais investimentos do CRC/PI por meio de
PregBes Eletronicos foram direcionados a instalagdo dos
Sistema Fotovoltaico na sede do CRC/PI. Essa acdo foi
essencial para a implementacdo dessa nova tecnologia e
reducdo de custos manutenc¢ao de nossa estrutura.

Instalagdo de Sistema Fotovoltaico
\  R$65.400,00

Controle e Prevencdo de Falhas e Irregularidades

Na gestdo dos processos, o CRC/PI emprega uma série de
mecanismos de controle e prevencdo de falhas e irregula-
ridades, incluindo checklists, fluxogramas de processos e
planilhas de controle. Além disso, é implementado um
sistema de tripla cdmara de controle, envolvendo o De-
partamento de Contratacdes e Licita¢cdes, Controle Interno e
Assessoria Juridica, o que assegura a integridade e a
conformidade em todas as etapas.

Os procedimentos de contrata¢do estdao claramente estabe-
lecidos, e a atuacdo das unidades responsdveis é exercida de
forma autdbnoma, subordinada a drea de gestdo de licitagdes
e contratos. Esse modelo promove uma administracdo efi-
ciente e transparente, fortalecendo a confianca nas praticas
adotadas pelo CRC/PI.
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Contrata¢des mais relevantes

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: : Contratacdo de imprensa oficial para publicidade dos atos e procedimentos do regional.

Justificativa: Atender obrigag¢des legais e regimentais, bem como cumprir com a Lei de Acesso a Informacdo

Objetivo Estratégico: Atuar como fator de prote¢do da sociedade
Objeto: Locacdo de espaco para arquivo e conservagao de bens e documentos do regional, produzidos no exercicio de suas atividades fins.

Justificativa: Assegurar guarda e conservagdo de arquivos permanentes do regionais.

Objetivo Estratégico: Influenciar na Formagdo das Competéncias e das Habilidades do Profissional, Fomentar Programas de Educagdo
Continuada e Fortalecer Conhecimentos Técnicos e Habilidades Pessoais dos regionais Conselheiros e Funcionarios do CFC/CRCs

Objeto: Propiciar o Desenvolvimento do Programa de Educagdo Continuada, Apoiando a realizacdao do 21° CBC, de Forma a capacitar o
profissional da Contabilidade dara o eficiente desempenho de suas atividades.

Justificativa: Apoiar e incentivar a participagdo profissional no maior evento da classe contabil, locando estande na Feira de Negécios e
Eventos promovendo a valorizagdo da categoria e divulgagdo das atividades do regional durante a realizagdo do evento.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Modernizagdo e Manutencgdo da Estrutura Fisica, por meio da aquisi¢cdo e instalagdo de Sisitema Fotovoltaico para prédio sede
do CRC/PL

Justificativa: Redugdo do custo de estrutura e manutencao da sede, por meio da aquisicdo de sistema solar para geracao de energia.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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Valor contratado:
R$ 9.108,97

Inexigibilidade

Valor contratado:
R$ 26.162,64

Dispensa

Valor contratado:
R$ 50.000.00

Inexigibilidade

Valor contratado:
R$ 55.590,00

Pregdo Eletronico
n.°002/2023
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Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2024, o CRC/PI publicou a Resolugdo CFC n.° 1.730, de
2024, que aprova o Manual de Gestao Patrimonial e formaliza
os procedimentos internos relacionados ao tema. O
normativo esta alinhado a Lei n.° 4.320, de 1964, a Instrucao
Normativa Sedap n.° 205, de 1988, a Lei n.° 14.133, de 2021,
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis e
normas correlatas.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

No decorrer de 2024, o CRC/PI concluiu a implantacao do
Sistema Fotovoltaico em sua sede, totalizando um
investimento de R$ 65.400,00 conforme os objetivos
estratégicos estabelecidos por meio da Resolu¢do CFC n.°
1.543 de 2018. Esse investimento modernizou as instalacdes e
aprimorou a infraestrutura de suporte as atividades do
Conselho reduzindo custos com estrutura, modernizando e
agregando valor a sede.

Principais Custos com Servicos Prediais

Vigilancia

Limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem

Servigos de energia elétrica e 4gua e esgoto

Outros gastos

Total

Principais Desafios e A¢des Futuras

Entre os desafios e iniciativas futuras do CRC/PI, estdo:

)
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Contratagdo de Servicos de Engenharia para elabora¢do do Projeto
Basico de manutencdo e conservacdo da sede, visando o
saneamento de problemas estruturias, como infiltracdes e
rachaduras.

@

Desfazimento dos Bens Inserviveis para reducdo de custos com
locagdo de deposito.

©)

@ A contratacdo de escritério de arquitetura para prestar servicos de
consultoria nas etapas de elabora¢do e aprovagdo do projeto de
instacdo do auditorio e plendria do CRC/PI.
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Gestdo de tecnologia da informacdo

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(PDTI) é um instrumento fundamental para o diagndstico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de TI no
CRC/PL Ele assegura que a infraestrutura tecnolégica e os
servicos de TI estejam alinhados as necessidades da
instituicdo e prontos para atender as suas demandas de
forma eficaz.

Esse planejamento consistente permite ao CRC/PI otimizar
seus investimentos em tecnologia, garantir maior eficiéncia
operacional e reduzir custos em longo prazo. Além disso, o
PDTI assegura a conformidade com normas legais e
regulatérias, proporcionando uma gestdo mais segura e
confiavel dos processos de TI. Com a implementagdo de
solugBes tecnoldgicas bem planejadas, o CRC/PI fortalece
sua capacidade de prestar servicos de qualidade, ao mesmo
tempo em que melhora sua governanca e sustentabilidade
na area de Tecnologia.

Modelo de Governanca de TI

O modelo de Governanca de TI proporciona uma
governan¢a mais solida, capaz de otimizar a aplicagdo dos
recursos tecnoldgicos, melhorar a transparéncia nos
processos e mitigar riscos relacionados a gestdo de TIC.
Adicionalmente, ao garantir o alinhamento estratégico da
tecnologia com as demandas da instituicdo, o modelo
assegura que as solucdes tecnoldgicas adotadas promovam
mais eficiéncia na prestacdo de servicos a classe contabil.
Isso reforca o compromisso da entidade com a
modernizagdo e a transformacdo digital, que sdo essenciais
para atender as necessidades da profissdo.

O modelo de Governanca de TI do CRC/PI foi aprovado pela
Resolu¢do CRC/PI n.° 563 de 2023 e estd disponivel para
consulta no Portal
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Financeiras e Contdbeis

Investimentos de recursos aplicados em TI

RECURSOS INVESTIDOS (R$)

DESCRICAO DO PROJETO DESCRICAO DA DESPESA 2024 2023 2022 TOTAL
Servigos de tecnologia da informagdo 41.091,36 77.825,27 49.255,28 168.171,91
Servigos de internet 17.619,56 15.227,02 15.072,70 47.919,28

Tecnologia

da informacéo Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico de seleco, treinamento e orientacdo profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo de assessoria e consultoria 0,00 0,00 37.037,00 37.037,00
Equipamentos de processamento de dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00

Modernizagdo Servigos de tecnologia da informagao 0,00 0,00 0,00 0,00

do parque de informatica

(hardware e software) Manutencdo e conservagao bens méveis 630,00 630,00 690,00 1.950,00
Aquisicdo de softwares de base 0,00 0,00 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios - Didrias 38.674,36 17.225,00 22.548,00 78.447,36
Conselheiros - Didrias 39.591,48 14.863,11 45.574,00 100.028,59
Colaboradores - Didrias 5.636,80 8.518,00 11.073,00 25.227,80

Modernizagdo da tecnologia

da informagdo no dmbito do Funciondrios - Passagens 5.648,57 2.567,46 4.042,88 12.258,91

Sistema CFC/CRCs
Conselheiros - Passagens 20.281,02 10.584,86 24.581,04 55.446,92
Colaboradores - Passagens 0,00 10.268,44 5.252,95 15.521,39
Auxilio Deslocamento 1.948,38 0,00 18.711,48 20.659,86

171.121,53 157.709,16 233.838,33 562.669,02

Indice de modernizacdo do parque de
parque tecnolégico (hardware)

Em conformidade com os Objetivos Estratégicos n.° 12
(ampliar e integrar o uso de tecnologia da Informacao do
Sistema CFC/CRCs), estabelecidos pela Resolu¢do CFC n.°
1.543, de 2018. A manuten¢do da infraestrutura de TI é
essencial para garantir que os equipamentos e softwares
utilizados estejam sempre alinhados com as melhores praticas
de eficiéncia einovacao.

O célculo do indice de renovacdo é feito por meio do
levantamento do numero de itens de hardware com menos de
cinco anos de uso, dividido pelo total de itens existentes no
CRC/PI. Essa estratégia permite monitorar continuamente a
atualizagdo do parque de informatica, colaborando para que,
ao longo do tempo, pelo menos um terco dos equipamentos
sejarenovado anualmente.

Tal abordagem tem por objetivo evitar a utilizacdo de
tecnologia obsoleta, que pode comprometer o desempenho
operacional e a seguranca dos dados. Além disso, a atualiza¢do
regular dos equipamentos resulta na redu¢do do indice de
falhas e na garantia de um nivel adequado de manutencao,
com o suporte original dos fabricantes. Essas ac¢des sdo
fundamentais para otimizar a prestacdo de servicos tanto aos
profissionais da contabilidade quanto a sociedade em geral.

Contrata¢des mais relevantes

As iniciativas de contratacdo na area de Tecnologia da Informa-
¢do do CRC/PI tém se concentrado em solu¢Bes que promo-
vem a eficiéncia operacional e a seguranca da informagdo. As
principais contrata¢des realizadas incluem:

Manutencdo da Central Telefonica Digital

Contratagdo de Assessoria para Apoio técnico Especializado em
TIC

Outsoursing de Impressao
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Essas contratacGes ndo apenas fortalecem a infraestrutura de
TI do CRC/PI, mas também colaboram para a eficiéncia operacio-
nal e a protecdo dos dados, alinhando-se aos Objetivos Estra-
tégicos do CRC/PL.

Principais Iniciativas

A medida que a entidade avanca em sua jornada de transfor-
macao digital e no aprimoramento de servigos, diversos de-
safios e iniciativas estratégicas estao sendo priorizados para
fortalecer ainda mais a atuagao do Sistema CFC/CRCs. Entre os
principais desafios e a¢des futuras, destacam-se:

Renovagdo de 100% do parque de Informatica;
Link Redundante de Internet;

Reformulacédo do Site e Servicos;

Migragdo de Servigos Criticos para Nuvem.

Sustentabilidade

O CRC/PI, que congrega mais de seis mil profissionais da
contabilidade, reafirma o compromisso com a adoc¢do de
praticas que promovam a preservagdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel.

Em linha com esse compromisso, tém sido implementadas
contratagdes com menor impacto ambiental, em conformi-
dade com o ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis, e ori-
entadas pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
publicado pela Controladoria Geral da Unidao (CGU).

Além disso, o CRC/PI tem promovido treinamentos e iniciativas
de conscientizagdo voltadas para a sustentabilidade, com
énfase nasaude e no bem-estar dos colaboradores.

A urgéncia em substituir antigas praticas por posturas
sustentaveis é evidente, com vistas a garantir condi¢des de vida
adequadas para as geragdes futuras. Com base nos principios
da Agenda ESG (ambiental, social e governanca), foram
inseridas diversas iniciativas no Plano de Logistica Sustentavel
(PLS-CRC/PI).

&
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O dever de ndo apenas conscientizar a classe contabil, mas
também de incorporar praticas que equilibrem o
desenvolvimento econdmico, preservacdo ambiental e bem-
estar social é fundamental. As a¢gdes implementadas tém um
alcance que transcende os limites institucionais, formando
multiplicadores de boas praticas sociais entre os
colaboradores, com reflexos em todo o Piaui e, de forma mais
ampla, globalmente, diante dos desafios ambientais, como as
mudangas climaticas.

As iniciativas no ambito do PLS-CRC/PI estdo alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU. Em
particular, atendem aos ODS 03, 06, 07, 08, 10, 11, 12 e 15, por
meio de ac¢Bes que incluem a reducdo do consumo de
materiais, a revisdo de processos para praticas mais
sustentaveis, a diminuicdo da emissao de CO2 e o incentivo a
iniciativas solidarias.

Leia o
PLS 2024/2026

Plano de A¢des e Metas por Eixo Tematico

O Plano de Ag8es do PLS 2024/2026 foi elaborado conforme
o modelo da Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 2023, e o
Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS). A nova versdo incorpora a Resolucdo
CRC/PI n.° 520, de 2019 que institui o PLS e a Portaria CRC/PI
n° 88/2023 que institui a Comissdo Permanente de
Sustentabilidade e Inovacdo do CRCPI, recursos necessarios
e os riscos envolvidos.

Implementagdo, Monitoramento e Avaliacao

As unidades organizacionais (UOs) responsaveis executarao
0 PLS-CRC/PI 2024/2026, seguindo o Plano de A¢des e Metas
por Eixo Tematico. A Comissdo Permanente de Sustenta

Governanga, Estratégia

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

bilidade (CPS) monitorard os resultados com base no
indicador de cumprimento das metas. Apds cada exercicio, a
CPS avaliara os resultados, comparando-os as metas e
publicando o Relatério de Avaliacdo de Desempenho no site
do CRC/PL.

Acbes para Reducdo de Residuos Poluentes

Realizagdo de campanhas educativas para promover o gerencia-
mento adequado de residuos soélidos.

Incentivo a reutilizagdo de materiais dentro da organizagao.
Incentivo a redugdo no consumo de copos descartaveis.

Reducéo no uso de papel toalha com a aquisicdo de secadoras
automaticas.

Acbes para Reduc¢do do Consumo de Recursos Naturais

H] As unidades organizacionais (UOs) responsaveis executarao
PLS-CRC/PI 2024/2026, seguindo o Plano de A¢des e Metas
por Eixo Tematico. A Comissdo Permanente de Sustentabilidade
(CPS) monitorara os resultados com base no indicador de cum-
primento das metas. Apds cada exercicio, a CPS avaliard os
resultados, comparando-os as metas e publicando o Relatério
de Avaliacdo de Desempenho no site do CRC/PI.

[] Distribuicdo de garrafas térmicas e canecas reutilizéveis, com vis-
tas a reduzir o uso de descartaveis.

[] Redugdo do consumo de materiais de copa, cozinha e de escrito-
rio.

[] Gerenciamento e monitoramento das impressdes para minimizar
o uso de papel.

L[] Implementacdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) em
todos os processos, visando a digitalizacdo e a redugdo de papel.

Aquisicdo de sistema de geracdo de energia Fotovoltaica.
Reducdo do consumo de agua potével e de energia elétrica.

Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética.

O Relatério de Andlise de Desempenho do PLS 2024/2026
serd publicado ao longo de 2027, quando ocorrerd a
avaliacdo dos resultados das metas estabelecidas para o
periodo, comparando-os com os dados dos anos anteriores.
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O Departamento de Contabilidade compde a
estrutura da Coordenadoria Administrativa
da Vice-Presidéncia Administrativa do CRC/PI
e exerce a responsabilidade de coleta de
dados, registro, elaboracdo das demons-
tracdes contdbeis e producdo de relatérios
gerenciais. O escopo desta declaracdo tem
por base as demonstragdes contdbeis do
Conselho Regional de Contabilidade do Piaui,
encerradasem 31 de dezembro de 2024.

As demonstracGes contabeis do CRC/PI fo-
ram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolugdo
CFCn.°1.161/2009; ao Manual de Contabilida-
de Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a
INT/VPCI/ CFC n.° 029/2021 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orien-
tagdes da Instrucdo Normativa TCU n.° 84/
2020, da DN-TCU n.°187/2020, além de outros
normativos do Sistema CFC/CRCs.

O processo de preparacdo objetiva a integri-
dade, fidedignidade e a confiabilidade das
informag¢des manifestadas nas demonstra-
¢des, elaboradas com os dados extraidos dos
Sistemas Informatizados, nos quais sao
registrados os atos e fatos da gestdo orga-
mentaria, financeira e patrimonial.

Avancos
O CRC/PI adota, ha varios exercicios, os proce-

dimentos citados a seguir, em atendimento as
Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo de
primar pela qualidade das informacgdes
contabeis, de maneira a subsidiar a tomada
de decisdo e a prestagdo de contas perante a
sociedade, observando os seguintes critérios:

+ Adocdo do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas
Varia¢fes Patrimoniais;

* Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

+ Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacao de seusitens;

* Reconhecimento, mensuragdo e evi-
denciagdo das Variacdes Patrimoniais
Ativas e Passivas;

+ Controle orcamentario por empenho e por
projeto;

* Reconhecimento de passivos contingen-
tes e demais obrigacdes, a exemplo de
provisdes trabalhistas e civeis; e controle
dos contratos nas contas de compen-
sa¢do, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacdo das boas
técnicas e pela busca da qualidade das nossas
informacgdes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizacdo no
sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, da diversidade e da amplitude
de implantacdo de processos, provocou a
elaboracdo de alguns relatérios em planilhas
eletrbnicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme desta-
camos aseqguir:

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

Demonstracdo do Fluxo de Caixa - O
demonstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segregan-
do-se as atividades de operacdo, de investi-
mentos e de financiamento.

Demonstra¢do das Mutag¢8es do Patriménio
Liquido - Elaborada a partir de dados extrai-
dos do Balango Patrimonial e da Demonstra-
¢do das Variagdes Patrimoniais.

Gestdo de Custos - Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no
modulo Plano de Trabalho, cujas informagdes
sdo geradas a partir dos registros contabeis.
Estd em fase de estudo, a definicdo da
metodologia para a alocagdo dos custos
indiretos aos centros de custos.

Declaracao

Desta forma, considerando que as de mons-
tracdes contabeis foram elaboradas em
observancia as normas contabeis vigentes e a
adogdo de procedimentos internos de con-
trole, declaro que os demosntrativos con-
tabeis: Balango Patrimonial, Balanco Finan-
ceiro, Balanco Orcamentario, Demonstra¢do
das Varia¢des Patrimoniais, Demonstracdo do
Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutag¢des
do Patriménio Liquido, refletem os seus as-
pectos mais relevantes, quanto a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade do Piaui.

A

Reginaldo A. Rodrigues
Técnico em Contabilidade
CRC-PI - 4.584/0


http://crcpi.org.br/

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Balanco Patrimonial (BP)

Ativo

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Créditos de curto prazo

Demais créditos e valores de curto prazo
Estoques

Variagdes diminutivas pagas antecipadamente
Ativo ndo circulante

Ativo realizavel a longo prazo

Investimentos, imobilizado e intangivel

Total do ativo

NE

01
02
03
04

05

02
06

(,’ Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

2024
2.246.469,07
396.632,12
1.767.153,93
36.123,56
43.742,76
2.816,70
2.621.221,78

102.713,09
2.518.508,69

4.867.690,85

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo
Ativo financeiro
Ativo permanente

Saldo patrimonial

Quadro das contas de compensacao (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos

11

"

4.867.690,85
435.572,38

4.432.118,47

3.115.996,45

1.300.000,00

2023
1.995.423,94
194.182,44
1.608.321,07
163.502,43
25.603,60
3.814,40
2.698.600,86

177.900,94
2.520.699,92

4.694.024,80

4.694.024,80
361.499,27

4.332.525,53

2.828.206,03

1.300.000,00

ohy
\af e Desempenho

Passivo

Passivo circulante

Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias

Obrigagdes de curto prazo
Demais obrigag¢des de curto prazo
Provisdes de curto prazo
Empréstimo de curto prazo
Passivo ndo circulante

Empréstimo de longo prazo
Total do passivo
Patriménio liquido

Total do passivo + patriménio liquido

Passivo
Passivo financeiro
Passivo permanente

Saldo Patrimonial

Governanga, Estratégia

' Informacoes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

NE

07

07

07

07

09

09

1"
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2024
879.278,25
28.022,68
46.453,86
36.830,38
531.539,63
236.431,70
872.416,15

872.416,15
1.751.694,40
3.115.996,45

4.867.690,85

1.751.694,40
252.453,15

1.499.241,25

3.115.996,45

R$
2023
999.303,92
29.700,66
47.596,60
29.745,10
742.865,56
149.396,00
866.514,85

866.514,85
1.865.818,77
2.828.206,03

4.694.024,80

1.865.818,77
235.201,96

1.630.616,81

2.828.206,03
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Visdo Geral Organizacional < Riscos, Oportunidades " Governanga, Estratégia . ' Informag6es Orcamentarias,

Varia¢des Patrimoniais Quantitativas R$ Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido (DMPL) R$
Variacdes Patrimoniais Aumentativas NE 2024 2023 . Patriménio liquido
I Descri¢do

Contribuicbes 3.694.414,23 3.504.553,25 2024 2023

Exploracao de bens e servigos 83.350,94 150.209,38 Saldo inicial do exercicio 2.828.206,03 3.296.397,25

Tranferéncias 92.879,65 921.462,72 Ajustes de exercicio anterior -93.777,00 -490,00

Financeiras 564.106,73 596.155,88 Resultado do exercicio 381.567,42 -467.701,22

Outras variagbes patrimoniais aumentativas 2.077.478,79 4.286.907,35 Saldo final do exercicio 3.115.996,45 2.828.206,03

Total 6.512.230,34 9.459.288,58
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢des do patriménio liquido do CRC/PI nos

VariacGes Patrimoniais Diminutivas 2024 2023 exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento de 9,23%

Pessoal e encargos 1.675.172,02 2.551.964,73 em seu Patriménio Liquido em comparagao a 2023.

Uso de bens e servicos 637.100,50 829.503,69

Financeiras 160.918,30 114.915,17

Transferéncias 0,00 25.626,21 2024 Rr$3.115.996,45 2023 R$2.828.206,03

Tributarias e contributivas 842.610,45 587.740,22

Desvaloriza¢do e perda de ativos 2.679.323,57 2.125.086,32 Balango Financeiro (BF) R$

Outras variagdes patrimoniais diminutivas 135.538,08 3.692.153,46

Total 6.130.662,92 9.926.989,80 Ingressos NE 2024 2023

Resultado Patrimonial do Exercicio 12 381.567,42 -467.701,22 Receita orcamentaria 3.273.977,36 3.981.266,85
Receitas correntes 3.205.077,36 3.981.266,85
Receitas de capital 68.900,00 0,00

Variagdes Patrimoniais Qualitativas R$ Recebimentos extraorcamentarios 146.168,50 3.621,69

Descrico 2024 2023 Disponivel do exercicio anterior 194.182,44 422.215,91

Incorporacio de ativos 72.982.64 421260 Total 3.614.328,30 4.407.104,45

Investimentos 72.982,64 4.212,69 Dispéndios NE 2024 2023
Despesa or¢amentaria 3.209.927,76 4.031.555,25
Despesas correntes 3.136.945,12 4.027.342,56
Despesas de capital 72.982,64 4.212,69
Pagamentos extraorcamentarios 7.768,42 181.366,76
Disponivel para o exercicio seguinte 396.632,12 194.182,44
Total 3.614.328,30 4.407.104,45

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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As receitas de contribuicdo do Conselho Regional de
Contabilidade do Piaui sdo constituidas por 4/5 (quatro
quinto) da receita bruta decorrente de anuidades de
profissionais e organiza¢des contabeis, excetuados legados,
doagdes, subvencoes, receitas patrimoniais, restiuigdes e

outras, quandojustificadas.

Superavit Orcamentdrio

2024 R$ 64.049,60

2023

R$ -50.288,40

Despesas orcamentarias
Despesas or¢amentarias NE

Despesas correntes

Pessoal e encargos

Uso de bens e servicos

Financeiras

Tributarias e contributivas

Outras despesas correntes

Despesas de capital

Investimentos

Amortizacdo de empréstimo

Reserva de contingéncia orgamentaria
Superavit 13

Total das despesas

Dotacdo inicial

3.533.772,27
1.982.661,59
668.814,36
108.021,32
699.525,00
74.750,00
657.239,73
530.239,73
127.000,00
2.000,00

4.193.012,00

~

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Receitas orcamentarias

Receitas Or¢amentarias
Receitas correntes
Contribuicdes

Exploragdo de bens e servigos
Financeiras

Outras receitas correntes
Receitas de capital
Transferéncias
Transferéncias de capital
Total das receitas

Déficit

Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro

Créditos adicionais Dotacdo atualizada

-17.800,00 3.515.972,27
-21.199,00 1.961.462,59
4.810,05 673.624,41
-29.649,72 78.371,60
1.150,00 700.675,00
27.088,67 101.838,67
166.528,83 823.768,56
166.528,83 696.768,56
0,00 127.000,00
0,00 2.000,00
148.728,83 4.341.740,83

Relato Integrado 2024

Governanga, Estratégia

\af e Desempenho

Previsao inicial
3.656.342,00
3.129.938,00

88.678,00
291.812,00
90.357,00
536.670,00
55.557,00
536.670,00

4.193.012,00

Despesas
empenhadas

3.136.945,12
1.796.101,90
583.992,88
38.601,69
624.993,56
93.255,09
72.982,64
72.982,64
0,00
0,00
64.049,60
3.209.927,76

Previsdo atualizada

3.656.342,00

3.129.938,00
88.678,00
291.812,00
90.357,00
685.398,83
55.557,00
685.398,83

4.341.740,83

0,00

Despesas
liquidadas
3.136.945,12
1.796.101,90
583.992,88
38.601,69
624.993,56
93.255,09
72.982,64
72.982,64
0,00
0,00
64.049,60
3.209.927,76

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

Receita realizada

3.205.077,36
2.704.048,33
26.536,04
332.567,62
117.945,72
68.900,00
23.979,65
68.900,00
3.273.977,36
0,00

Despesas
pagas
3.136.945,12
1.796.101,90
583.992,88
38.601,69
624.993,56
93.255,09
72.982,64
72.982,64
0,00
0,00

3.209.927,76

Informacgdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

R$
Saldo

451.264,64
425.889,67
62.141,96
-40.755,62
-27.588,72
616.498,83
31.577,35
616.498,83
1.067.763,47

R$
Saldo

379.027,15
165.360,69
89.631,53
39.769,91
75.681,44
8.583,58
750.785,92
623.785,92
127.000,00
2.000,00

1.131.813,07
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Restos a Pagar Processados (RPP)

Inscritos
Restos a pagar NE -
rocessados Exercicios
P anteriores ~ EM31/12
?espgsas correntes 14 48.932,33 53.863.20
capital

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa apresenta informacgdes sobre as varia¢des no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui em um determinado
periodo, detalhando separadamente os fluxos provenientes das atividades operacionais, de

investimento e de financiamento.

Essas informacg8es oferecem aos interessados uma base sélida para avaliar a capacidade da
entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relagdo a utilizagao

desses recursos.

&

Pagos

48.932,33

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

2024 R$396.632,12

2023

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

Cancelados

0,00

R$ 194.182,44

R$

Saldo

53.863,20

)

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descri¢ao

Fluxos de caixa das operagoes
Ingressos

Receitas

Receita de contribuicdes
Exploragdo de bens e servigos
Receitas financeiras

Transferéncia (Subvencoes)

Outras receitas

Desembolsos

Despesas

Pessoal, encargos e beneficios

Uso de bens e servigos

Despesas financeiras

Despesas tributdrias e contributivas
Transferéncias (subvencgdes + auxilios)

Outras despesas

Fluxo de caixa liquido das atividades das operacdes
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Ingressos

Amortizacdo de empréstimos concedidos
Desembolsos

Aquisicdo de ativo ndo circulante

Empréstimos concedidos

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Ingressos

Operagdes de crédito

Desembolsos

Amortizagdo/refinanciamento da divida

Geracao liquida de caixa e equivalente de Caixa
Caixa e equivalente de caixa inicial

Caixa e equivalente de caixa final

Relato Integrado 2024 " Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

2024

3.274
3.274
2.704
27
333
93
118
2.999
2.999
1.786
454
39
626

93

275

73
73

(73)

202
194
397

2023

3.981
3.981
2.606
64
315
918
77
4.205
4.205
2.600
753
36
593
26
198

(224)

(228)
422
194

R$
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Informacgdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho
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Notas Explicativas (NE) as demonstracdes contdbeis em 31/12/2024 .

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Piaui (CRC/PI), é dotado de personalidade
juridica e forma federativa e funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua
estrutura e organizacdo, estabelecidas no
Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, aprovada por meio da
Resolugdo CFC n.° 1.616/2021 e tem sua
constituicdo, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo CRC/PIN.°439/2009 e alteragdes.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢do, prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicdo
da carteira profissional, a fiscaliza¢do do
exercicio profissional, a edicdo das Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional, regular acerca da
aplicacdo do exame de suficiéncia e do
cadastro de qualificacao técnica, bem como a
aplicacdo dos programas de educacao
continuada.

2.Base de Preparacdo e Elaboracdo
das DemonstracBes Contdbeis e das
praticas contabeis: Exercicio 2024

As Demonstrag¢des Contabeis sdo elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em
observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); a Resolucao CFC n.° 1.161/09, que
aprovou o Manual de Contabilidade do Siste-

ma CFC/CRCs, a IN/VPCI n° 03/2024, que
dispde sobre os procedimentos para o
encerramento do exercicio e elaboragdo do
processo de Prestacdo de Contas pelos
Conselhos de Contabilidade que integram o
Sistema CFC/CRCs e de maneira subsidiaria,
pelas normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico, editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

As Demonstragdes Contabeis foram elabora-
das a partir das informag6es constantes no
Sistema de contabilidade (SPW), e tiveram
como escopo as informacdes contdbeis ex-
traidas das bases que integram com o
sistema de contabilidade.

Asdemonstragdes que compdem a Prestacdo
de Contas da Gestdo, sdo:

I. BalangoPatrimonial (BP);

II. Demonstracdo das Variag8es Patrimoniais
(DVP);

I1I. Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC);
1IV. Balango Orcamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF);

VI. Demonstracao das Mutac8es do Patrimo-
nio Liquido (DMPL); e

VII. Notas Explicativas.

O Balango Patrimonial tem por objetivo
evidenciar a situacdo patrimonial do Conse-
Iho em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 e
demonstra a posi¢cdo dos ativos e passivos
por meio de contas representativas do
patriménio publico, possibilitando ao usua-

rio da informagdo conhecer, qualitativa e
quantitativamente, a composi¢do dos bens e
direitos (ativos), das obrigagfes (passivos),
dos resultados acumulados da gestao
patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimdnio liquido), bem como os atos
potenciais por ele gerido.

A Demonstracdo das Variages Patrimoniais
evidencia as altera¢des ocorridas no
patriménio do Conselho durante o exercicio
financeiro. Essa demonstracdo apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo
ou negativo, dependendo do resultado
liquido entre as varia¢cBes aumentativas e
diminutivas. O valor apurado compde o
patrimonio liquido demonstrado no BP.

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa visa
evidenciar as origens e as aplicagdes das
disponibilidades financeiras obtidas pela
entidade, classificando-as em trés grupos de
atividades: operacionais; de investimento; e
de financiamento. Além de mostrar as
origens e aplicagdes das disponibilidades
financeiras, tal demonstracdo evidencia o
fluxo liquido de caixa de cada atividade.

O Balango Orcamentario demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracdo de
créditos adicionais. A diferenca entre o total
de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orcamentario,
0 qual pode ser positivo — superavit
orcamentario — ou negativo — déficit orca-

mentario. O resultado orcamentdrio eviden-
cia a sobra ou a falta dos recursos arrecada-
dos para cobertura das despesas empenha-
das.

O Balango Financeiro evidencia osingressos e
os dispéndios, destacando a receita e a
despesa orcamentarias, os recebimentos e
0s pagamentos de natureza extraorca-
mentaria, conjugados com os saldos finan-
ceiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacdo financeira, resulta um saldo
financeiro, que é transferido para o exercicio
seguinte.

A Demonstracdo das Mutagdes do Patrimo-
nio Liquido evidencia as operag¢des que alte-
raram a composicdo do Patriménio Liquido
no exercicio.

Por sua vez, as notas explicativas tém a
finalidade de destacar e interpretar os
detalhes de informacgdes relevantes que sdo
complementares ou suplementares aquelas
ndo suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no Balango
Patrimonial os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passivo
financeiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca
entre os montantes de ativo financeiro e
passivo financeiro resulta no valor do
superavitfinanceiro.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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3. Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacdo das demonstracdes conta-
beis, o Conselho Regional fez uso de estima-
tivas que afetam diretamente o valor de ava-
liagdo dos ativos e passivos constantes nas
demonstracdes. As principais estimativas e
premissas estdo a seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A provisdo
para perda de créditos foi instituida por meio
daInstrucdo de Trabalho VPCINn.°085/2012, a
qual disponibiliza orientagdes para a adogao
dos procedimentos contdbeis relativos ao
reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidacdo duvidosa e provisdo da
cota-parte, com base na perda esperada, cujo
detalhamento estd mencionado na nota
explicativan.°02.

b) Ativo Imobilizado - os bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisicdo e,
em se tratando de ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito, o valor é o resultante
da avaliacdo obtida com base em procedi-
mento técnico ou o valor patrimonial defini-
do nostermos dadoacao.

Os valores evidenciados no imobilizado séo
resultantes da avaliagdo dos bens ocorrida no
ano de 2010, com a finalidade de implemen-
tacdo do novo modelo previsto no Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs. Res-
salta-se que no exercicio de 2024 ndo ocor-
reramreavaliac@es.

Depreciacdo - A determinacdo da vida util
econdmica dos bens doimobilizado, para os

Visao Geral Organizacional
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bens adquiridos e postos em operacdo até
31/12/2010, foi definida com base em laudo
de avaliagdo. Para os bens adquiridos e
postos em operagao a partir de 1°/1/2011, a
vida util foi definida pela Camara de Controle
Interno, por meio da Instrucdo de Trabalho
n.° 4/2012, elaborada com base na IN da
Secretaria da Receita Federal (SRF) n.°
162/1998.

c) ProvisGes de Curto Prazo - No passivo
circulante sao evidenciadas também as
provisdes para o pagamento anual do 13°
saldrio e para as férias e seus encargos.

d) ProvisGes Contingéncias - As provisdes
para riscos civeis e trabalhistas sdo reconhe-
cidas de acordo com aanalise juridica de cada
acdo e, dependendo da analise, poderdo ser
classificadas como passivo contingente ou
como passivo exigivel.

e) Restos a Pagar - Considerando que os
orcamentos e os recursos dos Conselhos que
integram o Sistema CFC/CRCs, ndo estdo
vinculados ao or¢camento do Governo
Federal, e que ndo ha transferéncias de
recursos a titulo de subsidio ou outros afins
para os Conselhos, ficou regulamentado no
ambito do Sistema CFC/CRCs de que o
controle dos restos a pagar devera ser
aplicado para os Restos a Pagar Processado.

f) Contas de Compensacdo - Ressalta-se que
os créditos disponiveis decorrentes de
contratos firmados e ndo executados dentro
do exercicio, sdo incluidos no orcamento do
exercicio subsequente, para o reconhe-
cimento da despesa no exercicioem que efe-

)
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tivamente ocorrer a liquidacao da despesa,
cujo procedimento ndo causa prejuizo a
administracdo e ndo compromete a apuragao
do resultado orcamentario, em decorréncia
da auséncia da liquidacdo da despesa como
restos a pagar efetivamente processado.

4. Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstrac@es financeiras sdo apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional das
operac¢des do Conselho, tendo em vista o
dispostonoitem 5, alinea“a”, daITG 2000 (R1)
-Escrituracdo Contdbil, aprovada pelo
Conselho Federal de Contabilidade por meio
da Resolu¢do CFC n° 1.330/2011, combinado
comoart.5°daLein®9.069/1995.

Neste documento, optou-se por suprimir os
centavos, simplificando a apresentacdo dos
dados apresentados nas notas.

5. Principais Critérios e Politicas
Contdbeis

Nos tépicos a seguir serdo apresentadas as
principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstra¢ées contabeis
tendo em consideracdo as opcdes e
premissas do modelo da contabilidade apli-
cada ao setor publico. Ressalta-se que essas
politicas vém sendo aplicadas de modo con-
sistente em todos os periodos apresentados,
no ambito do Sistema CFC/CRCs.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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Balanco patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia a situagdo patrimonial do
CRC/PI, em 31 de dezembro de 2024, e demonstra a posicao
estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacdo conhecer,
qualitativa e quantitativamente, a composi¢do dos bens e
direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resultados
acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios
exercicios (patrimonio liquido).

Nota Explicativa

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
recursos administrados pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Piaui, para aplicacdo nas operacdes da
entidade e para os quais ndo haja restricbes para uso
imediato.

A movimentacdo desses recursos estd em consonancia ao
que dispde o 8 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

&
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Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo

Nota Explicativa

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sao valores previstos em fun¢do do
regulamentado no Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946:

“Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissio-nais
estabelecidas noart. 17 e seu paragrafo Gnico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,

c) 4/5 da arrecadagdo da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos;

d)doacdes e legados;

e)subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou
avaliados pelovalororiginal na data do Balango Patrimonial.
Os créditos foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a
receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes
aumentativas, sendo apresentada em 31/12/2024, os
montantes abaixo:

Governanga, Estratégia
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Caixa e equivalente de caixa R$ Créditos a Receber R$
Descri¢do 2024 2023 Descricao 2024 2023
Bancos conta movimento 393.186,39  107.554,89 Ativo circulante
Bancos aplicaco financeira 2.412,40 2.253,86 Créditos de exercicio 1.703.463,37 1.573.544,09

. , N Créditos de exercicios anteriores 6.047.599,22 4.865.597,33
Disponivel para aplicagdo vinculada 1.033,33 84.373,69 o

Parcelamento débitos 2.343.630,57 2.066.983,35

Total 39663212 194.182,44 (-) Perda Estimada -8.327.539,23 -6.897.803,70

Total 1.767.153,93 1.608.321,07

O§ .:jecdurscis naodutlllzgdgs na operauonahzacijao ((jjas Ativo nio circulante

ZtIVI ? edS’ orarE.l'dedeSIta 03 ekr)n cotlta§ Separ? a,S as Créditos de exercicio 1.477.871,71 1.300.727,23
em,alf ISponibti Na s, emA O' Se,rvanu,a aos imites e Créditos de exercicios anteriores 1.323.733,67 1.199.245,75

condlgoeNS de pzotegao e pruderma financeira, aIthados ao Parcelamento débitos 1.925.661,50 1.947.550.43

que d|spoeo§1 doart.43da L.EI chmplementarn 101/2000. () Perda Estimada 4624.553,79 4.269.622.47

As receitas resultantes das aplica¢des desses recursos foram

Total 102.713,09 177.900,94

reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Informacgdes Orcamentarias,
. Financeiras e Contabeis

b) Ajustes para perdas créditos.

A metodologia de calculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do
qual se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado
sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFCn®85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$
Descricao 2024 2023
Ativo circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 1.767.153,93 1.608.321,07
Percentual de Inadimpléncia 0,82% 0,81%
Calculo de ajuste de perdas -8.327.539,23 -6.897.803,70
Créditos liquidos a receber -6.560.385,30 -5.289.482,63
Ativo ndo circulante

Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo  102.713,09 177.900,94
Percentual de Inadimpléncia 0,98% 0,98%
Calculo de ajuste de perdas -4.624553,79  -4.269.622,47
Créditos |iqUidOS a receber -4.521.840,70 -4.091.721,53

Nota Explicativa

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
apessoal evaloresareceber de entes publicos.

Demais créditos e valores de curto prazo

Demais Créditos e Valores R$
Descrigdo 2024 2023
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 28.662,09 27.670,05
Tributos e Contribui¢cGes a Recuperar 1.379,23 2.864,95
Créditos por Danos ao Patrimdnio 2.582,24 50,28
Crédito e valores a receber 3.500,00 132.917,15
Total 36.123,56 163.502,43

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a
funcionarios em 28/12/2024 e participagdo dos funcionarios
no custeio do vale alimentacdo e vale transporte a ser descon-
tado nafolhade pagamento dejaneiro de 2025.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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b) Tributos e Contribui¢6es a Recupera

Compreende os valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade de cota parte repassada a maior e valores de
imposto federal recolhido indevidamente aguardando
restituicdo, conforme pedido a Secretaria da Receita Federal.

Nota Explicativa

Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRC/PI,
com o objetivo de utilizagdo prépria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de
materiais de expediente, géneros de alimentacdo e materiais
de higiene, limpeza e conservagdo, materiais de distribuicdo,
bens mdéveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuragdo e
avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriacdes provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas

em contas de resultado.

Materiais em Almoxarifado R$
Almoxarifado 2024 2023
Almoxarifado 43.742,76 25.603,60
Materiais de Expediente 8.045,38 5.782,67
Impressos, Formularios e Papeis 9.553,00 10.437,09
Materiais de Informética 2.101,06 2.213,72
Géneros de Alimentagdo 286,40 1.538,80
Materiais de Higiene, Limpeza e Conserva¢do  4.097,62 5.523,32
Materiais de Distribuicdo Gratuita 19.551,30 0,00
Outros Materiais de Consumo 108,00 108,00

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2024 e os ajustes necessarios a sua regulariza-
¢ao, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais nao influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

&
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Nota Explicativa

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Pagas
Antecipadamente
Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais

diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou presta¢des
de servigos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada R$
Descricao 2024 2023
Seguros de bens moveis 1.245,35 2.680,53
Seguros de bens iméveis 1.571,35 892,18
Assinaturas periddicas 0,00 241,69
Total 2.816,70 3.814,40

No exercicio de 2024 ocorreu um aumento de 29% na conta de
seguros de bensimoveis, tendo em vista ter sido aempresa que
ganhou o certame, apds atender integra o processo de
contratacdo por meio de dispensa eletrdnica.

Nota Explicativa

Imobilizado

a) Bens madveis eimoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado com base no
valor de aquisi¢dao, com excecdo dos bens que foram
reavaliados avalor de mercado e reconhecido contabilmente,
no exercicio de 2024. Os ativos imobilizados obtidos a titulo
gratuito (se for o caso) o valor é o resultante da avaliagao
obtida com base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doagdo.

Por meio da Portaria n° 16/2023, foi nomeada a comissao
para o levantamento de bens modveis, a qual apresentou
relatério conclusivo a administracdo apontando em relatério
especifico o resultado dos bensinventariados.

Governanga, Estratégia
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Ossaldos das contas doImobilizado, em 31/12/2024, séo:

Bens Mdveis e Imdveis

DEEEiIED 3S1zjl1d2c;;0n;3 Compé‘SsUI?rI\Eoorisoragées AIE&E;E?OBA%‘;&%%Z
Méveis e utensilios 156.792,16 0,00 3.231,04 0,00 24,50
gﬂqéuqig;”nﬁzstos 279.96548  7.582,64 0,00 000 0,00
Instalagdes 77.104,21  65.400,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de copa 472,50 0,00 0,00 000 0,00
Veiculos 264.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de

processamento 226.901,59 0,00 0,00 0,00 0,00
de dados

Sede 618.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 155.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.783.155,94 72.982,64 3.231,04 0,00 24,50
Descrigao Recuperével S2oa  Acomdads
Méveis e utensilios 0,00 159.998,70 -102.169,76
%“’jgg’nﬂz&os 0,00 28754812 -173.619,44
Instalagdes 0,00 142.504,21 -33.409,03
Utensflios de copa 0,00 4.702,50 -3.737,22
Veiculos 0,00 264.690,00 -144.783,09
Equipamentos de

processamento 0,00 226.901,59 -155.532,81

de dados

Sede 0,00 618.000,00 -160.680,00
Terrenos 0,00 155.000,00 0,00

Total 0,00 1.859.345,12 -773.931,35

Entre as aquisicdes mais relevantes no ano, destaca-se na
conta Instalagdes, a aquisicdo de um Sistema de
microgeragdo Fotovoltaica visando a melhoria do CRC/PI, no
valor de R$ 65.400,00, representando um aumento de
84,82% na respectiva conta.

No exercicio de 2024, foi recebido em doac¢do os equipa-
mentos 3.231,04, conforme Termo Doag¢do e Parecer n°
24/2024.
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b) Depreciagao

A depreciacdo e amortiza¢do de bens adquiridos e postos em
operagao utilizam o método das cotas constantes com
critérios definidos na Instru¢do Normativa CCI/CFC n°
04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2011 foram avaliados
pela empresa UNISIS Administracdo Patrimonial LTDA e
depreciados apartir de 1°de janeiro de 2012, de acordocoma
vida Util do bem estabelecida no laudo de avaliagdo n.°
2.962/2012.

Os bens moéveis adquiridos apdés esta data estdo sendo
depreciados com base na Instrucdo de Trabalho CCI/CFC n°
04/2012, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritério,
Maquinas e Equipamentos, Instala¢8es, Utensilios de Copa e
Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida util de
10 anosevalorresidual de 10%; EqQuipamentos Processamen-
to de Dados tempo de vida util de 5 anos e valor residual de
10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto
noitem anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a
aquisicdo e ou instalagdo, a tabela abaixo demonstra o tempo
devida util e ovalor residual de cada grupo do imobilizado:

Depreciacdao/Amortizacao

Descricdo Vida util  Valor residual
Méveis e utensilios de escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalacbes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizagdo) 5 anos 10%
Equip. de Processamento de dados 5 anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - Softwares (amortizacdo) 5 anos 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

Fonte: Balango Patrimonial 2024

&
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Balanco patrimonial passivo

Nota Explicativa

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas de
acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte divisdo:
Pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e assistenciais; obrigacdes fiscais; depdsitos
consigndveis; fornecedores e contas a pagar; obrigacdes de
reparticdes a outros entes; empréstimos e financiamentos;
provisdes; e demais obrigagdes.

Passivo circulante

As obrigagOes sdo mensuradas e/ou avaliadas pelo valor original.
As atualiza¢gdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em
contas deresultado.

a) Obrigacgdes trabalhistas e Previdenciarias - nesse grupo
esta evidenciado os saldos obrigacbes a pagar, relativos a
salarios e ordenado dos funcionarios, encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamento e ainda os saldos das
obrigac@es tributarias, relativas as retenc¢des legais sobre
prestagdes de servicos.

Obrigacbes Trabalhistas e Previdencidrias R$
Descricao 2024 2023
Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias 28.022,68 29.700,66
Obrigacdes fiscais de curto prazo 3.354,72 1.401,32
Depdsitos Consignaveis 19.537,62 26.963,61
Total 50.915,02 58.065,59

Fonte: Balango Patrimonial 2024

No saldo relativo as obriga¢des de curto prazo em 2024
representam R$ 46.453,86.

b) Fornecedores- esta evidenciado os saldos obrigacdes a
pagar, relativos ao fornecimento de materiais e bens, e
prestagdo de servigos.

Fornecedores R$
Descricao 2024 2023
Fornecedores 23.561,52 19.231,67
Total 23.561,52 19.231,67

Relato Integrado 2024
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No saldo relativo as obrigag¢des de curto prazo fornecedores 2024
representa R$ 23.561,52.

Ressalta-se que os valores retidos dos fornecedores sdo
depositados em conta vinculada especifica, conforme o disposto
no Anexo XII da IN MPDG n.°05/2017. A reten¢cdo no momento do
pagamento é registrada em conta de passivo e o depdsito em
conta especifica é efetuado em rubrica do ativo.

c) Demais Obrigac¢6es de Curto Prazo - estdo evidenciados
os saldos relativos a contas de telefone, energia, agua e
outras afins, que serdo pagas no exercicio subsequente.

As apropriacBes estdo de acordo com a legislagdo vigente e
alinhadas as orientac8es daIN/VPCI/CFCn°03/2024.

Contas a pagar R$
Descri¢ao 2024 2023
Contas a Pagar crédito de terceiros 2.279,00 0,00
Transferéncias Legais 0,00 1.067,76
Outras Obrigag6es 34.551,38 28.677,34
Total 36.830,38 29.745,10

Fonte: Balango Patrimonial 2024

O saldo do grupo “Contas a Pagar crédito de terceiros” esta
representado por valores a pagar relativa a contas de agua,
energia, didrias e outras que ndo se caracterizam como
fornecedores de material e/ou servigo.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRC/PI repassa
mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a
arrecadacao.

No grupo de contas “Outras Obriga¢des” constam o saldo de
“créditos ndo identificados”, de boletos recebidos em duplicidade,
valores ndo identificados ou recebidos a maior, os quais estdo
sendo objeto de andlise detalhada para correta identificacdo
financeira.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui
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Nota Explicativa

PrevisGes de Curto Prazo

No passivo circulante sdo evidenciadas também as provisdes
para 13°, férias e encargos e os processos judiciais com
perda classificada como “praticamente certa”.

As provisdes relativas aos processos judiciais com perda
classificada como “provavel”, sdo constituidas com base em
estimativas confiaveis pelos provaveis valores de liquidacao
para os passivos.

* ProvisGes Trabalhistas
* Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
* Provisdo da Cota Parte

a) Provisoes trabalhistas

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as despesas,
cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido ainda, o
correspondente desembolso.

As provisBes trabalhistas (13°, férias e encargos) sdo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funcionario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatério expedido pelo sistema de folha de pagamento:

&

Provisdes de Férias R$
Titulos 2024 2023
Provisdo de férias 108.158,01 98.247,77
Encargos sociais 32.988,22 29.911,83
Total 141.146,23 128.159,60

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nao ocorreram alteragdes significativas nas provisdes de
férias, pois ndo aconteceram modificacdes expressivas no
numero de colaboradores. Ressalta-se ainda que ndo ha
férias acumuladas e vencidas, desta forma ndo se observa
variagdo nos saldos comparados entre os periodos.

o
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As provisdes para o décimo terceiro salario e seus encargos
patronais sdo efetuadas mensalmente (1/12 avos), a partir do
més de janeiro de cada ano e sdo baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do
exercicio em curso, nos termos da legislagdo trabalhista.
Desta forma ndo ha saldo a ser evidenciado por ocasido do
fechamento do balanco.

b) Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

As provisGes sdo reconhecidas quando a possibilidade de
saida de recursos no futuro é provavel, e é possivel a
estimacao confidvel do seu valor. Sdo atualizadas até a data
das demonstra¢des contabeis pelo montante provavel de
perda, observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos
emitidos pelas areas responsaveis.

As provisdes para riscos trabalhistas e civeis sdo constituidas
com base no Relatdrio de Passivos Contingentes emitido pela
Assessoria Juridica, cujos processos sdo avaliados como
“praticamente certo”, “provavel”, “possivel” e “remota”,
podendo ser paraganho ou perda.

As situacBes de “praticamente certo” e “provavel” estdo
representadas no Balanco Patrimonial e a situagao “possivel”
esta destacado nesta nota explicativa, conforme estabelecido
pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolugao CFC n°
1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigagdo
presente, cuja existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que ndo
estejam totalmente sob controle da entidade.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacdo do
grau de perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo
saoreconhecidos contabilmente.

De acordo com o relatério enviado pela assessoria juridica,
segue demonstrativo com os valores correspondentes a
quantidade e classificagdo das contingéncias trabalhistas e
civeis:
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Provisdo para riscos trabalhistas e civeis R$
Descricdo 2024 2023
Processos Trabalhistas

Classificacao Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel - 0,00 1 29.804,96
Praticamente certo 1 1.420,00 1 129.417,15
Remota - 0,00 - 0,00
Soma 1 1.420,00 2 159.222,11

Processos Civeis

Classificacao Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 2 15.000,00 - 34.600,00
Provavel - 0,00 1 3.267,64
Possivel 3 48.317,66 6 77.884,28
Remota 3 19.566,62 - 0,00
Soma 8 82.884,28 7 115.751,92

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2024

Houve reducdo do valor total dos processos trabalhistas de
R$ 159.22,11 para 1.420,00 em 2024 tendo em vista
finalizacdo de processos na Justica do trabalho.
Semelhantemente, houve uma redugdo no valor total dos
processos civeis de R$ 115.751,92 para R$ 82.884,28 em
2024, pelo mesmo motivo.

c) Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo conforme
orientacdo do Pronunciamento n°85/12 da Vice-presidéncia
de Controle Interno do CFC.

Cota Parte R$
Descricdo Créditos Liquidos Cgl;%gtgrggggo
Créditos a Receber - CP 1.767.153,93 353.430,78
Créditos a Receber - LP 102.713,09 20.542,61

Total da Carteira 1.869.867,02 373.973,39

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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O somatdrio total dos créditos a receber CP e LP em 2024,
apresenta uma evolucdo de 4,47% em relacdo ao exercicio de
2023.

Nota Explicativa

Empréstimos

O empréstimo obtido com o Conselho Federal de Contabilidade
teve a finalidade de construcao, ampliacao e/ou modernizacao
da nossa sede e esta contabilizado pelo valor original e os juros
também foram evidenciados em contas distintas de acordo com
o contrato.

Os registros contabeis referentes ao empréstimo obtido com
Conselho Federal de Contabilidade, com saldos atualizados em
31/12/2024, séo:

Empréstimos Obtidos R$
Curto Prazo 2024 2023
Empréstimo - Principal 127.000,00 127.000,00
Juros sobre empréstimos 155.786,70 64.321,32
(-) Encargos financeiros a apropriar -46.355,00 -41.925,32
Total 236.431,70 149.396,00
Longo Prazo 2024 2023
Empréstimo - Principal 635.000,00 635.000,00
Juros sobre empréstimos 372.565,31 324.881,03
(-) Encargos financeiros a apropriar -135.149,16 -93.366,18
Total 872.416,15 866.514,85
Fonte: Balango Patrimonial 2024

Total do Empréstimo 2024 2023
Principal (CP + LP) 762.000,00 762.000,00
Juros  (CP +LP) 528.352,01 389.202,35
Encargos Financeiros a Apropriar (CP +LP) ~ -181.504,16  -135.291,50
Total 1.108.847,85 1.015.910,85

Fonte: Balango Patrimonial 2024

&
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Nota Explicativa

Patriménio Liquido

O patrimbnio é constituido de recursos préprios, sofrendo
variacdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente.

Patrimdnio Liquido R$
Titulos 2024 2023
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 -206.628,98
Ajuste de Exercicios Anteriores -93.777,00 -623,87
Resultado do Exercicio 381.567,42 -467.701,22
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 2.828.206,03 3.503.160,10
Total 3.115.996,45 2.828.206,03

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Sdo considerados na conta de “Ajustes de Exercicios Anterio-
res” os lancamentos de ajustes decorrentes de omissdes e
erros de registros ocorridos em anos anteriores ou de
mudangas de critérios contabeis. Desta forma, no balanco
encerrado em 31/12/2024 foram evidenciados os valores que
pertenceram a exercicios anteriores, assim distribuidos:

Ajuste de Exercicio Anteriores R$
Data Descricao Valor
07/03/2024 Despesas Exercicio Anteriores - Fucape -840,00
Ref. Iar|1§amento parz(a:j ajuste da divergér:jcia .5 )
no saldo apresentado’ no empréstimo do -61. !
RSt CRC/PIjunFEO ao CFC-na CFCpn° 27/2024
Complemefnta o transfer e de curto 16.843.02
prazo referente o empréstimo - -16. ,
31/12/2024 principal do CRC/PI junto ao CFC
IComplemento/%'uros s/empréstimo de 0
ongo prazo referente o empréstimo - -60. d
il icies, r?rinréipal do CRC/PIjuntopao CFC
Complemento/encargos financeiros s/
empréstimo de curto pralzg referente 4.429 68
o empréstimo - principal do CRC/PI X ,
31/12/2024 qur)1to ao CFCp- pare’a)ajuste as
demonstracdes do cfc a vencer
Complementol{;uros s/ empréstimo de
31/12/2024 longo prazo referente o empréstimo -
principal do CRC/PI junto ao CFC - 41.782,98
para ajuste as demonstracdes do
CFC a vencer
Total -93.777,00

Governanga, Estratégia
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Nota Explicativa

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei n°® 4.320/64, alinhado as orientagdes
do Controle Interno do CFC. No exercicio de 2024 foi apurado
um superavitfinanceironovalor de R$ 183.119,23, decorrente
principalmente de equilibrio financeiro ocorrido no exercicio
de 2024.

Resultado Financeiro R$
Descricao 2024 2023
Ativo financeiro 435.572,38 361.499,27
(-) Passivo financeiro 252.453,15 235.201,96
Superdvit 183.119,23 126.297,31
Metodologia do calculo R$
Ativo Financeiro 2024 2023
Ativo circulante 2.246.469,07 1.995.423,94
(-) créditos de curto prazo -1.767.153,93 -1.608.321,07
(-) estoques -43.742,76 -25.603,60
(=) Valor do Ativo Financeiro 435.572,38 361.499,27
Passivo Financeiro 2024 2023
Passivo circulante 879.278,25 999.303,92
(-) Provisdo p riscos trabalhistas e civeis -16.420,00 -212.407,09
(-) Provisdo de cota-parte -373.973,40 -402.298,87
(-) Empréstimos obtidos -236.431,70 -149.396,00
(=) Valor do Passivo Financeiro 252.453,15 235.201,96
Superdavit Financeiro 183.119,23 126.297,31

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Variacdes Patrimoniais
Nota Explicativa

Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais

Esta demonstragdo apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido
entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor
apurado compde o patriménio liquido demonstrado no BP.
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Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o resultado apurado com
base no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial
Diminutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas
no subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial R$
Descricao 2024 2023

6.512.230,34 9.459.288,58
6.130.662,92 9.926.989,80

Var. Patrimoniais Aumentativas

(-) Var. Patrimoniais Diminutivas

Superavit 381.567,42 -467.701,22
Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2024

R$
Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2024 2023
Ativo financeiro 435.572,38  361.499,27

Ativo Permanente
ATIVO (1)

4.432.118,47 4.332.525,53
4.867.690,85 4.694.024,80
252.453,15  235.201,96
1.499.241,25 1.630.616,81
1.751.694,40 1.865.818,77
3.115.996,45 2.828.206,03

Passivo Financeiro
Passivo permanente
PASSIVO (II)

Saldo patrimonial acumulado (I-II)

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2024

Balango Financeiro (BF)

Nota Explicativa

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior.
Dessa movimentagao financeira, resulta um saldo financeiro,
que é transferido para o exercicio seguinte.

&

)
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Saldo disponivel em Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descrigao 2024 2023
Saldo Disponivel do Exercicio Anterior 194.182,44 422.215,91
Saldo Disponivel para o Exercicio Seguinte  396.632,12 194.182,44

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2024

Balanco Orcamentario

Nota Explicativa

Balanco Orcamentario

O orcamento do CRC/PI para o exercicio de 2024 foi aprovado
por meio da Resolu¢do n° 571/2023, publicada no Diario
Oficial do Estado do Piauiem 22 de dezembro de 2023 no valor
de R$ 4.193.012,00 e suplementado conforme legislacdo
vigente, por meio da Resolu¢do n° 573/2024, somando o total
de R$4.341.740,83.

Balanco Orcamentdrio R$
Descricao CORRENTE CAPITAL
Receita prevista 3.656.342,00 685.398,83
Receita realizada 3.205.077,36  68.900,00
Percentual arrecadado 87.66% 10.05%
Despesa fixada 3.515.972,27 823.768,56
Despesa executada 3.136.945,12 72.982,64
Percentual realizado 89.22% 8.86%
Resultado orcamentdrio corrente (Superavit) 68.132,24
Resultado orcamentario (Superavit) 64.049,60

O resultado orgamentario foi extraido com base no
subsistema orcamentario e apresentou um superavit
orcamentario de R$ 64.049,60.

a) Resultado Orcamentéario comparado

No balan¢o orcamentario estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o
resultado orcamentario apurado pela diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas
no exercicio.

Governanga, Estratégia

Informacdes Orcamentarias,
. Financeiras e Contabeis

Resultado Orcamentario R$
Descricao 2024 2023
Receitas (corrente + capital) 3.273.977,36 3.981.266,85
Despesas (corrente + capital) 3.209.927,76 4.031.555,25
Superavit/Déficit 64.049,60 -50.288,40

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2024
b) Execucdo de Restos a Pagar Processados

O demonstrativo de execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagbes empenhadas e
liquidadas inscritas em restos a pagar, as despesas pagas no
exercicio subsequente e as canceladas.

Até o dia 31 de dezembro, o saldo a pagar de Restos a Pagar
Processados totaliza R$ 53.863,20(Cinquenta e trés mil e
oitocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

Restos a Pagar Processados R$
. INSCRITOS
Descrlgao NE em exercicios anteriores em 31/12/2024
Restos a Pagar processado - Corrente 48.932,33 53.863,20
Restos a Pagar - Capital 00,00 00,00
Descrigao Pagos  Cancelados  Saldo
Restos a Pagar processado - Corrente 48.932,33 00,00 53.863,20
Restos a Pagar - Capital 00,00 00,00 00,00

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2024

Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operacdo, de investimentos e de financiamento.

. O fluxo de caixa das operacdes compreende os ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais e
outras que ndo se qualificam como de investimento ou
financiamento

. O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisi¢do e a alienagdo de ativo ndo circulante,
bem como, recebimentos por liquida¢do de adiantamentos.
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. O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captagdo de
recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC,
bem como, aamortizacdo desses empréstimos.

e Perspectivas

A geracdo liquida de caixa estd demonstrada pela soma dos
fluxos acima mencionados e o resultado do periodo, somado
ao saldo do exercicio anterior, evidencia o saldo do caixa e
equivalente de caixa demonstrado no Balango Patrimonial,
conforme demonstrado a sequir:

Geragdo de Caixa e Equivalente de Caixa do periodo R$
Descricdo 2024 2023
Fluxo de Caixa das Operacdes 275 (224)
Fluxo de Caixa dos Investimentos (73) (4)
Fluxo de Caixa dos Financiamentos 0,00 0,00
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 202 (228)

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2024

Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
(DMPL)

Nota Explicativa

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢gdes do
patrimonio liquido, bem como, sua evolugdo no periodo.

Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido R$
NE 2024 2023
Saldo Inicial do Exercicio 2.828.206,03 3.296.397,25
Ajustes de Exercicio Anterior -93.777,00 -490,00
Resultado do Exercicio 381.567,42 -467.701,22
Saldo Final do Exercicio 3.115.996,45 2.828.206,03

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2024

Na demonstracdo encerrada no periodo, verificou-se que o
patriménio teve uma variagdo de 9.23% entre 2023 e 2024,
decorrente, principalmente do aumento da arrecadagao.
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