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OIT em 2022

12 bilhões de dias perdidos; depressão e ansiedade (1 ano)

1 trilhão de dólares (custo) ano na economia global



BRASIL em 2022

CID F41 outros transtornos ansiosos – 3,78%

CID F32 episódios depressivos – 2,32%

CID F43 reações ao estresse grave e transtornos de adaptação – 2,25%



A MUDANÇA DA NOVA NR01

1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais
deve abranger os riscos que decorrem dos
agentes físicos, químicos, biológicos, riscos de
acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergonômicos, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho.



NÃO 
CONFUNDA



RISCOS PSICOSSOCIAIS

É importante perceber que, na avaliação dos fatores de
risco psicossociais relacionados ao trabalho, trata-se de
considerar quais os fatores da atividade de trabalho são
estressores, que podem levar à ocorrência de lesões ou
agravos à saúde do trabalhador.



DOENÇAS PSICOSSOCIAIS

Não se trata de verificar sintomas individuais ou
sensação do que está ocorrendo no trabalhador,
ou de medir algum sinal biológico, por exemplo,
mas de se verificar as condições de trabalho a que
ele está submetido.



“FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
RELACIONADOS AO TRABALHO”

Para fins de aplicação no GRO: perigos
decorrentes de problemas na concepção, na
organização e na gestão do trabalho, que
podem gerar efeitos na saúde do trabalhador
em nível psicológico, físico e social.



EXEMPLOS



DICA



“Nenhum CNPJ
vale um AVC”



Muito obrigado!!!!

@tiago_freddi


